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Régimen de Deduccion de Haberes

ARTICULO 1°.- Derogase el Decreto N° 336/2016 y apruébase el Régimen de Deduccién de
Haberes para el Cumplimiento de Obligaciones da dar Servicios y/o Sumas de Dinero al Personal de la
Administracién Publica Municipal, que se regira por las disposiciones que siguen.

Entidades Comprendidas. Registro

ARTICULO 2°.- Las entidades a cuyo favor pueden efectuarse deducciones en los haberes del
personal, son:

a) Mutuales,

b) Cooperativas,

c) Entidades bancarias y financieras,

d) Obras Sociales,

e) Asociaciones gremiales con personeria gremial,

ARTICULO 3°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Economia y Hacienda un Registro de las
entidades comprendidas en el Articulo 2°, cuyas prestaciones sean reembolsadas mediante el Sistema
del Cddigo de Descuentos. Las altas y bajas de entidades en dicho Registro seran por Decreto, previo
dictamen de competencia de la Direccion de Asuntos Juridicos.

El Cédigo de Descuentos es intransferible, no pudiendo ser cedido bajo ninglin concepto.

ARTICULO 4°.- Las entidades que soliciten su inscripcion en el Registro, deben acreditar que se
encuentran autorizadas para operar en orden a su naturaleza juridica, por las respectivas autoridades
de aplicacion u cumplimentar, de corresponder, los requisitos complementarios que establezca el
Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 5°.- Las entidades inscriptas en el Registro deberan mantener sus condiciones de
admisibilidad, mientras permanezcan incorporadas al mismo, debiendo actualizar su informacién
anualmente, en el mes de enero de cada afo. La falta de actualizacion ocasionara la baja automéatica
de la entidad del Registro.

ARTICULO 6°.- Cada entidad inscripta podra tener como maximo un Cédigo de Descuentos para los
servicios y/o prestaciones que se efectlien por el presente Régimen de Deducciones de Haberes.

Monto Maximo de Deducciones

ARTICULO 7°.- La deduccion por el pago de obligaciones dinerarias no podra exceder el Quince por
Ciento (15%) del monto de la retribucion resultante del previo descuento de las retenciones impuestas
por las leyes y mandas judiciales. No se computaran a los fines de la determinacion de la base
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indicada, las asignaciones familiares.

Quedan exceptuadas de los alcances del citado limite de afectacién, las cuotas sindicales que se
deduzcan de los haberes de los agentes municipales.

Costo Financiero

ARTICULO 8°.- Fijase como limite para el costo de los créditos y refinanciaciones que se otorguen
en el marco del presente régimen, en la forma de Costo Financiero Total (CFT) expresado como Tasa
Efectiva Anual (TEA) que permita determinar la Cuota Mensual Final a pagar por los beneficiario de los
mismos, la cual incluira el importe abonado en concepto de Cuota Social, los cargos, impuestos y
erogaciones por todo concepto. EI CFT maximo no podra exceder en un Cinco por Ciento (5%)
adicional la tasa informada mensualmente por el Banco de la Nacién Argentina, como aplicable a las
operaciones de Prestamos Personales, que sean reembolsados a través del sistema de Cddigo de
Descuentos.

Procedimiento

ARTICULO 9°.- Sera condicion para poder utilizar el Codigo de Descuentos, que dichas entidades
ingresen y formalicen las operaciones, a través del Sistema Informatico de Deducciéon de Haberes
desarrollado por la Municipalidad de Concordia, cuyos parametros incluirdn las disposiciones del
presente régimen y sus reglamentaciones. Las entidades accederan al mismo a través de una Clave
Unica e Intransferible. La cesion de la misma a otra entidad o persona, importara la exclusion definitiva
de la entidad del presente régimen y la caducidad del Cédigo de Descuentos.

En dicho sistema las entidades prestatarias deberan cargar el monto de la operacion, cantidad de
cuotas, Tasa Efectiva Anual y demas requisitos que establezca por reglamentacion la Secretaria de
Economia y Hacienda.

ARTICULO 10°.- La Direccion de Liquidacion de Sueldos debera actualizar mensualmente en el
Sistema Informatico el CFT, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8°, mientras que la
Direccién de Informéatica debera verificar el efectivo funcionamiento de dicho Sistema.

ARTICULO 11°- Las entidades titulares de Cddigos de Descuentos y sus autoridades, seran
responsables respecto de la legalidad, procedencia y oportunidad de los montos a ser descontados,
asi como por el uso incorrecto que pudieren efectuar del Cédigo de Descuentos.

ARTICULO 12°.- Las deducciones por las deudas o prestaciones que los agentes asuman en el
marco del presente régimen, se afectaran respetando rigurosamente el orden cronolégico de la carga
de la operacion en el sistema al que hace mencioén el Articulo 9°.

ARTICULO 13°.- Toda operacién que se realice bajo el presente régimen, debera esta respaldada
por documentacién avalada y suscripta por el agente municipal involucrado, y debera esta a
disposicién del Municipio.

ARTICULO 14°.- Dispbnese que siempre que el agente municipal disponga de una cuenta bancaria
habilitada, las sumas dadas en préstamo a aquel, deberan ser acreditadas en dicha cuenta.

Informacion de Crédito

ARTICULO 15°.- Las entidades que operan bajo el presente régimen estan obligados a brindar a
cada agente, toda la informacion relativa a su crédito, como ser: saldo a la fecha, detalle de cuotas
pagas, cuotas por vencer, etc.

Auditoria y Sanciones

ARTICULO 16°.- Facultase a la Contaduria Municipal, dependiente de la Secretaria de Economia y
Hacienda, a auditar el cumplimiento de las condiciones generales y particulares del presente régimen.
En el ejército de esta funcion, podra requerir todo tipo de informacién a las entidades comprendidas en
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el mismo, las cuales deberan cumplir con tales requerimientos, so pena de ser excluidas del Registro
que establece la presente.

ARTICULO 17°.- Cuando las entidades pierden la condicion de admisibilidad exigidas para su
inscripcion y permanencia en el Registro del presente régimen o se verificase el incumplimiento de las
condiciones establecidas en los Articulos 8°, 9°, 13°, 14° y 15° del presente, la Secretaria de Economia
y Hacienda dispondra, mediante acto fundado, la exclusién del Registro y la consecuente caducidad
del Cédigo de Descuentos, no pudiendo reingresar al sistema por el plazo de Un (1) Afio.

Ello importara no dar curso a nuevas operaciones.

La Administracién en ningln caso sera responsable por las consecuencias que ocasiones la caducidad
del Cédigo de Descuentos, las que seran asumidas por la entidad incumplidora.

Disposiciones Generales

ARTICULO 18°.- Disponese que la afiliacion a una asociacién gremial no sera condicidon necesaria
para el otorgamiento de las prestaciones que brinden las entidades adheridas al sistema creado por el
presente Decreto.

ARTICULO 19°.- Los agentes tendran la posibilidad de desafiliarse de las entidades e cualquier
momento, mediante comunicacion fehaciente y simultanea a las mismas y a la Direccién de Recursos
Humanos, una vez canceladas las obligaciones contraidas con las mismas.

ARTICULO 20°.- Sera autoridad de aplicacién de la presente norma la Secretaria de Economia y
Hacienda, la que dictara las reglamentaciones que resulten necesarias para el correcto funcionamiento
del régimen establecido en el presente.

ARTICULO 21°- La Direccion de Recursos Humanos deberda asegurar la difusion integral del
presente régimen a todo el personal, como asi también, de las néminas de entidades incorporadas al
Registro.

ARTICULO 22°.- El presente régimen -que no serd de aplicacion para la Caja Municipal de
Prestamos SEM- entrara en vigencia a partir de Treinta (30) dias de desarrollado y puesto en
funcionamiento el Sistema Informético de Deduccién de Haberes.

ARTICULO 23°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
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