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ARTICULO 1°.- La Estructura organica de la Agencia de Empleo y Capacitacion Laboral estara en
adelante conformada por las areas y dependencias que se especifican a continuacion y que se
relacionan con la Secretaria de Economia y Hacienda.

ARTICULO 2°.- Subdireccion de Agencia de Empleo y Capacitacién Laboral: tendra a su cargo la
ejecucion de la politica de empleo en general. Debera trabajar en forma articulad a con la Direccion de
la Agencia. Sera el subrogante de la Direccion de la Agencia de Empleo y Capacitacién Laboral con
los derechos y obligaciones que se acuerden a aquel, en caso de ausencia o impedimento del mismo.
Se relacionara con la Secretaria de Economia y Hacienda a través de la Direccion de la Agencia de
Empleo y Capacitacién Laboral. Tendra rango de Departamento con Nivel 1.

ARTICULO 3°.- Divisién Empleo: Entendera en la implementacién de acciones especificas e integrales
de Promocién del Empleo, orientadas a la insercion en el mercado laboral de participantes en los
diferentes programas que administra la Agencia de Empleo y Capacitacion Laboral. Formulara y
gestionara proyectos para la obtenciéon de microemprendimientos en la busqueda de autoempleo.
Elaborara y planificard estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el
area. Se relacionara con la Direccién de la Agencia de Empleo y Capacitacion laboral a través de la
Subdireccion de la Agencia de Empleo y Capacitacion, Laboral Tendra Nivel.

ARTICULO 4°.- Divisibn Capacitacion Laboral: Entender4d en la implementacion de procesos
formativos, la orientacion y reorientacion profesional, el apoyo a la busqueda de empleo, la
intermediacion entre oferta y demanda de mano de obra y toda otra prestacion de capacitacién que
mejore la posicion y desempefio en el campo laboral. Articular4 con distintas instituciones la oferta
educativa y/o de formaciéon profesional para la mejora de la empleabilidad. Elaborara y planificara
estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se relacionara con la
Direccién de la Agencia de Empleo y Capacitacion Laboral a través de la Subdireccion de la Agencia
de Empleo y Capacitacion Laboral. Tendra Nivel 3.

ARTICULO 5°.- Divisién Trabajo Asociativo y Economia Social: Tendra a su cargo promover el fomento
y la organizacion de la economia social como herramienta de fortalecimiento del mercado de trabajo y
la construccion de nuevos sujetos sociales. Se relacionara con la Direccién de la Agencia de Empleo y
Capacitacion Laboral a través de la Subdireccion de la Agencia de Empleo y Capacitacién Laboral.
Tendra Nivel 1.
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ARTICULO 6°.- Establecese que lo dispuesto en el presente Decreto, se dicta como excepcion a los
Decretos N° 023/2016, N° 265/2.017 y N° 273/17, a partir del 1 de Mayo de 2017.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, registrese y oportunamente archivese.-
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