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DECRETO N° ] MA26/3.021;
CONCORDIA, 17/12/2.021.

VISTO los diversos convenios de trabajo de aplicacion en diversas areas
de la Secretaria de Salud ¥,

CONSIDERANDO

Que la suscripcion de varios de ellos, resuitan de larga data, por lo que
han quedado desactualizados en el tiempo, atento a la dinamica del Estado
Municipal. '

Que este Departamento Ejecutivo mantuvo reuniones con las
autoridades gremiales, en las que ambas partes asumieron el compromiso de
actualizar los mismos, tanto en importes como en los deberes y obligaciones de
ambas partes.

Que la elaboracién de los nuevos convenios surgira del consenso entre
la representacion gremial y este Departamento ejecutivo y seran rubricados en
un plazo no mayor a tres meses, contados a partir del 1° de Enero de 2022,
con el fin de obtener como resultado normas claras y actualizadas que
incrementen la eficiencia y la eficacia de un area tan sensible como lo es la
Secretaria de Salud.

Que en virtud a lo expuesto, es decision de este Departamento
Ejecutivo, tomar medidas provisorias para que los agentes Municipales de Ia
Secretarla de Salud, comiencen s percibir desde este momento, los beneficios
de las nuevas modificaciones que se realizaran en los Convenios del area, por
lo que corresponde realizar un incremento de los montos fijos,
correspondientes a los CONVENIOS firmados con el personal DE L&A
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y DE LA DIRECCION
DE ESPECIALIDADES MEDICAS, como asi también con el del personal
"“CHOFERES DE VEHICULOS PARA: TRASLADOS DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES" y en forma separada otorgar un aditamento de
PESOS MIL ($ 1.000,00.-) a liquidarse bajo un cédigo especial a crearse para
tal fin, el cual quedara automaticamente sin efecto el dia 31 de marze de 2022,
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a todo el personal que ya se encuentran percibiendo los convenios
mencionados al 30 de noviembre de 2021,

Qué asimismo, y en el marco de lo expuesto precedentemente,
corresponde abonar el importe equivalente a los Cédigo 383 y 405, al personal
que a la fecha se encuentra excluido de los convenios de aplicacion en
diversas areas de la Secretaria de Salud, conforme se detalla en el Anexo que
acompafia al presente, hasta tanto se incluya a los mismos, en los nuevos
convenios a elaborarse.

Que el dictado de la presente medida se efectua en uso de las
atribuciones conferidas al Departamento Ejecutive Municipal por el Articulo
107°), Incisos A), q) y u) de la Ley Provincial N° 10.027 y modificatorias -
Régimen Municipal -

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

DECRETA

ARTICULO 1°.- Dispénese un incremento, en las sumas consignadas en los
Convenios que establecen montos fijos, a liquidar a los Agentes Municipales
dependientes de |as distintas areas de |la Secretaria de Salud, a partir del 1° de
diciembre de 2021, en virtud de lo expresado en el considerandos precedentes,
quedando dichos importes de la si{;uiente manera;

1. CONVENIO CON PERSONAL DE LA DIRECCION DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD Y DIRECCION DE ESPECIALIDADES
MEDICAS: Codigo 383, cuyo monto quedaran fijado segun se detalla a
continuacion:

«  ADMINISTRATIVOS: En la suma de PESOS TRES MIL SETECIENTOS
($ 3.700,00.-).

» ENFERMERIA: En la suma de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS (3
4.200,00.), :

» ORDENANZA: En la suma de PESOS TRES MIL CUATROCIENTOS ($
3.400,00.-). -
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2. CONVENIO CON CHOFERES DE VEHICULOS PARA
TRASLADOS DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES:
codigo 405, cuyo monto quedaran fijado segun Se detalla a

continuacion:

. CHOFERES:En la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000,00.-).
. PxCDMPAﬁlﬂNTES: En la suma de PESOS TRES MIL ($ 3.000.00.-).

ARTICULO 2°.- Crease un cbdigo especial, denominado “OIFERENCIA DE
CONVENIO", mediante el cual sé realizara la liquidacion de PESOS UN MIL (3
1.000,00.-) al personal que 5e er_muantra incluido en los CONVENIOS CON
PERSONAL DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y
DIRECCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS y en &l CONVENIO CON
CHOFERES DE VEHICULOS PARA TRASLADOS DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, al 30 de noviembre de 2021, el cual sera
liquidado por la Secretaria de Salud a partir de los haberes de Diciembre de
2021, quedando automaticamente sin efecto el dia 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°-- Apruebese el Anexo que forma parte integrante del presente
Decreto y abonar el impore equivalente a los Codigos 383 y 405, 2 través de
|a Direccion de Liquidacion de haberes & partir del mes de Diciembre de 2021,
al personal que a |a fecha se encuentra excluido de los convenios de aplicacion
en diversas areas de la Secretaria de Salud, los cuales pasaran 2 formar parte
de los mismos, una vez aprobadas las nuevas modificaciones, quedando
automaticamente sin efecto el dia 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 4°.- Crease un codigo especial, denominado «aDIC. PERS. SEC.
sALUD" mediante el cual se realizara la liquidacion indicada en el Articulo 3°, €l
cual quedara automaticamente sin efecto el dia 31 de marzo de 2022.
ARTICULO 5°.- Remitase copia a la Direccion de informatica y a 1a Direccion
de Liquidacién de haberes a sus a‘fectds.

ARTICULO 6°.- Comuniquese. Publiquese, Registrese ¥ Archivese




ANEXO

LEGAJO NOMBRE Y APELLIDO IMPORTE
5782|GUTIRREZ LIA SUSANA $ 3.700,00
6468|FERNANDEZ MAURICIO JAVIER $ 5.000,00

15006INUNEZ FRANCISCO JORGE $ 3.400,00
3579|ANDRADE JOSE HECTOR ¢ 3.400,00
6141|SPADILLERO MARIA GABRIELA ¢ 3.700,00
2509/ AGUIRRE MIGUEL ANGEL E. ¢ 3.700,00
6305|PINTOS OSCAR RAFAEL ¢ 3.400,00
6234 HERNANDEZ ROSANA URBANA ¢ 3.700,00
>694|BENITEZ CLAUDIA BEATRIZ $ 3.700,00
6078|GILARDI ANAHI $ 3.700,00
5697 |GALEANO RAMONA ELISA $ 3.700,00
6449|PAIVA ROMINA NOELIA $ 3.700,00
2673IMIQUEZ JUAN CLIMACO $ 3.700,00
5010|VILLAGRA LUIS ALBERTO $ 3.700,00
6082|CECCO ANALIA PAOLA $ 3.700,00
6338|SAMPALLO GERARDO DANIEL $ 3.700,00
6568|SAMPALLO DIEGO ALEJANDRO $ 3.700,00
6221|RAPUZZI BRIAN NAHUEL ¢ 3.700,00
5036|GIMENEZ ALICIA GABRIELA ¢ 3.700,00
3350|SEGOVIA CARLOS NICOLAS ¢ 3.700,00
5984|GALO ROBERTO MARCELO ¢ 3.700,00
5823 PEREYRA BEATRIZ GRACIELA ¢ 3.700,00
5035|PASSARELLO MARIA ESPERANZA ¢ 3.700,00
2472|CASTRO MONICA ¢ 3.700,00
6599 FRANCO MARIA VICTORIA ¢ 3.700,00
5394|MERALDI MAIRA NOELIA ¢ 3.700,00
5070/ SCHEMBERGER JUAN PABLO ¢ 3.700,00
5679|ROMERO EUGENIO $ 3.700,00
9125|WOLFERT OSCAR _ _~ $

3.700,00




