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DECRETO N*
BaREGE, L. 43972 021,

VISTO: las Ordenanzas N° 37.530V21 y 37.531/21 y; 222002 1
CONSIDERANDO:

Cue el Honorable Concejo Deliberante ha aprobado el organigrama municipal, haciendo necesario
establecer laz distintas dependencias que cumplirdn funciones en el dmbito de |la Secretaria Desarrolle Social y
Produccidn.

Que el dictado de la presents medida se efectia en uso de las atribuciones conferidas al Departamento
Ejecutiva Municipal por el Artlcula 107° incisos b), h) y u), de la Ley 10027, v su modificatoria Ley N° 10082 -
Régimen de las Municipalidades de Entre Rios-.

Par ello:

DEPARTAMENT CUTIVO MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°, - Establecese que la Estructura Organica, Administrativa y Funcional de la Secretaria de Desarrollo
Social y Produccion, establecida por Ordenanza N* 37.530021 y 37.531/21, estard conformada por las
Subsecretarias, Direcciones, con las funciones, competencias y niveles que e enuncian &n el presente Decreto,

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL-

ARTICULD 2°.- Crease el DEPARTAMENTO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLED Y ECONOMIA SOCIAL, que
tendra como mision, funcidn y competencia tendrd a su cargo la ejecucidn de la politica de empleo en ganeral,
Debera trabajar en forma articulad a con la Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Serd el subrogante de la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Laboral con los derechos y obligaciones que se acuerden a aguel, en
caso de ausencia o impedimento del mismo. Se reladt{har& y dependerad de la Subsecretaria d& Empleo y Economia
Social. Tendra rango de Departamento con Nivel 1.

ARTICULO 3°.- Crease el DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEOQ ¥
ECONOMIA SOCIAL: Entendera las tareas y funciones respecto la recepcién de pedidos de trémites, notas de
expedientes, gestién administrativa de compras y contrataciones, responsable de los tramites de la contabilidad de la
Direccion, administrar, monitorear y asesorar sobre los recursos presupuestarios correspondientes al drea y odas
aquellas gestiones y tareas que al efecto 1a establezca el responzable del drea. Se relacionara con la Subsecretaria
de Emples v Economia Social. Tendrd range de Departamento Nivel 1,

ARTICULO 4°. - Crease la DIVISION EMPLEC, que tendra como misitn, funcién y competencia la implementacidn
de acciones especificas e integrales de Promocidn del Empleo, orientadas en |a insercidn en &l mercado laboral de
participantes es los diferentes programas que administra la Agencia de Empleo y Capacitacidn Laboral. Formulard y
gesticnara proyectos para la obtencion de microemprendimientos en la bisqueda de autcempleo. Elaborara vy
planificara estrategias tendientes al cumplimiento de los objetives establecidos para el area. Se relacicnara con la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social, Tendra rango de Divisidn Nivel 1,

ARTICULO 5°. - Crease ia DIVISION CAPACITACION LABORAL, que tendra como misién; funcién y competencia la
implementacidn de procesos formativos, la orientacién v reorientacidn profesional, el apoyo a la busqueda de
empleo, la intermediacion entre oferta y demanda de mano de obra y toda otra prestacion de capacitacién que
mejore la posicidn y desempefio en el campo [aboral, Articulard con distintas instituciones la oferta educativa yio de
formacion profesional para la mejora de |a empleabilidad. Elaborard y planificard estrategias tendientes al
cumplimiento de los objetivos establecidos para el drea. Se relacionara con la Subsecretaria de Empieo y Econormia
Social. Tendra Rango de Divisidn Nivel 1. :

ARTICULD 8° - Crease LA DIVISION TRABAJO ASDCIJ{TI\.FG. que tendrd comao misidn, funcidn ¥ competencia
promover el fomento y la organizacidn de la economia social como herramienta de fortalecimiento del mercado de
trabajo y la consfruccion de nuevos sujetos sociales, Se relacionara.con Ja Euhsa-cretana de Emplag y Economia

Social. Tendra R‘ango de Departamento Mivel 1, T --;,
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ARTICULO 7°.- UNIDAD SECRETARIA PRIVADA: Entendera en sjercer la superintendencia sobre todos los
empleados de la Unidad. Colaborar con el Secretario del drea en las funciones. Administrar su agenda. Programar
audiencias y reunionas, comao asi también toda actividad que éste le asigne. Tendra rango de Direccién Polltica Nivel
1. Se relaciona directamente con &l Secretario.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO

ARTICULO 8°. - DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Entendera en la elaboracidn
y el control de toda la documental necasaria para el funcienamiento de |a Jurisdiczion de acuerdo a los lineamientos
que establezca la DGC. Coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a las Areas que conforman
la estructura de la Direccidn. Efectuar las rendiciones de las distintas habilitaciones de cajas mencres de la
Secretaria. Confeccionar las rendiciones de las cuentas extra-presupuestarias y/'o cuentas especiales que sean
creadas para distintos programas (nacionales o provinciales). Controlar los haberes especiales ctorgados al
personal. Realizar todos los procedimientos de contratacidn de bienes y servicios para el funcionamiento de ia
Jurisdiccion. Tendra rango de Direccidn MNivel 1, Se relaciona directamente con la Direccidn de Administracian y
Despacho.

ARTICULO 9°. - DIVISION MESA DE ENTRADAS: Entendera en administrar &l Sisterna dnico de seguimiento da
expedientes por lo que deberad recibir, analizar, dasificar y numerar las presentaciones que reciba, siempre que por
su naturaleza deban tramitarse en la reparticion. Registrar su ingreso y egreso de la junsdiccion. Como asl también
gl traslado de los mismos a las oficinas correspondientes, Tendrda Rangoe Departamento Politico, Dependerd
organicamente de la Direccidn de Administracién y Despacho.

ARTICULO 10°.- Crease la SECCION ADMINISTRATIVA. Tendra a su cargo la tramitacién de todos los asuntos
administrativos, trasladas de expedientes, remision de documentacidn a Organismos Pablicos. Tendra rango de
Departamento Folitico Mivel 1. Se relacionara con la Dirgﬁcidn de Administracidn y despacho.

ARTICULD 11°. - DEPARTAMENTO ESTADISTICAS: Tendrd como funcidon el control de las actividades
estadisticas de la Jurisdiccién, Coordinard y ejecutars los operativos censales v muesirales que correspondan, con
el fin de suministrar informacidn vélida, confiable v oportuna para la toma de decisiones. Producird, mantendra
disponible la informacién estadistica oficial sobre temas de desarrollo social. Administrar la informacién de los
organismos del sector. Difundir la informacidn del sector en forma de publicaciones tradicionales y electrdnicas.
Dictar nomas y procedimientos relacionados con la recoleccion, procesamiento, presentacion y distribucién de la
informacidn. Mantener sarias histdricas de estadisticas inherentes a la Jurisdiccidn, Tendrd rango de Departamento
Politico, Mivel 1. Se relaciona directamente con el titular del drea a través la Direccitn de Administracién y
Despacho.

ARTICULO 12°, - DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS: Entenderd en las cuestiones administrativas
relacionadas con el personal (licendia, permisos, etc) y toda otra funcién que le sea asignada. Tendra rango
Departamento, Mivel 1. Se relaciona directamente con la Direccidn de Administraclén y Despacho.

ARTICULO 43°. - COORDINACION DE VEHICULOS LIVIANOS: Entenderd en el seniclo de emergencias
sanitarias. En la logistica necesaria para el normal funcionamiento del drea garantizando la disponibilidad de los
vehiculos, su guarda y en el mantenimiento de los mismos. Tendrd rango Direccién Mivel 1. Se relaciona
directamente con Direccion de Administracidn v Despacho.

ARTICULO 14°. — AREA MANTENIMIENTO VEHICULOS LIVIANOS: Entendera en &l mantenimiento vehicular
preventivo y reducir al minimo el mantanimiento comective con el fin de mantener en condiciones optimas el parque
vehicular afectado a la Secretaria. Tendrd rango .de Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con la
Coordinacidn de Vehiculos Livianos. %
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ARTICULD 15°. - AREA DEFOSITO; Entsndaré en el acopio de mercaderia y demas elementos que le fueran dados
en custodia por gus superiores. Llevar inventario actualizade debidamente discriminado de todos los bienes que
deba proteger, Recepcionar y distribuir la mercaderia adquirida bajestslquiel-modalidad segdn orden de su superior

jerarquico, Tendrd Rango Departamenta, Mivel 1. Se mladupé’ﬂfﬂmmerﬁu.&@ el Director de Asistencia Social.
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Concordia,

ARTICULO 16®. - AREA ATENCION AL PUBLICO: Tendra a su cargo la atencidn de las personas gue asistan a la
reparticién debiendo lograr Ia contencidn v el orden de los mismos, verificando la certificacién del tramite realizado,
Tendré Ranga Area, Nivel 1. Dependera organicaments de la Direccidn de Asistencia Social,

ARTICULO 17°, - AREA MESA DE ENTRADA: Tendré a su cargo el control de la documentacion que habilite la
posibilidad de obtener la asistencia social solicitada. Llevara un control y seguimiento de los tramites ingresados v
los tramites resusltos. Debiendo realizar un informe mensual a la secretaria, de las gestiones realizadas. Tendra
Rango Area, Nivel 1, Dependera orgdnicamente de [a Direccién de Asistencia Social.

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ARTICULO 18°. - CODRDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO ¥ CUIDADOS INFANTILES: Entenderd en
promover participacion an la estimulacidn y desarrollo previniendo toda desventaja que esté asociada a un posible
fracaso escolar. Coordinar la atencitn pedagogica, nutricional y sanitaria de los nifios concurrentes a dichos lugares.
Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Niflez, Adolescencia y Familia.

ARTICULD 19°. - AREAS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL: Dichas areas se corresponden a los CODL:
Frutilitas. Morte. Capullitos. Mitai Rori. Payasito Santa Rita. Evita. Benito Legeren. Fierrestegui. Cabo Sendros.
Pancho Ramirez - turno Mafiana y tarde. Hormiguita Viajera, Camba Paso, Rayito de Sol, Osvaldo Magnasco.
Entenderan en articular con la Coordinacidn de Centros de Desarrollo, la determinacion de roles y funciones del
personal. Supervisar los controles de salud de los nifics, a través del centro de salud comespondiente. Supervisar
cantidad y calidad de mercaderias, relacionadas con el drea nutricional. Trabajar en conjunto con la nutricionista
para la elaboracion de los mends. Tendran Mivel 1. Se relacionara con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 20°. - DIVISION DE ADMINISTRACION y DESPACHO: Entendera en coordinar con ios organismos de
proteccion de derechos y de la comunidad educativa acciones que permitan articular Politicas de Mifez,
Adolescencia y Familia. Coordinar todes los proyectps sociales, educativos y de promacion que se implementen en
el area. Realizar toda la actividad administrativa de 1a Direccién. Tendrd Rango de Divisién, Nivel 1. Se relaciona
directamente con &l Director de Nifez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 21°, - AREA GUARDERIA MUNICIPAL MATERNO INFANTIL: Entenderd en la atencidn pedagogica,
nutricional y sanitaria de los nifios {hijos de agentes municipales). Supervisar los controles de salud de los nifios, a
través del Centro de Salud correspondiente, Contralar cantidad vy calidad de mercaderia, relacionada con el area
nutricignal. Trabajar en conjunto con la nutricionista para la elaboracion de los menus. Tendra rango de
Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia,

DIRECCION DE DESARROLLO BARRIAL

ARTICULO 22°. - DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ¥ DESPACHO: Entendera en la recepcitn y contral de la
documentacion que ingrese a la Direccidn, también llevard un registro de las tareas asignadas, tendra el control de
las compras que realice la Direccidn y la atencién al plblico. Tendra rango de Departamento Mivel 1. Coordinara sus
tareas en forma conjunta con el Director de Desarrollo Bamial.

ARTICULO 23°. - DIVISION ATENCION AL PUBLICO: Tendra a su cargo la atencitn y el control de las personas
que asistan a la Direccidn con la finalidad de gestionar distintas problemdticas de cada barrio. Tendra Rango de
Departamento, Mivel 3. Dependera organicamente de la Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 24°. - COORDINACION TECNICA GEMNERAL: Entenderd en la atencion de la problematica de Obras
Piblicas en los distintos barrios en condicion de vulnerabilidad. Gestionard la construccidn de las cunetas,
iluminacidn, cestos de basura, contenedores, carteleria, etc. Coordinara sus tareas en forma conjunta con el Director
de Desarrolio Barrial. Tendra Rango Departamento, Mivel 1.

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL. ’

ARTICULO 25° - Crease el DEPARTAMENTO ECONOMIA, SDCJ&E"Y;;&L ICULTURA FAMILIAR, gue tendra
como misién, funcion y competencia, entender en las cuestiones inheréttes arlos gistintos Programas existentes o a
crearse, que administre o intervenga el Municipio, ya que esfos Programas ‘son generados por Organismos o
Ministerios Nacionales ywih Provinciales de ejecucién territarial, efgnateria de Economja Social, agricultura familiar y
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DECRETO N*°
Concordia,

redes de Proyectos Sociales. Ferlas locales Provinciales. Se relacionara con la directora de Economia Social.
Tendrd Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 26°, - Crease la DIVISION DESPACHO, tendra como misién, funcidn y competencia la responsabilidad
de la Mesa de Entradas, ingreso, distribucidn y egreso de Expedientes, elaboracion de notas, Decretos y
Resoluciones, atencidn a recurrentes y colaborar en todas las tareas solicitadas por la directora de Economia Social.
Tendra Rango de Divisidn Nivel 1.

ARTICULO 27°.- Crease la DIVISION PRODUCCION LOCAL ¥ TRABAJO ASOCIATIVO, que tendra come misién y
competencia, asesorar en framites y acciones necesarias para dar cumplimiento a los Proyectos presentados por
pequefios y medianos emprendedores, generando hemramientas que permitan a las familias concordienses
desarrollar emprendimientos productivos sustentables para la construccion social y personal a raves del trabajo
digno asi también la generacién de ingresos, vinculando con capacitaciones, asistencia técnica, acompafiamiento
comercial y fortalecimiento de la infraestructura productiva. Se relacionara con la directora de Economia Social.
Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 28° - Crease |la DIVISION ESTADISTICAS, que tendrd como mision, funcion, competencia,
determinacion y seguimiento de indicadores econdmicos basicos, tanto para informacion como para el desarrollo de
politicas publicas, articulanda con otros Organismos e Instituciones a fin de sistematizar y difundir la informacion. Se
relacionara con la directora de Econemia Social. Tendra Rango de Divisién Nivel 1.

ARTICULO 29*. - AREA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS: Entendera en el analisis de Amenazas v
Vulnerabilidades con el posterior abordaje de la problemdtica producto del impacto de fendmenos naturales o
provecados por el hombre, con el objeto de ofrecer respuesta inmediata a la necesidad de 1a poblacion. Tendra
Rango Direccién, Nivel 1, Dependera directamente del Secretario del Area.

ARTICULDO 30°.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REINSERCION E INTEGRACION DE
PERSOMNAS EN SITUACION DE CALLE: Entenderd en acompafiar y contener a personas que Se encuentran con
distintas problematicas coma: jGvenes con adicciones (alcohol, drogas, ansiollticos), con discapacidades, personas
con problemas psicolégicas, familias en situacion vulnerable (habitacionales, econdmicos, etc.), menores y adultos
mayores, con asistencia, a través del plantel de profesionales especialistas (técnicos, odontélogos, legales, clinicos,
oftaimélogos, etc.). Tendrd rango de Departamento, Nivel 3. Dependeré directamente del Secretario del Area.

ARTICULO 31°. - DIVISION SALON DE USOS MULTIPLES (SUM) del Barrio Isthilart Sur; Entendera en ejecutar las
tareas y funciones inherentes al Salén con la finalidad de posibilitar que los vecinos circundantes a dicho espacio
puedan desarrollar actividades: culturales, educativas, sociales, deportivas y de interés plblico, asegurando el buen
uso del mismo. Tendrd Rango de Divisidn, Nivel 1. Se relacigna con el Secretario a través de la unidad Secretaria
Privada

ARTICULO 32° - UNIDAD DE ASUNTOS POLITICOS: Entenderd en las peticiones que requieran asistencia en
materia habitacional, social y de emergencia. Tal tarea se llevard a cabo a través de personas designadas a la
funcion al efecto de evaluar cada vivienda y determinar la posible solucidn. Tendrd rango de Direccidn Mivel 1, Se
relaciona directamente con el Secretario del Area.

ARTICULO 33°. - DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES: Entendera en asistir a todas aquellas personas de
e5Cas0s recursos, que requieran trasladarse fuera del gjido de la Ciudad de Concordia por cuestionas sociales o de
salud y atender el senvicio de sepelio otorgado por el Municipio. Coordinar las tareas forma conjunta con la Jefatura
de Despacho. Tendra rango Departamento, Mivel 1. Se relaciona con el titular del area a través de |a unidad
Secretarla Privada.

ARTICULO 34°. - DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS: Tendra su cargo el control y seguimiento
de los tramites administrativos que s generen para la obtencion de la ayuda social. Deberd lograr la celeridad del
trémite de una manera justa y equitativa debiendo llevar ademds un registro de las solicitudes con los datos
completos del berigficiario v todo antecedente que resulte necesario para facilitar el framite. El beneficio se otorgara
indefectilemente con el estudio técnico correspondiente. Tendrg-rango de Departamento, Mivel 1. Dependerd
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ARTICULQ 35°. - COORDINACION LEGAL: Entendera el asesoramiento legal de la Secretaria debiendo formular
los convenios y acuerdos que se generen desde los programas nacionales y provinciales respecto de la tematica de
prevencién y asistencia de |as personas que se encuentran dentro de las politicas sociales que abarcan la
Secrataria. Tendra a su cargo &l control de los contratos que celebre la secretaria. Tendra Rango Director Politico
Mivel 1. Se relacionara directamente con el Secretario del Area.

ARTICULO 38".- Los alcances de los articulos precedentes comanzardn a regir a partir del dia 16 de Diciembra de
2021.

ARTICULO 37°.- Comuniquese, publiquese, registrase, y archivese.-




