Municipalidad de Concordia
Departamento Ejecutivo Municipal

DECRETO N° 947 /2018.-

CONCORDIA,1 8/407./24038 -+ veceeereerererrenenne

Visto, lo dispuesto por la Ordenanza N° 36.478/18 del Honorable Consejo Deliberante de
fecha, 07 de JUNIO de 2018 :

CONSIDERANDO:

Que en el Capitulo IX — Art.18 se crea en al ambito del Departamento Ejecutivo la Unidad de
Gestion de Proyectos Estratégicos (UGPE).

Que es necesario establecer la estructura organica de la Unidad de Gestién de Proyectos
Estratégicos .

Que la Secretaria de Economia y Hacienda ha tomado conocimiento y la intervencion de su
competencia.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones conferidas al Ejecutivo
Municipal por el Articulo 107° incicos b), c), h), i), y u) de la Ley N° 10.027-Régimen de las
Municipalidades de Entre Rios.

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Estructura Organica de la Unidad de Proyectos Estratégicos creada
por el articulo 18° de la ordenanza N° 36.478/18 del 07 de junio de 2018, y que se detalla en el
Anexo I que forma parte integrante de esta norma.
ARTICULO 2°.- Apruébanse los niveles de coordinacién de la Unidad de Proyectos Estratégicos
que se especifican a continuacién:
a) Coordinacion General: Actuard como responsable jerarquico superior de la Unidad
asignando los deberes y responsabilidades al personal propio y al personal que haya sido
asignado a la misma temporalmente para desarrollar proyectos especificos.
b) Coordinacion de Proyectos: Entendera sobre todo lo concerniente a la Gestion y
Desarrollo de los proyectos estratégicos que se lleven adelante en el ambito de la Unidad.
Reportara a la Coordinacion General.
¢) Coordinacion de Relevamiento y Analisis de la Informacion: Entendera sobre todo lo
concerniente a la recopilacion, compilacion, analisis de la informacion interna y externa al
Municipio con el fin de realizar evaluaciones y diagndsticos situacionales para la Gestion y
Desarrollo de los proyectos. Reportara a la Coordinacién General
ARTICULO 3°.- Reglaméntanse las funciones de la Unidad de Gestion de Proyectos Estratégicos
creada mediante el Articulo 18° de la Ordenanza N° 36.478/18 promulgada en fegha 14 de junio de
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

ANEXO 1 v
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ANEXO I1

Funciones

Coordinador General:

La Unidad de Proyectos Estratégicos estara a cargo de un “Coordinador Genera » Corresponde a
la Coordinacion General de la UPE:
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Coordinar los trabajos relacionados con la realizacion y evaluacion de analisis y proyectos
de caracter estratégico a nivel municipal;

Impulsar y ejecutar estudios y proyectos que permitan identificar las necesidades
municipales, asi como proponer las alternativas de solucion que correspondan;

Analizar y revisar los diagnosticos de los proyectos propuestos por las dependencias;
Coordinar con las Secretarias la elaboracion de los proyectos estratégicos que cada area
defina como prioritarios; '

Integrar proyectos que impacten en el municipio;

Someter proyectos estratégicos a consideracion del Presidente Municipal y de las areas
competentes;

Examinar la viabilidad de la aplicacion de proyectos estratégicos que sean de alto impacto
social y economico;

Identificar areas de oportunidad en las que la implementacion de proyectos sea impulso
para la administracion piblica municipal,

Servir de enlace ante las organismos estatales, privados y ONG's para presentar proyectos,
generar acuerdos, convocatorias y programas de inversion;

Representar al municipio, en la gestion de proyectos que conlleven al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar los estudios y analisis sobre temas coyunturales que afecten al Municipio a fin
de contar con informacion oportuna para la solucion de problemas sociales, econémicos,
administrativos para la toma de decisiones.

Asesorar al Presidente Municipal en la claboracién de acuerdos O convenios, en materia de
planeacion, programacion, supervision y evaluacion del desarrollo del municipio;

Las demas que le confieran las normativas vigentes 0 que expresamente le encomiende el
Presidente Municipal. /
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Coordinador de Proyectos:

Son funciones del Coordinador de Proyectos de la UPE

Formular los proyectos estratégicos que hayan sido definidos por la Coordinacion general,
en interaccion con las Secretarias y 4reas municipales, entes de los que el Municipio sea
parte, ONG's

Realizar vigilancia tecnologica.

Busqueda de Ventanillas y financiamiento nacional e internacional, concursables por
proyectos.

Capacitacion, Asesoria, Formulacion, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos.
Convocatoria a Presentacién de Proyectos en lineas prioritarias relacionadas con la gestidn
municipal.

Fomentar la realizacién de Congresos, Reuniones, Jornadas, Foros, Charlas, Debates, Ligas
y demas actividades académicas, relacionados con la tematica de la Unidad de Proyectos
Estratégicos.

Demas tareas que le asigne el Coordinador General.

Coordinador de Relevamiento y Analisis de Informacién:

Son funciones del Coordinador de Relevamiento y Anélisis de Informacién
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Facilitar para la toma de decisiones, una visién global de los fenomenos economicos y
sociales de la region.

Formular diagnésticos situacionales.

Disefiar los programas e instrumentos de apoyo especifico con base en las necesidades
detectadas.

Hacer evaluaciones del impacto de esos instrumentos, acciones y programas.

Suministrar informacién consolidada a los distintos sectores de la sociedad.

Suministrar imagenes integradas de los datos, simplificando los procesos de toma de
decisiones.

Facilitar el proceso de comparacion entre datos e informacion.

Permitir la construccion de indicadores para medicion y evaluar tendencias.

Optimizar el acceso a los datos primarios necesarios para obtener informacién significativa.

. Generar reportes personalizados segun las necesidades que se establezcan.
. Generara y mantendré actualizadas las bases de datos con los datos e informacion necesaria

para el cumplimiento de sus objetivos.
Demas tareas que le asigne el Coordinador General.
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