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MUMICIPALIDAD DE CONCORDEA Las Malvinas son Argentinas

DECRETO N° 033/2.023 .
CONCORDIA, 09/01/2.023.

VISTO la necesidad de promover los recursos humanos en el ambito de |a
Administracion Publica Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que esta Gestion de Gobiemo viene impulsando pautas que estimulen el
buen desempefio de las tareas que llevan a cabo el personal de las distintas
dependencias, reconociendo monetariamente la responsabilidad e idoneidad
puesta de manifiesto por cada agente municipal.

Que en este sentido, resulta necesario crear un codigo especial para el
personal contratado sin aportes que realizan tareas extraordinarias en la Secretaria
de Turismo, Cultura e Innovacion, para el otorgamiento de adicionales variables
mensuales, en funcién de las labores que realizan.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u)
de la Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Régimen de Ia
Municipalidades de Entre Rios.

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Dispénese otorgar a la Secretaria de Turismo, Cultura e
Innovacion, un adicional variable, de caracter no remunerativo que se liquidara
mensualmente y exclusivamente a los contratados sin aportes de dicha
dependencia, en funcién de las tareas que cada uno realiza en el periodo
considerado para la liquidacién, dado lo expresado en el considerando precedente.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la Direccion de Liquidacion de Haberes a crear un
codigo especifico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1° del
presente Decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese que es facultad de la Secretaria Turisme, Cultura e
Innovacion disponer el importe que mensualmente abonara a €ada agente
contratado sin aportes, de corresponderle y en funcién de las tareas que cada uno
realiza.

ARTICULO 4°- Determinase que el codigo creado para dar cumplimiento al

Articulo 1° del presente Decreto es exclusivo de la Secretarig’de Tu itura
\ e Innovacion, no pudiendo percibiflos empleados que /de otras
\ Secretarias.
\ ,-’ ARTICULO 5°- Comuniquese, . publiquese, tome int&rvenci a Direccién
.\ /- vliquidaciones y Haberes para su implementacion y opo
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