Concordia

\-—(f MUNICIPALIDAD

DECRETO Ne 100/2.023,
CONCORDIA, 23/01/2.02:

VISTO que durante e transcurso del afio 2022, se implemento en e ambito de la
Secretaria de Deporte, el PROGRAMA “DESARROLLO LABORAL PARA LA ESCUELA DE
OFICIOS Y TALLERES AFINES, DICTADOS POR AREAS MUNICIPALES,
‘CONSTRUYENDOQ FUTURO" Y,

CONSIDERANDO:

Que la finalidad del mismo fue incrementar las competencias, habilidades y destrezas
para el trabajo de alumnos Y egresados de la Escuela Municipal Oficios y Talleres, Afines,
dictados por Ia Municipalidad de Concordia atreves de |a aplicacion efectiva de los
conocimientos adquiridos en practicas comunitarias programadas.

Que el mencionado Programa finalizo el 31/12/2022.

Que evaluado el mismo, y atento a los objetivos cumplidos, es decision autorizar |a
continuidad al mismo, bajo una nueva reglamentacién con el fin de adaptaria a |a nueva
estructura Organica Municipal.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°, de la Ley Provingial N°
10.027 y modificatorias- Régimen de las Municipalidades de Entre Rios.

Por ello:

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Crease el Programa para el DESARROLLO LABORAL DE LA ESCUELA
DE OFICIOS Y TALLERES AFINES “ESCUELA DE OFICIOS 2023%, en el ambito de |a
Secretaria de Gobierno Yy Hacienda de Ia Municipalidad de Concordia, en virtud a los
considerando precedentes,
ARTICULO 2°- Ej Programa creado en el articulo 1°, tendra vigencia a partir del 1° de
Enero de 2023, hasta el 31 de Diciembre de 2023.
ARTICULO 3°.- Autorizar Ia Suma mensual de hasta PESOS CIENTO NOVENTA Y CINCO
MIL {$195.DEQ,UD].-, hasta el 31 de Diciembre de 2023, para la implementacién del
Programa creaﬁqn en el Articulo 1°. Este importe podra ser modificado a partir de la fecha
mencionada, de'acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del momento,
ARTICULO 4°.- Aprobar el Nexo |, |1 y lll, que forman parte del presente.
ARTICULO 5°.- C&@uniquese. Publiguese, Registrese y Amhivea____: .
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DECRETO N®

NORMATIVA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO LABORAL DE LA ESCUELA DE
OFICIOS Y TALLERES AFINES

"ESCUELA DE OFICIOS 2023"
SECRETARIA DE GOBIERNO Y HACIENDA

2023, tiene por objeto incrementar jas Competencias, habilidades Y destrezas para el trabajo

En caso de renuncia, el “LA/EL ENTRENADA!D", sera dado de baja
automaticamente, bastando una comunicacion escrita del responsable del Area especificando
donde prestaba servicios.

El programa, sers evaluado por trimestres contando a partir de| 01/01/2023.
Entendiéndose esto, que al inicio de cada periodo, se deberan suscribir nuevamente las Actas
de Acuerdos, los participantes que continuaren afectados a| Pragrama y aquellos nuevos
ingresos en caso de necesidades operativas.

El detalle de participantes, se comunicard mediante Resolucién del Departamento
Ejecutivo Municipal, indefectiblemente.

TERCERA: JORNADA.

La jornada a cumplir por “LA/EL ENTRENADA/O" en tareas de capacitacion o de
practica efectiva en el lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de 8 a 12 hs.
Dicha jornada en hingdn caso podra exceder las CUATRO (4) horas diarias, ni las VEINTE
(20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango comprendido entre |as CINCO (5) v
VEINTIDOS (22) horas.
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CUARTA: SEDE.
Las actividades a cumplimentar por “LA/EL ENTRENADA/O" se desarrollaran en
Dependencias de |a Secretaria de Gobierng ¥ Hacienda.

QUINTA; COMPROMISQS.

‘LAY EL ENTRENADA/O" Se compromete a desarrollar adecuadamente las actividades
asignadas; cumplir con Ia jornada acordada, comunicar ¥ justificar sus inasistencias: atender
a las sugerencias realizadas por e| referente; aceptar y observar I Pautas de organizacion
higiene, Seguridad, conservacion de los equipos Y herramientas e informar las dificultades
que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sys actividades.

LA MUNICIPALIDAD S€ compromete a brindar la infraestructura, insumos y
herramientas necesarios para que “LA/EL ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades " A/EL
ENTRENADA/O"
mIALAMEQQNQMLQ&'

"LAJEL ENTRENADA/O" percibira un incentivo econémico variable mensual, no
rémunerativo, a cargo de |a Municipalidad de Concordia.

SEPTIMA: CAPACITACION,

Facultar a |as Secretarias de “Gobierno y Hacienda” a través de la Subsecretaria de
Empleo, a suscribir acuerdos interngs destinados a realizar Capacitaciones que favorezcan |5
eficiencia y eficacia del funcionamiento de Ia Secretaria nombrada en primer término.

QCTAVA: CONTROL Y SEGUIMENTO,

El control de I3 Participacion del ‘| A/EL ENTRENADA/Q" efectiva, quedara demostrada
mediante Ia recepcion de una Planilla de Asistencia, la cual debera ser presentada en forma
MENSUAL, debidamente rubricada por la autoridad Competente y presentada ante el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Las
inasistencias que se produzcan, deben estar debidamente justificadas,
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El r:lteeta!ieI de participantes para el primer trimestre, es g que acompana al presente
Decreto {ANE){D ), posteriormente debera tenerse en Cuenta lo establecido en el parrafo
segundo, de la clausula segunda.
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