4 . Deparamento
w8 Ejecutivo g - F02E
MLIMICIFALIGAD DE CONCORDIA Las Malvinas son Argentinas

g, NEE e — —i i — i gt p——

DECRETO Ne 273/2.023.
CONCORDIA, 22/02/2.023.

VISTO el Convenio firmado entre la Municipalidad de Concordia y el personal gue
presta servicios en el Departamento de Notificaciones Masivas en fecha 1 de febrero 2023

¥,
CONSIDERANDO:

Que en el mismo, se establecen pautas de prestaciones extraordinarias por parte
de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucion al servicia
prestado.

Que dicho Convenio consta de veinticinco (25) clausulas, en la cuales quedan
determinadas las responsabilidades Yy obligaciones por parte del Personal del
Departamento de Notificaciones Masivas para la percepcion de los adicionales previstos
an el mismo, como también aquelias que el Municipio debe cumplimentar para €l correcto
funcionamiento de esta dependencia.

Que en base a ello, este Departamento estima conveniente ratificar el presente
Convenio en todas sus Clausulas.

Que el dictado de la presente medida se efectua en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso g} y u) de la
Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Regimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificase el Convenio suscripto entre |a Municipalidad de la Ciudad de
Concordia y el personal del Departamento de Natificaciones Masivas en fecha 1 de febrero
2023, que consta de veinticinco (25) clausulas, cuyo original se adjunta como Anexo | al
presente Decreto.

ARTICULQO 2°- Apruébase el listado, que como Anexo |l se adjunta al presente. del
personal del Departamento de Notificaciones Masivas incluido en los alcances del
convenio ratificado en el Articulo anterior.

ARTEC,ULO 3° - Faclltase a la Direccion de Liquidacién de Haberes a dar de baja el
codigo: N° 486, y en consecuencia, a crear Un nuevo codigo para la liquidacion del
adicional previsto en la clausulas QUINTA y del convenio respectivo.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, tome intervencion la Dire/ién— Liquidaciones y K 7
Haberes para su implementacion y oportunamente, archivese. o P /
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DECRETO N°
CONCORDIA,
ANEXO Il
LEGAJO NOMBRES Y APELLIDO  TAREAS
1620 | KOTYNSKI ELVIO OSMAR Jefe Departamento
2686 | BARRETO AMELIA Notificador
2996 | LAUREL REYNALDO GASTON Notificador
3429 | CARCABELOS JORGE MIGUEL Notificador
3442 | ESPINDOLA ANGEL RICARDO Notificador
| 3505 CANO ALEJANDRA FABIANA Notificador
| 4605 ! SUAREZ JOSE MARIA | Notificador
4645 | ALVAREZ LUIS EMILIANO | Notificador
4723 | VEGA MONICA DEBORA ROSANA Notificador
| 4973 | CHAMORRO LUCAS ROLANDO Notificador
4982 | ZUBILLAGA CARLOS ROLANDO | Notificador
5701 | GONZALEZ ELBA SUSANA Notificador
5702 | MALLERET ROBERTO NATALIO Notificador
6059 | GUINDA CLAUDIA PATRICIA Notificador
6131 | GONZALEZ ANDRES ARMANDO Notificador
| 6309 MACHADO RITA VERONICA Notificador
5404  LUGO ANDREA ROXANA | Notificador
| 6405 | CACERES NICOLAS ALBERTO  Notificador
| 6511 SALINA LUCAS DANIEL | Notificador
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CONVENIO CON EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES MASIVAS

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 1 del mes de
Febrero del afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada
por su Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto
por el Secretario de Gobierno y Hacienda Cr. ALVARO E. SIERRA, constituyendo
domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 78, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una
parte, v por la otra, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
Municipales (S.T.E.M.), Sefior PABLO CESAR AVALLONE, D.N.I. N® 22 015.795, el
Secretario Adjunto Sefior SANTOS LUIS ALFREDO AVALLONE D.N.|. N°® 21.513.039
y el Secretario Gremial Sefior GERARDO ANDRES HUERTA D.N.I. N° 24.054 334,
con domicilio en calle Pellegrini N°1028, representando en este acto a los empleados
municipales del Departamento de Notificaciones Masivas, dependientes de la
Subsecretaria de Hacienda — Secretaria de Gobierno y Hacienda, convienen en
suscribir este Convenio, de conformidad a las siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales y
especificas que el personal del Departamento de Notificaciones Masivas debe realizar
responsablemente, en un todo de acuerdo a las clausulas de este Convenio, y como
contraprestacion de ello, recibira una remuneracion monetaria establecida en la
Clausula QUINTA.

DENOMINACION — AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: A los efectos del presente Convenio son “EL PERSONAL" los agentes
municipales Mensualizados y Contratados con y sin aportes, gue efectivamente
dependen del Departamento de Notificaciones Masivas y cumplen tareas en esa
dependencia. Es de aplicacion exclusiva para dicho personal que realice las tareas
especiales y especificas que se detallan en el mismo.

PRESTACIONES

TERCERA: ‘EL PERSONAL® ademas de cumplir sus obligaciones laborales
normales, se compromete a:

a) Prolongar el horaric de trabajo, mediante guardias permanentes pasivas para las
notificaciones de los actos administrativos considerados urgentes. Las guardias
quedan a criterio del Jefe de Departamento, en funcion del cumulo de tareas a
realizar.

b) Cumplir con los plazos estipulados por el Superior Jerarquico para Salizar los

lotes de notificaciones, incrementando la carga horaria de ser f al
tratarse de tareas ordinarias y rutinarias que no requieren de autorization prgvia
¢) Llevar a cabo TODAS las notificaciones que son requerida /distintas

dependencias municipales a saber:
~%._er 1. Cedulas de la Direccion de Recursos Humanos.

)

©% ) 2. Licitaciones de la Direccién-de Compras.y Syp

< AVALLONESANTOLUS FORA MUNICIPAL
STEMC
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Oficios y/o comunicaciones internas de la Direccion de Asuntos Juridicos.
Distintas comunicaciones de la Secretaria de Salud.

Notificaciones del Departamento de Seguridad Laboral.

Lo concerniente al Concejo Deliberante.

Solicitudes de notificacién de cualquier dependencia municipal.

e N ook W

Toda otra notificacion y/o entrega de cualquier indole que surja en el futuro,
solicitada por cualquier reparticion de la Administracion Pablica Municipal,
con el aval de la Sub Secretaria de Hacienda.

d) Llevar a cabo los Actos administrativos, interno o externos correspondientes el
Departamento: informes de expedientes y archivo en forma efectiva y eficiente.

e) Colaborar con la Direccion de Rentas, Juzgado de Faltas, INVYTAM vy
Coordinacion General del Cementerio para la distribucion de notificaciones que
esas Dependencias pudieran requerir.

f) Elevar a su Superior Jerarquico, toda inquietud que haga a la mejora o desarrollo
del modulc de notificaciones del SIPAM y de la aplicacion Web de carga,
asignacion y control de notificaciones.

g) Proponer mejoras en las notificaciones relacionadas con la Tasa comercial, Tasa
Inmobiliaria, contribucién por mejoras, cartelera, cementerio y aquellas que surjan
de las tierras municipales.

h) Informar en forma periddica, a solicitud del Area interesada, el detalle de deudores
que se obtengan desde el médulo de notificaciones del SIPAM.

i) Realizar la liquidacién de impresion, distribucion y carga a los sistemas, con la
posterior recepcion y control de los lotes de notificaciones conformados.

j) Realizar un minimo de cincuenta (50) notificaciones mensuales por cada
notificador, a excepcion de las situaciones consideradas de emergencia ¢ cantidad
de trabajo recibido debidamente justificadas por el Jefe de Departamento y/o
condiciones climaticas que impidan realizar el trabajo.

k) Poner en practica los principios de tolerancia, amabilidad, firmeza y delicadeza a
las personas que se deban efectuar las notificaciones respectivas.

I} Utilizar todos los medios necesarios para que las notificaciones puedan llevarse a
cabo de manera correcta, ya sea en los domicilios declarados, como tambien en
otras posibles ubicaciones.

m) Informar, en el caso de cambios de domicilio, detallados en el panto anterior, al

area correspondiente, a fin de mantener actualizada la base de pertinente

n} Realizar formacion y capacitaciones periddicas, en meé informatica
reformas legales a los procesos de notificaciones, recurgog hu pynos y toda otra
tematica que permltan mejorar el desempefio de las targas eal : das_

respectivas. P

. SIERRE AVALLONE SANTO Lits
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CUARTA: En los casos en que ‘LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia
sanitaria, “EL PERSONAL", debera trabajar con normalidad si la necesidad laboral lo
requiere, quedando a criterio del Superior Jerarquico la distribucion de las tareas.

CONTRAPRESTACIONES

QUINTA: Por las tareas detalladas en la clausula TERCERA, un adicional fijo no
remunerative mensual correspondiente al 57,65% de la categoria 24 del escalafon
municipal.

SEXTA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria,
abonara a “EL PERSONAL" un adicional a convenir en su oportunidad. ademas de los
estipulados en las clausulas precedentes.

SEPTIMA: El personal contratado con y sin aportes percibira |a misma retribucion en
relacion a las tareas que efectia, objeto del presente convenio, en compensacion por
el servicio realizado, que se mantendrd vigente mientras dure el periodo de
Contratacion, caducando automaticamente al momento en que las partes se
desvinculen contractualmente.

Se deja claramente establecido gue las tareas encomendadas al personal contratado,
y la retribucion que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, y se encuentran
motivadas por la necesidad temporal de reforzar las actividades a desarrollarse, €n
relacién al objeto del presente Convenio, no generando derecho alguno de los que
gozan los agentes Mensualizados, excepto los expresamente convenidos en el
Contrato de Locacion respectivo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE "EL PERSONAL"
OCTAVA: “EL PERSONAL " seran los nicos y exclusivos responsables de:
La Recepcion y control de las notificaciones.

Distribucion de notificaciones y cedulas.

Diligenciamiento de notificaciones y cedulas.

Hacer constar por esctrito cualquier informacion que resulte de utilidad.
Generar las notificaciones de deudas por Tasas.

Elaboracion de planillas de informes sobre lotes de deudas.

@t Be e (M o

Demas tareas requeridas por el Jefe de Departamento no detallas en la presente
clausula.

8 Utilizar sus conocimientos e idoneidad en el ejercicio de las tare funciones de
su competencia, actuar con mayor diligencia para el correcto yefegtivo desarrollo
de las mismas, bajo los principios de literalidad, celeridad, ec mia y eficacia.

9. El cuidado y uso de la indumentaria de trabajo.
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNI

NOVENA: “LA MUNICIPALIDAD" garantizara las capacit
“EL PERSONAL" en todos los aspectos que el Departa
desempeno. e Sl -

rrespondientes a
iera para su buen

e T o
AVALLONE SANTO LUIS
Sacretario Adjunto
STEMC
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DECIMA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD" debera
proveer a “EL PERSONAL" el material, los elementos de seguridad, en los casos que
corresponda y la indumentaria segun el siguiente detalle:

a) Calzado — anual.

b) Conjunto de pantalon y camisa — uno en verano y otro en invierno - anual
¢) Una campera de abrigo - cada dos anos.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA PRIMERA: La contraprestacion determinada en la Clausula QUINTA gueda
sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en la Clausula
TERCERA, estando facultado el Jefe del Departamento a descontar, o en su defecto,
dar de baja a los agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo del
descuento o la baja, en el informe mensual correspondiente, elevado a la
Subsecretaria de Hacienda.

DECIMA SEGUNDA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el
presente Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo
considerado para la liquidacién, ya sea en forma continua o discontinua, se
descontara porcentualmente a “EL PERSONAL" el adicional detallado en la clausula
QUINTA.

NO correspondera efectuar el descuento, cuando las inasistencias se debieran a:
- Accidente de Trabajo.

- Licencias Ordinarias.

- Receso Administrativo.

- MNacimiento de hijos.

- Licencia por maternidad.

- Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, conyuge, hijos, nietos)
- Donacién de Sangre.

Se entendera esta justificacion por el termino que disponga la Ordenanza de
Escalafén Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos
plazos correspondera efectuar el descuento de acuerdo a lo detallade en la presente
Clausula,

DECIMA TERCERA: Ademas de lo establecido en la Clau
inasistencias seran debidamente informadas por el Superior
de Control de Presentismo, para ser constatadas, segun las

la precedente, las
erarguico, a la Unidad
dispogicjones vigentes,

en el Contrato de Locacion de servicios respectivo,
bR oy
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Secretario Gremial

S.T.E.M.C,
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TRASLADOS

DECIMA CUARTA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado que ingrese a
cumplir funciones en el Departamento de Notificaciones Masivas, y que cumpla
efectivamente con las tareas especiales y especificas, objeto del presente Convenio,
tendra derecho a ser incluido en los beneficios del mismo.

DECIMA QUINTA: “EL PERSONAL" que fuera trasladado del Departamento de
Notificaciones Masivas a otras dependencias, ya sea dentro de la Secretaria de
Gobierno y Hacienda, o fuera de ella, SERAN EXCLUIDOS autométicamente de los
beneficios del presente convenio.

DECIMA SEXTA: La Secretarla de Gobierno y Hacienda, mediante Acto
Administrativo Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales gque
ingresen a cumplir funciones en el Departamento de Notificaciones Masivas, o en su
defecto, a dar de baja a aguellos gue fueran trasladados a otras dependencias dentro
o fuera de la Secretaria de Gobierno y Hacienda, debiendo comunicar
respectivamente a la Direccion de Liguidacién de Haberes mediante copia del Acto
Administrativo elaborado al efecto.

INCOMPATIBILIDAD

DECIMA SEPTIMA: El codigo establecido en este Convenio es exclusivo para la
liguidacién de adicionales de "EL PERSONAL". A tales efectos, se establece la
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Liguidacién de Adicionales de agentes municipales que cumplen funciones en
otras dependencias.

b) Todos los cbdigos que son utilizados en otros Convenios celebrados con
empleados municipales de las distintas reparticiones municipales,

c) Todos los codigos relacionados con horas extras y adicionales de cualguier tipo, a
excepcion del que surja en el futuro por aplicacion de la Clausula SEXTA.

DECIMA OCTAVA: “EL PERSONAL" renuncia a todos los adicionales fijos y/o
variables que en la actualidad percibe, a fin de ser incluido en los beneficios del
presente Convenio.

CLAUSULAS GENERALES

DECIMA NOVENA: El presente convenio se liquidard a mes vencido, teniendo en
cuenta para su liquidacion, el periodo comprendido entre el once (11) de cada mes en
curso y el dia diez (10) del mes siguiente.

VIGESIMA: El presente convenio comienza a regir a partir del 15/de feprero de 2023

y solo caducara cuando las partes, o algunas de ellas, lo ds . El cambio o
alteracion de las condiciones o necesidades del Municipip en lg prestacion del
servicio, objeto del presente Convenio, las partes podra icitef su revision y
actualizacion.

VIGESIMA PRIMERA: El Departamento de Notificaciongs s es Autoridad de

gdas sus Clausulas,

LiRAL

Aplicacion a lo establecido en el presente Convenid
quedando bajo su FES[}OHEEb“idEld_El_QUrﬂP_?X ”

Huerta, Gerardo Ao r:
Secretario Grem:ial
s T.E.M.C.
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VIGESIMA SEGUNDA: La Direccidn de Liquidacion de Haberes estara facultada a
dar de baja mensualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo
estipulado en el presente Convenio.

VIGESIMA TERCERA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria
Municipal y la Direccion de Liquidacion de Haberes estaran facultadas, a solicitar los
respaldos de las liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA CUARTA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por

domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las
notificaciones.

VIGEE:IMA QUINTA: En prueba de conformidad se firmap
mismo tenor y a un solo efecto.

F)

3 (3) ejemplares de un
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Huerta, Gerardo Andres
Secrefaric Gremial

5.T.E.M.C



