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DECRETO N° 281/2.023.
CONCORDIA 23/02/2.023.

VISTO el contenido de los Decretos N°19.418/77, Me244/03, N°679/07,
N°1071/07 y N*106/22 y,

CONSIDERANDO:

Que dichas normas establecen la bonificacion por Titulo para el empleado
municipal de planta permanente y su regulacion.

Que el Decreto N° 106/22 actualiza las disposiciones dispuestas en los
Decretos 19.418/07 y 679/07, en |o gue respecta especificamente a los porcentajes
de los adicionales por titulo, por lo gue continuan vigentes en las demas
disposiciones.

Que se entiende necesario establecer criterios que unifiquen 1o normada en
lo referido a la bonificacion por titulo, a los efectos de contar con una Unica
normativa que determine porcentajes y procedimientos a realizar para |a
percepcién de dicha bonificacion.

Que asimismo. es intencién de este Departamento Ejecutivo aumentar los
porcentajes establecidos para cada Titulo, apuntando a incentivar y promover e
crecimiento intelectual del empleado, que redundara en una mejora de la
Administracion Publica Municipal.

Que el dictado de la presente medida se efectiia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 1079, inciso q) ¥ u)
de la Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Regimen de Ia
Municipalidades de Entre Rios.

Por ello,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Deroganse los Decretos N°19.418/77, N° 944/03, N° 679/Q7,
N°® 1071/07 y N° 106/22, en virtud de lo expresado en el considerando precedente.

ARTICULO 2°- Apruébanse los porcentajes establecidos en el ANEXO | para los
adicionales por titulo del personal de planta permanente de la Municipalidad de
Concordia, que seran liguidados en funcion de la categoria que reviste el agente, a
partir del 1 de Febrero del presente ano.

ARTICULO 3°- Apruébase el Reglamento que como ANEXO Il forma parte del
presente Decreto que establece los requerimientos y procedimientos a realizar el
empleado para percibir el beneficio de la bonificacién por Titulo.

. ARTICULO 4°.- Determinase en el caso de la posesion de mas de un Titulo de
‘\estudios, sera considerado aquel Titulo de mayor jerarquia. Igual tratamiento sera

de aplicacién para los Postgrados y Doctorados mencionados en los incisos 1) v J).

ARTICULO 5°.- Comuniguese, publiquese, tome intervencion la Direccion
Lic

idaciones y Haberes para su implementacion y oportunamente, archivese,
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DECRETO N°
CONCORDIA,

ANEXO |
PORCENTAJES DE LA BONIFICACION POR TITULO

a) Titulo de Formacion Profesional extendido por el Centro de Formacion
Profesional 2 (Ex Técnica N° 3) situada en calle Guemes 1125
« Doce por ciento (12%)

b) Titulos Secundarios, ciclo menor de cinco afos:
. Dieciocho por ciento (18%)

c) Titulos Secundarios de ciclo regular (cinco © mas afos):
« Veintidos por ciento (22%)

d) Titulos Secundarios Técnicos:
« Veinticinco por ciento (25%)

e) Titulos Terciarios, ciclos de hasta tres afos!
. Veintiocho por ciento (28%)

f) Titulos Terciarios, ciclo de cuatro o mas:
« Treintay dos (32%)

g) Titulos Universitarios, ciclo de hasta cuatro anos:
« Cuarenta y dos por ciento {42%)

h) Titulos Universitarios, ciclo superior a cuatro anos:
« Cincuenta y tres por ciento (53%])

i) Remuneracion adicional al Titulo, por Postgrados:
+ Siete con cinco por ciento (7,5%)

j) Remuneracion adicional al Titulo por Doctorado:
. %chu con cinco por ciento (8,5%)
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DECRETO N°
CONCORDIA,

ANEXO i
PROCEDIMIENTOS PARA LA PERCEPCION
DE LA BONIFICACIOBN POR TITULO

1. A los fines de la percepcion de la bonificacién por Titulo, el agente interesado

debera presentar la solicitud mediante Expediente. La nota de solicitud debera
estar acompafiada de fotocopia del Titulo respectivo y certificado analitico
(materias y numeroc de anos que componen la carrera), debidamente
legalizados por Escribano Publico habilitado, o por la Direccién de Recursos
Humanos con Titulo ariginal en mano.

En caso de encontrarse el titulo en tramite, el empleado podra presentar |a
constancia de titulo en tramite y/o analitico expedido por la Institucion Cficial de
la cual egresaron, pudiendo comenzar a percibir la bonificacion por Titulo por
un periodo de doce (12) meses, en un todo de acuerdo al punto 4. del presente
Reglamento.

En un lapso no mayor de doce (12) meses, el agente debera presentar, ante la
Direccion de Recursos Humanos, el Titulo original y fotocopia legalizada, caso
contrario no gozara de los beneficios de la bonificacidn por Titulo hasta tanto
cumpla con este requisito. (Ordenanza N° 35.876/2016).

La Direccién de Recursos Humanos informara a la Direccion de Liguidacion de
Haberes. los casos de incumplimiento mencionados en el parrafo anterior, a fin
de suspender la bonificacién, hasta tanto el agente cumpla.

_ En el caso que el Titulo sea extranjero, para su percepcion debera estar
legalizado por la Autoridad maxima del Pais que lo Expide, y revalidado por el
Concejo General de Educacion, o Ministerio del Interior, segun corresponda.
Asimismo debera estar acompanado por nota que determine la equivalencia de
nivel, en funcion del sistema educativo Argentino.

_ Cumplido todos los requisitos, el agente tendrda derecho a percibir la
bonificacion desde el momento en gue inicia la solicitud por los canales
establecidos en el punto 1.

_ Iniciado e! Expediente, el Departamento Mesa de Entradas General debera
remitirlo a la Direccién de Recursos Humanos para su informe y toma de razon.

. La Direccién de Recursos Humanos remitira su informe a la Direccion de
Asuntos Juridicos a los efectos de emitir dictamen legal sobre el tramite.

 Na habiendo objeciones legales, tomara conocimiento la Direccion de

Li(éuidacic'm de Haberes y luego, con todos los informes del caso, el Expediente
debera ser remitido a la Secretaria donde pertenece el empleado, a fin de dictar
el Acto Administrativo pertinente, el que debera contener, &n su Cuerpo
Resolutivo, lo siguiente:

a. &ﬁr,pbacién de la Bonificacién por titulo, mencionando el inciso del Anexo
| que corresponda, de acuerdo al Titulo que posea el empleado.
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b. Nombre y legajo del empleado.

c. Fecha a partir de la cual le corresponde abonar la bonificacion, en base
a lo indicado en el punto 1, 2 v 4 del presente Reglamento.

7. La Direccion de Liguidacion de Haberes procedera de |a siguiente manera;

a. Liguidara la bonificacién por titulo, de acuerdo a los antecedentes
obrantes en el Expediente y lo resulto en el Acto Administrativo
respectivo,

b. En el caso que el empleado posea varios Titulos de distintos niveles,
liguidara unicamente aquel de mayor Jerarquia.

8. C\maiquier otra cuestion no contemplada en el presente reglamento, debera ser
res\elta por la Direccion de Asuntos Juridicos.




