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DECRETO N© 328/2.023.
CONCORDIA, 06/03/2.023.

VISTO el Convenio firmado entre |a Municipalidad de Concordia y el personal que
presta servicios en la Secretaria de Salud en fecha 1 de febrero 2023y,

CONSIDERANDO:

Que en el mismo, se establecen pautas de prestaciones extraordinarias por parte
de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucién al servicio
prestado,

Que dicho Convenio consta de treinta y un (31) clausulas, en la cuales quedan
determinadas las responsabilidades y obligaciones por parte del Personal de la Secretaria
de Salud para la percepcién de los adicionales previstos en el mismo, como también
aquellas gue el Municipio debe cumplimentar para el correcto funcionamiento de esta
dependencia.

Que en base a ello, este Departamento estima conveniente ratificar el presente
Convenio en todas sus Clausulas.

Que el dictado de la presente medida se efectua en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u)de la
Ley N” 10.027/11 y modificatoria N® 10.082/11 01 - Régimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Far ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificase el Convenio suscripto entre la Municipalidad de la Ciudad de
Concordia y el personal que cumple funciones en |a Secretaria de Salud en fecha 1 de
febrero 2023, que consta de treinta y un (31) clausulas, cuyo original se adjunta como
Anexo | al presente Decreto.

ARTICULO 20- Apruebase el listado, que como Anexo | se adjunta al presente, del
personal de la Secretaria de Salud incluido en los alcances del convenio ratificado en el
Articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Direccién de Liguidacion de Haberes a crear NUEVDS
codigos para la liquidacion de los adicionales previstos en las clausulas OCTAVA ¥
NOVENA del convenio respectivo.

ARTICULO 4° .- Faclltase a la Direccion de Liquidacién de Haberes a dar de baja los
cédigos N 381 (horas eixtras x $4,00); 383 (Convenio de Salud), 447 (horas extras x
$ 5,00); 448 (Horas extras\x $ 10.00) y 674 (diferencia Convenio de Salud).

ARTICULO 5°.- Camurﬁiqué,se. publiquese, tome intervencion la DireccidnAiquidaciones y

Haberes para su 'rtlnple_menta;:ién ¥ O
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v fmenol  areooviowene o

" 1]2674 AE,E»-’EDO HECTOR EDUAHDO Administrativos

| 2[er22  |AGUILAR. FELISIA ESTER Administrativos j|

3| 3426 AGLIRRE, ANTC}NFA APCLINARIA, Administraivos !

_4]3425 | AGUIRRE, SONIA MABEL Administrativos |
56429 ALDERETTE, JOHANA VANESA ,E'-.cr..lnmtralwuu

| _6]2915  [ALTAMIRANG, FRUCTUOSA T Admrmsuat-ms_'_i

| 74590 | ALVAREZ. ELIANA SOLEDAD _ Administrativos

_ 8[5810 | ALVAREZ, MARIANA BELEN  Adm nistratives __I

[ 96229 | ANDRIOLI JAURENA, [VANA GABRIELA  Administrativos
10[9728 | ARAUJD, IVANA GISELR  Adminisiratives ]

| 11]2982__ TARRIONDO, JULIO EMILIO Administrativos

12 |oaa7 BARGAS, LAURA ALEJANDRA i  Administratvos |
13|5536 | BELMONTE, ZULEMA LILIANA | Admministrativos |
14 | 3340 BENEDETTO, MARIA SILVINA Administrativos !

|_1512694 | BENITEZ CLAUDIA BEATRIZ , Administatvos |

| 16[4931 | BOGADO, RUBEN DARIO | Administrativos

l 17,9353 | BONAZZOLA. MARICELA BELEN | Adminiswativos =g
189888 | BRIZUELA MORENCIO, MARCELO AGUSTIN | Administratvos _4

| 19[5002 | BUFFA MARIA JOSEF INA | Administatvos
20!5448 | CABRERA LUISA TERESA Administraivos j
21|5677 | CABRERA. MARINA SOLEDAD Administrativos
22/9750 | CANAVERI DANIELA NOELIA Administativos ﬂ
23 | 9760 CANOVA BORDAGARAY, GUSTAVO DAMIAN Admirstrar *F ]

| 24| 15053 | CANOVA GUSTAVO ALBERTO Administrativos _|
25 6225 | CARDOZO ROMAN, ROBERTO CARLOS ~ Admin nistrativos —4
26 6171 CARDOZO, MARIANELS CECILIA )'l.r_ﬁmll'llshatl‘.lt,b
273492 | CARDOZO. RAMONA ROSA Administratives _|
28 | 2701 CASAS, SOMIA ALEJANDRA Administrativos !
292472 | CASTRO, MONICA Administratios __{
306082 | CECCO. ANALIA PAOLA Administratives
3112925 | CHAVEZ, CELIA MARGARITA Administrativos :j
a2 | 2655 | CIS, LILIANA BEATRIZ Administrativos |
33/15026 | COELHO. MARIA DEL CARMEN Administrativos B

34 | 2735 COMBET. CECILIA Administrativos l

| 85 | 2409 C‘CIRGNF_L JOSE QSGAR-RAMON | _Acimiruisnativcs_ !

| 3§/6432 | CORRADO, SOG(A GRBRIELA ' Administrativos

| 37{3%01 | DUARTE FI CRES HUGO EZ&GU{I:;. Administrativas

B | DUARTE, LUGAS ALEJANDRO, i Adminisiatios

39|2%97 | DUFEY, GLADIS ANALIA . ':\ 7 . -

|__40i55 : |ECHAW‘~.RRE# Mmpm ISABEL | T\ L
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| N |LEGAJO :'mELuno ‘f'ﬂﬂﬂﬂ’ﬂﬁ mﬁﬂ:;":ﬁﬂfﬁlﬂn} |
_41[6747 | ECHEVESTE ALEJANDF{A ISEL_ ——L _ Administratives _—_l

l_—42 10142 ESPIL AMNA MAR A S m_dm-mslrdfw::.a
43T|_23C F—ERNANDFZ E.LAUD!A DDLORE$ —I_ Adrrur!as.*rd:lms ; 1
_44[8590  [FeRNaNDEZ GUILLERMO JAVIER ___Administrativos_ _
|_ 45 312?‘ ‘l_tRNANDPE ’»‘Lﬂ.E’T.ﬂ. ES FELA DFL LL}JF’LN . Adiry nistrativos ‘I

46 2487 FIGRITD, NOERMI M 5L SANA i".-']nf.r'-lsfratm“
a7 o0 :IFDLJ’“AULu ROMAN LINA _'|_ Administratives |
4814981 | FRANCO, JUAN MANUEL - _ Administ df.m__. |

49 6599 FRANCD h1ARIA vrmoma f'.':lmm|51ratwu3
5019786 __| GAITAN LOPEZ_ ANA DANIELA 1_ —u:ln'umstr&!Tos_- ]
| s1[5e07 GALEANG, RAMONA ELISA j __Administrativos _:|

| 52/9789 | GALLEGOS, FACUNDO RAUL | Administalives
Era«;aa | GALLL, ANTONELLA 5 SOLEDAD _|_ Administrativos |
546457 | GALLI, FLORENCIA DESIREE :[_'_Lﬁumsvau-ms_": |

55 | 5545 GHLLI mmm pAOLA Administrativos
l_ 56 2984 GN_O RDBERTO I‘.-TAR{.,FLD S _t__,mn in sfrﬁme—_'-I
576634 GALsz . MARIA LORENA j_ _ Administrativos |
| =58 4‘3'_'5? ._T.E-.RCI.-‘-‘-. YAMI[A F#RTJMA ".r’ALEFEI.ﬂ. ﬁ.dmlﬂistra{_fvaﬂ |
|_586220  |GAUNA ROCIO O TAMARA Adminisirativos ]
60 | 6087 j_emﬁo ORLANDO EDUARDG ___—I: _Administiativos |
EJ_?EJ:E [ &L, LUl‘:A FbTEs_.ﬂ« _ :: _I_ ﬁdmuusuat Wos __|

62 | D608 GIL ﬂ-RDI Dl AIDA MHFDALENH [ .--.dmlr*ls*rat ivos
_53 = GILARDI, nN.‘-'-Hl- . _-I_ Adlwr-:svd.ﬂ.fnb_ o ﬂ
I_ 646302 —|_f.;.Lm?Dl MARIA MARTA R Administratvos ]
656036 | GIMENEZ ALICIA GABRIELA R _|__ __Administraivos ]

I:_ﬁ}zu 1__ | GIMENEZ, BLANCA JUANA __ | Administratives

L a7 Erf%ci IMENEZ (;LJIHERMIN.-’B. ﬁBrGNL —I_ far"muus[ atn.ru:. D o]
&8 ?hqe |movENAL JUANJUSE ____’_ __Administrativos o

B9 9830 | GOMEZ, F«NGEL HELTGFE .-'-‘-.dm-rlstra vos
| 70/2575 | GOMEZ, MARIA DEL CARMEN Administratives |
71]3443_ | GOY_ROMAN SANTIAGO Nk | Adminsiatvos ____‘
72 | 5488 GRIEVE. CLAUDIA BEATRIZ ! Administrativos ]
| 736483 [GUiBAUDO, JuAN UAN ANDRES Adminisratvos |
74]9279 | GUS GUSSALLI, NATACHA DOLDRE&:_::-:_%GWHHS.rdtﬁ ::|

1 75| 5782 GUTJERREE LiA SUSANA . __Administrativos
\ }1?5 16751 [HUERTA, RODRIGO ANDRES T Adminee jstativos |
EEBE_ IF.-'FOHERDOFF JOSERD FEOLAMDC- ——l— _Adwnm*rawn? _—l

EE|E':2 IMO:—?ERDOFF JUAN CARLES ,-‘-‘-.dr'r-r istr strativos

p_?g / SrE

Aﬂrn f‘l'SdeTI‘.’Ua

‘802693 |isLa ELANCHE DIEG{J MA:-;| ILANG Adminisirativos
|_ a1 38 Q&T JATAMLASKY. bGELEI DITH | Administratvos
Pe] -—"‘_'_'_F' g A f;ﬂa\,'lr"":l-""
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DECRETO Ne
CONCORDIA,

J LANEH FEDERICCI ,"-'-.NIE!HL

| LEIVA, GRISELDA v VIVIANA e J_
_I_LIL;HEZZ{}LCI AIDA | LETICIA _ 1
__|LOOS, AGUSTIN | CARLGS DAN!EL <SR )
LDPEE LISELTA oy T
__|LOPEZ, LUCIANA AJLEN S
__|LoPEz, MACARENA ARACEH P—
% |LOPEZ MARIA CF CRISTINA e
_lLGF‘k_Z zuLMA cmbﬂm |
_|LUNA, CARLA DE (A '-JEQEED ————
|Mﬁ.Cf'=L ﬂﬁlsmm I

[ MaIDANA o CLAUDIA Re ROXANA |
TMAIDANA, MARIANELA AC AGOSTINA
| MARTINEZ, GRACIELA LA SILVIA LILIANA

———

MA?GNDD LALIRP'. HRA MARCELA,

MEDINA _ANITA PAL APAULINAG I
'MEDINA D 'DANIELA Af \ARACELT i i
—[MEDINA LAUR LAURA VICTORIA e |
_FMENDEE CYNTHIA IRIS SONIA. =
MIERES, | MARCIA GISELA, R e
MIERES, MARIA ALEJANDRA T
_[F.-‘HOUEZ JUAN MANUEL oy e
—[MOF'HRA  ELIZABETH W MARIA R
F MOREIRA, 1, JATIANA VANESA amy | | OO
MOREND DR/ _ANDREA N MAPAREN.&. g
[ moRERA JOSE LUIS ROBERTO — L.
_ [NOBLEGA, A, SANDRA | NOEM Y
NUREZ. FRAMJSCO JOREE ~ T s
NUREZ YAMILA | PRISCILA N
OLIVIE, LEONARDO DA DARID , B e
ORTEGA, - \ SILVINA MARCELA S [,
OVIEDO, MONICA AGRACIELA -|___
PAIVA, _ROMINA NOELIA N
PAIZ, SOFIA VICTORIA D
|PALAZZOTTI. I, JESICA v, VALERIA T
[ PANARIO. RIO JULIA L LDF?EN,—. o _—__L—

PANIZZA \ CESAR RAFAEL
PARRA, A, NORMA E EEI—‘«TF{FE
PEREZ i LINDO: ; f-‘-.MLLrA vwmm Jr—-
FINTCIS ObCFsﬁ' Rﬁ'-.Fﬁ.EL
-lFHerTWD MARCELO J"I-Ll:J{'-"J\lDRD
_LPUPPE NE&M‘}R DF'.NI-:L e

{Ctausula 3° dei Convenio)

S s Ar}.'rnin-'stm?v\::]s
Administrativos
Ac-nil‘lrstfa#iuoq
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o -ﬂrjmm.strdhws
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DECRETO No
CONCORDIA,
I * =
N° |LEGAJO. ﬂPELUﬂO Y NOMBRE (e 3 o)
1124|9847 | QUIROZ, CARGLINA ANDREA Admimistrativos
1256754 | RACCA, CAMILA MILAGROS _ Administrativos
1126|9858 | RAMIREZ. AILEN EVELINA MACARENA Administrativos |
12716201 | RIGONI GUADALUPE ANAHI MARIA Adminisirativos
1281856 |RIVERO. ENRIQUE ERNESTD Admiristrativos
(1292588 | RODRIGUEZ, ANIBAL HUMBERTO Administrativos
130 | 9487 | RODRIGUEZ, MARINA JULIETA Administrativos
131 | 9855 RODRIGUEZ XIOMARA PATRICIA Administrativos |
132 /2403 |ROUSE CLAUDIA LILIANA Administrativos o
1333432 |RUHL. MARCOS ROGELIO Administratives |
134 16152 | RUIZ DIAZ, NATALIA ROMINA Administratvos -
1356565 | SAMPALLO, DIEGO ALEJANDRO Administrativos ]
136[6338 | SAMPALLO. GERARDG DANIEL Administrativos
137 [3480 | SANCHEZ LOPEZ, ELENA [SABEL ROSALIA Administrativos %
1382995 | SANDUENDE, SUSANA GRAGIELA Adminisirativos 1
139 | 3283 SCHIERLOH, ESTELA PATRICIA Administratvos
| 140 | 9897 | SCHURLEIN, ELIANA BEATRIZ Administratvos |
|141/3202 | SILvA CELINAEDITH Administrativos |
| 1422660 | SOSA. ANA MIRIAM Administrativos )
1143/2990  [SOTO. VIRGINIA CRISTINA Administrativos |
144 6141 | SPADILLERC MARIA GABRIELA Administeatves _
145 |6167 | TAMANO NANIC, EUGENIA GILDA Administrativos |
1486213 | TOLEDO, ANDREA FABIANA Adrinistrativos
1479673 | VALDES, MARINA RAGUEL Administralivos .
148 | 5399 VARELA, MABEL MARIA Administrativos |
149 2640 | VILLAGRA, CARLITOS Administratives |
1505010 [VILLAGRA, LUIS ALBERTO Administrativos
| 1514999 VILLAGRAN, NORMA PATRICIA Administrativos ]
152 | 5695 VILLALBA, ALBA RITA ESTEFANIA Administrativos
1536019 [ZAITUN. JOSE MARIO ) Administrativos
154 /6070 | ZARATE, MARIA DEL LUJAN ELISA Administrativos
155 | 9728 AREVALC, NATALIA ETELVINA Enfermeros y Técnicos
166 | 9456 | BAES ANDREA CLAUDIA Enfermeros y Técnicos |
157 | 2091 BAES, MARIA GRISELDA Enfermeros y Técnicos |
1686117 | BANCHERO, ADELA LUISA._ Enfermeros y Tecricos |
159 | 2446 BARBOZA, DIﬁhNA Cﬁﬁfﬂd&‘.," " o i Enfermeros y Técnicos |
| 160 | 9733 'BARTH, ZULMAVANELA .. Enfermeros y Tecnicos |
| 161 | 9735 BEBER F'FN'HFZ DA!&N&ANTuMA Enfermeros v Técnicos
162 | 9737 | BENENCIO, LCRECIASOLEDAG = | Enfermeros y Tecnicos |
1163|8151\ | BENITEZ MARIA ALEJANDRE © | | N

H

Erfermeras ¥ I BCricos

BENITEZ, MARIA ALEJANDRA [ * ¢

Enfermeros v Tecnicos

L164|9738 |
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DECRETQO N°
CONCORDIA,
e R — |
1653086 | EEEEz ROSA smsrm_ -I— __Enfermerosy :r:fnms_ ]
'E;_I_QMS LANCG MDJRA A ROCIO _j: En Feu'narc:l.&. ¥ Tecmcm__
167 | 9744 BGCANEGRA SGFm Mﬂ-.NUELA ___ J_ aner.ne 08 y Técnicos
168 | 3040 BDRDON BLANCA SUSANA R E"‘lfFI’I"I"IFI"‘b v Tecnicos
[159 1321-3 _[CARAEAL[O FL.II.’_-ENI.E a{}LE.ﬁ.D smeer - El‘lfe-rmerc-:: v Tprmmc _|'
170 /6118 _I_CASAL SILVEA CRJSTINA ____' Enrermcu 0% 'u'TE"‘J"lEGS
17118035 | CaAsTRo. 0. DANIEL Us EL UBALDO Erfemems v Tecnicos |
l?g—]_zam CENTURION, . MONICA MABEL —I_ __ Enfermeros y Tecnicos i
|—1?3_|5h8.5 CHAULET, L T LILIANAINES ___:_ Enfermeros y Iecn.E'_J
E 174 | 4673 CH!LINDRJDUI ADHJANA_PﬂLi__ _L_ _nfermerl:'s*,r ¥ Técnicos E
Lf 75 iﬁ{}?ﬁ CHUZ GLORIF« F‘i‘.TRII."'IP- —~————l— anrﬂrmerl::-q ¥ Téon; cnicos
| 176 | 9772 DE FEHRARI L AURA DAI.&NA [ Enfe-rmems ¥ Temlcq"
1772976 | DE LOS SAp SANTOS, ANA MARIA N Em‘ermems y Técnicos |
|178] 2445 FEFQNJ'\NE??_{‘RJE:ELE}@EM . T __ Enfermesos y Tecnicos s |
I_?g 15019 FORNI Il MARIA OFELIA L l-_lﬂvalr‘neu:» 1ebmﬂa

1989 | GIMENEZ ADOL; ADOLFO 1 ISMAEL
—I_ErEDD GOMEZ, IRENE M - MATILDE

132—'_62% ALGGYA RAULALBERTO - _P_
(183 [9504 l_E:LBER SILVINA VALERIA —
| 184[9764 — [LaRROSA, GISELA ANABELLA =

EI'IfFI fermeros fTe., HCOS
En.er'na Bros y - T‘“C"I:"'ﬂq

ecnicos |
sl
2

Enf fermeros y .rcn oS

E ‘.fenr:u—rcw ¥ TF"L,I'II""‘}::

Eﬂf erme"os Sy T ernm:-s

| 185|5474 | LEGUIZAMON, PATRICIA & ﬁﬂﬁﬂ:::__l__ Enfermeros y Tecnicos |
186 '241i LERDA, I/ f'.-'lﬁ'.RIA ISABEL - _I_ an-ﬁrmerr\q. ¥ Tecr‘lmq _—l
187 _|i“343 _IMFNDGZ.H RUBEN AL ALBERTG _ _'—“nfermems; Tecnicos ]
188 [ 2126 J_ML—NLA Ci ALJDIA FP.E"J—'-.NA p— 4_ __Ent niermercs y Técnicos -
189 G105 _l_MDPI L, HAYDEI: F«EAM%___ Enferme 1ET0S y 7 Fu-cm _|
19?2519 F’ESOH SOH;&. T ERb 54 ’_ Ei ‘errl'r\aros 5 ¥ Técnicos
(191 9178 | QUINTANA, SILVIA CAROLINA _f  Enfermeros y Tem.{,rb'_
E 5596 i_fVA.RD[A ZuL LMA Fi F—AEJANA o L _l .:nferrnerc., :,fTe rn"‘o_%__
Lﬁg 632-5 SARP‘AS{.,META ALE.,-AMDRCI DAN!EL J_ Enfarmerus ¥ Técnicos _1
194 -29&1 |5[ HWINDT. YDLANDA TI:RE‘SITA __ Enfermeros y Tecaicos |
h% z SERRAN" FAB[C} T T .. BN ferrﬂerm Y |e-:n|ct:-_|
[ 196 2572 |SOSA, ¢ A, GRISELDA [ A DEL CARMEN Enfermeros y Tecnioos
l_g_l 2858 SUAREZ, G SHBaJosE - ke Fuﬂmemsa_, Tecnicos
| 198 98‘:8 "E{SSHN‘ CJ’-‘-.RT:G.JENF'. N.f-‘-.T,ﬂaLIA I"MGAI_I__ _l_ anermeru:. 05 y Tr—c:r*u:c-s_ __|
199 2447 u‘EDOVﬂ« '\EELIJ,&. BEFJRIz_ o I:nfe*-new:y Tec ncos ]
bnﬁ;zﬁ_m VEGA M A MARIA & ﬂ«NGELI( A ___1_ Enfermeros y |FCI|P'ZIS_ J’
2014 3125 VER‘GN GHﬂ-"‘IF-LA ALEJANDR#—‘« A Er *fPrrﬁe*os ¥ {-u,rw 0s _I
|202] 5894 _| VIRJAN, ROXANA ALICIA - | Entermeroay Tecnicos I
I 2[)3_[_6453 wmwm CARLOS Re FECIDRIGD raﬁgg_f i __ Enfermeros v Teanizos
1_204 | 305.2 AFUIRF{E HURGE& bELf.ﬂ. kL o Crdenar hanzas y r'.aflarrtl:mr"lenro |

Lgﬂzam “|AGUIRRE. MARIA | 4 DEL Lumrg_'-
206 4508 | IAGU!RHl: MIGUEL YEL ANGELE
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DECRETO Ne
CONCORDIA,
N° | LEGAJO AP‘ELLHJD ‘fﬂGHBRE Mapiitns b poiaddo
207 | 5558 AGUIRRE, DLGA DOLORES Ordenanzas y Mantenimiento
208 |357¢ ANDRP«DE JDSE HECTOR Ordenanzas y [-,.-'I:anle-mrmuntn
209 | 4828 __ ARRIZABALAGA. hﬁf-‘-.RI."-‘- Drdﬁnanasymant._— rirrienti
210 | G428 AYALA STELLA I‘l.-'h"lxRIq Crdenanzas y Mantenimianto
211]5014 | BARBOZA, NORBERTO i Orgenanzas y Manteniments
2123230 | BAUTISTA, MARIA ROSA Ordenanzas y Mantenimienta
213 | 5495 BOGADD, JORGELINA FELIPA Ordenanzas y Manteni mignto
| 214 | 8747 BORDOM, ;ANDRA GABRIELA Ordenanzas ¥ Manteniriento
215 | 6212 CALABRESE, MARIA VERONICA Ordenanzas y Mantenimento |
2163215 | CARNEVALINI, MARIA EUGENIA Ordenanzas y Mantenimiento
217 1607 : FLAQUER. JULIC CESAR C'FdPHaﬂZdb Y Ma"m:\nu'nleﬁu,
1218|9788 | GALLEGOS. DAIANA BELEN Ordenanzas y Mantenimients |
219 E480 | GOMEZ, JUANA, ?bNILDA Orden anzas y F.-Tantenu“n'erﬁu_
1220|9798 [ GOMEZ. VANESA GISELA Ordenanzas y Mantenmicnta
{ oo ”3481 GUATTINI, MARIA PADL.A i Ordenanzas y Mantemmianto .
2226234 | HERNANDEZ. ROSANA URBANA Ordenanzas y Mantemmients
223 | B78A KLOSSE, AUCIH ESTER Ordenanzas y;';'1a"l1EPllﬂIFﬁI-‘
| 224 | 3382 MaR TINEZ MONICA GH-"—‘&L|EJ A Ordenanzas y r;'Iar“r:nu'n't"‘m
| 225 | 4657 i MEDI!‘_\-_Ia_f':.. SERGIO ALEJANDRO Ordenanzas y Mantenimientn
1226|4517 | MORENO, MARIBEL MONSERRAT Ordenanzas y Mantenimianta |
MORINICO. MARIANA SOL EDAD Ordenarzas y Mantenimiento
MOR! NIG"‘\ \_,ARINA ALEJANDRA Ordet ianzas y Mantenimiznto
[PAIS, ROBERTO RAMON Ordenanzas y Mantenimiento_|
(PROZ, NATALIA CR[ST FA Drdeﬂrsr 235 ¥ f'u'rdn'enll'n.er‘tn E
RIOS SERGIO {}AMI-‘-‘-.H -Drdr:*nan ZAS Y Mantemmlentﬂ
RODRIGUEZ, VANESA NOEMI Ordenanzas y Mantenimiento
1 I:‘{ICEILOM MARLA AMGELIGA Ordenanzas ¥ Mantersmiento |
RCII"ﬂEqD CLARA NOEMI Chdenanzas y Wantenimianic
| ROMERO, EUGENIO Crderanzas y Manienimiento
_ROMERO. TAMARA LILIANA ELISABET Ordenanzas y Mantenimiento
| RUIZ DIAZ. GISELA ANDREA Ordenanzas y Mantenimiento |

SCHEMBERGER, JUAN PABLO

Ordenanzas y Mantenimienta | -

VALDEZ ARIEL HORACIO

QOrdenanzas y r-.dant-animie.l‘l_j}a’f

WOLFERT. OSCAR

Ord enan za's Y h.-lame;jnﬂ?e no |

ROLOM MARIA ANGELICA

Qrdenanzas v rw1gn‘f;5r-|n'|iﬁ-.nfo g 4

ROMERQ CLARA BEATRIZ

MARTINEZ JORGE LUIS

S - ]
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CONVENIO CON EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 1 del mes de
febrero del afo 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia,
répresentada por su Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido
en este acto por el Secretario de Gobierno y Hacienda, Cdor. ALVARO E. SIERRA y
el Secretario de Salud, Dr. MAURO JAVIER GARCIA, constituyendo domicilio en
calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una parte, %
por la ofra, el Sefior Secretario General del Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales de la Ciudad de Concordia, Sefior CARLOS MAXIMILIANO TORRES,
@ DNI N°23.907.114 y el Secretario adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA DNI
Y« N°25630.015 y el Secretario Gremial Sr Carlos Héctor Rapuzzi DNI N°14,189.853
& con domicilio en calle Santa Maria de Oro N°125, representando en este acto a los
q'}”c_._- -agentes municipales que cumplen funciones en las distintas reparticiones de la

r:}‘j:qge Secretaria de Salud, convienen suscribir el presente Convenio, de conformidad a las
T 5“(_} siguientes clausulas:
i Ty
T &Y/ OBJETO
iy e s . .
& PRIMERA: E| presente Convenio tiene por objeto revalorizar los recursos humanos

de la Secretaria de Salud, actualizar el detalle del personal y establecer normas
claras y equitativas que estimulen la eficiencia y eficacia en el desempefio de las
- funciones de esta Secretaria, a los fines de mejorar el servicio publico de atencion
~” <0 Médica gratuita, tanto individual como colectiva, ante las necesidades de la
gﬁgﬁﬁ?r poblacion. En un todo de acuerdo a las clausulas de este convenio como asi
& ?‘@‘.-’ también establecer derechos y obligaciones de cada una de las partes.
p :
) :

% -ﬂig‘c’ AMBITO DE APLICACION

X @é SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes
municipales Mensualizados y Contratados con y sin aportes. que efectivamente
dependen de la Secretaria de Salud a excepcion de aquellos que se encuentran
incluidos en los nuevos Convenios firmados oportunamente y de Productividad

_ (S.LM.E.S., Choferes y acompanantes de vehiculos para personas con

Al Discapacidad y Bromatologia). Sera de aplicacion exclusiva para el personal de

esta Secretaria que realice las tareas especiales y especificas, objeto de este

AV N convenio.

DENOMINACION
TERCERA: A los efectos del presente convenio son “EL PERSONAL"™

1. ENFERMEROS Y TECNICOS: Empleados municipales gue posean Titulo
habilitante para el cumplimiento de sus funciones.

2. ADMINISTRATIVOS: Empleados muynicipales que desarrollan tareas conforme-a

la normativa Municipal respdcto al normal funcionamiento de la Administracion
\  Publica. ‘ / *
\3. ORDENANZAS Y MANTENIMIENTO: Empleados Municipales-z
“-{\ tareas de higiene y man nimiento  edilicio, de los~
| “Rertenecientes a jg_&eccetabia ‘Salud. -

/ _ GapcTe
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PRESTACIONES

CUARTA: “EL PERSONAL" ademas de cumplir sus obligaciones |aborales
normalmente de lunes 3 viernes conforme carga horaria establecida por normativa
Municipal, se compromete a desarrollar tareas extraordinarias por un total de 12 hs
mensuales.

(fecesidad laboral o requiera.

] «OquEXTA: En los casos en que "LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia
_,b{‘? G“:fgsanitaria, ‘EL PERSONAL" Que sea requerido por el Secretario de Salud, debers
WO A trabajar con normalidad, de acuerdo a las pautas que le determine gl Superior
b@ﬁ@; ) Jerérquico inmediato.

@% Ly SEPTIMA: “EL PERSONAL" se Compromete a continyar trabajando, cuando la
~ necesidad labors| lo requiera, en dias Y horarios extraordinarios una vez cumplidas
las horas comprometidas en Ja Clausyla CUARTA. Las horas excedentes trabajadas

Se€ organizaran en JORNALES que comprendan seijs (6) horas cada uno_

& CONTRAPRESTACIONES

]
,ﬁ.‘@OCTAVA: Por las tareas detalladas en |5 clausula TERCERA ‘LA MUNICIPALIDAD"
2 Yb*;_:‘acuerda abonar a “EL PERSONAL", un adicional fijo mensya| No remunerativo, de
5@* é@,@@- acuerdo a lo siguiente-
2 (&)
,‘;~§‘ a‘}x‘:}' a) "EL PERSONAL" detallado en e Punto 1: dieciocho por ciento (18%) de |a
categoria 15° de| Escalafon Municipal.

b) "EL PERSONAL" detallado en g Punto 2: diecisiete Por ciento (17%) de |3
categoria 15° dej Escalafén Municipal,

i A ) “EL PERSONAL" detallado en g punto 3: quince por ciento (15%) de Ia categoria

AT 15° del Escalafon Municipal,
ﬁ ‘ NOVENA: por |as tareas previstas en la Clausula QUINTA y SEPTIMA, |a
/1 Municipalidad acuerda abonar g “g| PERSONAL" g dos por ciento (2%) de Ia

Categoria 15 de| Escalafon Municipal por cada JORNAL realizado, hasta un total de
ciento cincuenta (150) JORNALES mensuales. La cantigad Convenida podra
modificarse, Unicamente en |og Casos no previstos en el presente Convenio Y gue
"LA MUNICIPAL| DAD" a través de| Departamento Ejecutivo lo considere necesario

DECIMA: En Jos casos que “LA MUNICIPALIDAD” declare €mergencia sanitaria,
_ abonara 3 “EL PERSONAL” yn adicional a Convenir en sy oportunidad, ademas de
\ los estipulados en Ia clausula precedente,

DECIMA PRIMERA: E| personal ¢
\ . estipuladas en |as clausulas TERCEBA,”;S&FEIEI’T‘»Q:‘: la misma retribucisn en relacion a
\' las tareas que realizan, objeto d Présente donvenio, en compensacis
~Servicio  realizado, que se mantand@ vigente mientras dure '
- A AGontratacion, caducando automaticameénte al momento en
lfesuincuien contractualmente ek S

Y
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Se deja claramente establecido que las tareas encomendadas al personal
contratado, y la retribucion que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, Y se
encuentran motivadas por la necesidad temporal de reforzar las actividades a
desarrollarse, en relacion al objeto del presente Convenio, no generando derecho
alguno de los que gozan los agentes Mensualizados, excepto los expresamente
convenidos en el Contrato respectivo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL”

DECIMA SEGUNDA: “EL PERSONAL" Es responsable del buen desemperio de las
tareas a su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo, utilizando todos sus
conocimientos de acuerdo a su especialidad y con el mayor de los cuidados de las
personas que deben atender.

,.\@%ECIMA TERCERA: “EL PERSONAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa
40 Jfe trabajo y los elementos proteccién personal que les fueran entregados y se
£ &% comprometen al cumplimiento efectivo de lo establecido en los Articulos 1° y 2° del

o Decreto N°1236/2018,

~~ RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD”

DECIMA CUARTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD"
debera proveer a “EL PERSONAL" los elementos de trabajo y seguridad necesarios,
de acuerdo a lo establecido por las A.R.T. y en virtud de las tareas a desarrollar,

\E‘gomo también la indumentaria empleada por cada agente en particular,

.
Q? 5" DECIMA QUINTA: “LA MUNICIPALIDAD" a traveés de la Secretaria de Salud sera

WG

o

\'}.

NO correspondera. efectuar el descuento détallado, ughdor) rn .
/debieran a: RS e _7&-” o .

@ o ﬁf;‘-'responsable de iniciar el trdmite de compra de los elementos de trabajo detallados
& T
F %

en la Clausula precedente, como asj también, de entregar dichos elementos 2 “EL.
PERSONAL", en un todo de acuerdo 3 o establecido en el Decreto N°1236/2018.

DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" a través de la Secretaria de Salud debera
garantizar un minimo de dos (2) capacitaciones anuales a “EL PERSONAL” en los
aspectos referidos a los servicios esenciales que brindan a la comunidad.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA SEPTIMA: La contraprestacion determinada en las Clausulas OCTAVA a
DECIMA PRIMERA queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones
detalladas en las Clausulas CUARTA a SEPTIMA, estando facultado el Superior
Jerarquico inmediato a dar de baja a los agentes que no las cumplheren, debiendo
detallar el motivo en el informe mensual respectivo elevado a la Secretaria de Salud.

DECIMA OCTAVA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el
presente Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas de dentro del periodo
considerado para la liquidacion, ya sea en forma continua o discontinua, se
realizaran descuentos a “EL PERSONAL", del adicional detallado la Clausuia
OCTAVA, de acuerdo a lo siguiente:

a) A quienes registren cinco (5) dias-—de-inasistencia injustificada: 25% de
descuento. \ |

b} Mas de cinco (5) dias de inasistenci
establecido. :

]
injusty’cada NO se liquidara ¢

;Tdic@nal
s

Ay TR I g
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* Accidente de Trabajo.

Licencias Ordinarias.

Receso administrativo.

Nacimiento de hijos.

Licencias por maternidad.

Duelo de familiares Directos {(madre, padre, hermanos, cényuge, hijos, nietos)
Donacion de Sangre.

Se entendera esta justificacién por el término que disponga la Ordenanza de
Escalafon Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos
plazos correspondera efectuar el descuento de acuerdo a lo detallado en la presente
Clausula

45 Eara el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas
-4 &antes mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacién contractual

L @zomn el Municipio.

é{‘:ﬂ* ¢ ~DECIMA NOVENA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las
W '\YO,- inasistencias seran debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, a
la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segln las disposiciones
vigentes, contenidas en Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3°; Decreto N*29.233/97
y Decreto N°335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04.

C:}
&”OPara el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal

3 " contratado con y sin aportes, la accion de incumplimiento queda supeditada a las
Q_Q @?:@Q pautas establecidas en el Contrato de locacion de servicio respectivo.
S
¥ P& TRASLADOS
bé}“} VIGESIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes
que ingrese a cumplir funciones en la Secretaria de Salud, y que cumpla
efectivamente con las tareas especiales y especificas, objeto del presente Convenio,
tendra derecho a ser incluido en los beneficios del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: "EL PERSONAL’ que fuera trasladado de la Secretaria de
Salud a otras dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de los beneficios
, - del presente convenio.

¥ A VIGESIMA SEGUNDA: La Secretaria de Salud, mediante Acto Administrativo
4L Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que ingresen a
}5'1 cumplir funciones en dicha Secretaria, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que

fueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccion
de Liguidacion de Haberes mediante copia del Acto Administrativo elaborado al
efecto.

INCOMPATIBILIDAD

. VIGESIMA TERCERA: Los cédigos establecidos en este Convenio son exclusivos
. para la liguidacion de adicionales de "EL PERSDNAL A tales efectos, se establece
. la incompatibilidad en los siguientes casos: £ -
e /_,415\

ﬁmﬁ,s/

"a) Personal que NO pertenece a la Secretaria !

b). Otros Convenios celebrados con emplead
Jfeparticiones municipales.

e e
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¢) Todos los cadigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y variables a
excepcion de los adicionales por Cargo Jerarquico.

CLAUSULAS GENERALES

VIGESIMA CUARTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a
regir a partir del 1° de febrero del presente afo y solo caducara cuando las partes, o
algunas de ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracion de las condiciones o
necesidades del Municipio en la prestacion del servicio, objeto del presente
Convenio, las partes podran solicitar su revision y actualizacion.

VIGESIMA QUINTA: La Secretaria de Salud es Autoridad de Aplicacion a lo
establecido en el presente Convenio, en todas sus Clausulas, quedando bajo su
responsabilidad el cumplimiento efective de las mismas.

VIGESIMA SEXTA: La Direccién de Liquidacion de Haberes estara facultada a dar
de baja mensualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo
estipulado en el presente Convenio.

VIGESIMA SEPTIMA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria
Municipal y la Direccién de Liguidacion de Haberes estaran facultadas, a solicitar los
respaldos de las liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA OCTAVA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las
notificaciones.

VIGESIMA NOVENA: A partir de la firma del presente Convenio, queda sin validez
todos los celebrados con anterioridad a este.

TRIGESIMA: Seran enfregadas copias certificadas del presente Convenio, a cada
Gremio cuyos afiliados estén incluidos en los alcances del mismo.

TRIGESIMA PRIMERA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de
un mismo tenor y a un scolo efecto.

Ty _"_,' - . M&xrmmanc Torres
CL&L 5 / 7 ! ¢ fSecretar:?o General
i Luis — M
, Almuzara, Pabio O
' e Secretario Adjunto ' ~.
.-F' \ UGEMC
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