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DECRETO N 365/2.023.
CONCORDIA13/03/2.023.

VISTO, 12 necesidad del Municipic de Conecordia de disponer de mano de obra
calificada para dar cumplimiento a los distintos servicios plblicos. gue esta debe
brindar a la comunidad de nuestra ciudad, v,

CONSIDERANDC:

Oue e recurse humano de la Secretaria de Desarrolio Urbano ha sufndo una
merma, debide fallecimientos, retiros y renuncias por zcogerse a las jubilaciones
ordinarias v/ otras, motive por € cual, se hace necesario contar con persenal idéneo,
para cubrir puestos gspecificos tales coma: “Mecanicos de vehiculos Livianos,
Mecanicos de Maquinarias Pesadas, Choferes de Maguinas Pesadas y Camiones
Volcadores, Gomeros, Sanitaristas, Albafiies y Tecnicos Electricistas de!
Automotor”.

Oue esta Municipalidad ha asumido Ia calidad en los servicios publicos, como
prioridad de su Gestion de Gaobiemo, por lo tanio, se trata entonces de un desafio al
afrontar |las nuevas problematicas que nos movilizan en la actuaiidad, posibilitando
brindar una mejor atencién y una mayor calidad de las prestaciones de los servicios
piblicos.

Que, en relacion a elio, el Departamenta Ejecutivo Municipal estima atinenie,
teniendo en cuenta las Ordenanzas vigentes N° 14 275/49, 35628/15, 36.878/19 ¥
Decreto N°280/2001, convocar @ una medalidad concursal mixto; interna, pudiendo
participar ei personal Municipalidad y abierto; para gque los ciudadanos que forman
parie de esta comunidad puedan participar, para la seleccion de los agentes que en suU
debido mamento desarrollen las actividades descriptas.

Que el dictado de la presenie medida se efectia en uso de las atfbuciones
conferidas ai Departamento Ejecutivo Municipal por &l Articule 107° de fa Ley N° 10027,
y su modificatoria Ley N° 10082-Régimen de las Municipalidades de Entre Rios. -

Por ello:
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°. - Apruébese el llamado a concursa de contratacion de persenal para la
Sacretaria de Desarrollo Urbano ce la Municipalidad de Concerdia de acuerdo a lo
estahlecido en las Ordenanzas vigentes N° 11.275/49. N° 35628/15, N* 36.878/18 ¥
Decreto N° 280/2001, cuyas condiciones Y exigencias se establecen en & Anexo |
compuesto por su pare preliminar y un reglamento e 15 Articules, los gque forman
parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°. - Convoguese el lamade a concurso publico de oposicion  y
antecedente, para cubrir hasta la cantidad de 30 (treinta) puesios de trabajos, con
caracter de Caontratados con Aportes, de acuerdo al siguiente detalle:

Mecanicos de Vehiculos Livianos 3 (Tres); Mecanicos de Magquinaria Pesada 2 (Dos),
Choferes de Maguinaria Pesada EfLQil@GQ); Choferes de Camiones Volcaderes 5
(Cinco); Operarios Gomeros 4 (Cuztpfl: jtaristas {Plomeros-Gasistas (Cuatra),
Albafiles Oficiates 2 (Dos), Albariil io Offciales 2 (Dos) y ¥ec e Eiec‘t/ri.ﬁéd
y Electrénica del Automator '3 ﬂ?’ e%uigne&_"ﬁeréq alectados, ria de
Desarrolio Urbano. e ;3 : : 2 RmENTEATL
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ARTICULO 3°.- Los aspirantes que fusran seleccionados de acuerda a la convecatoria
gue antecedes, deberdn desarroilar acabadaments las tareas encomendadas por la
superioridad durzrie el periodo de prueba que establece la normativa vigente (Articule
77 _Ordenanza 11.275) cumplides los plazes y requisios juridicos adminisirativos
correspondientes, &l Departamento Ejecutivo podra considerar y/o disponer si ingreso 2
la planta permanents de la Municipalidad de Concordia al momenic gue sstime
convenients, v 28 produzoa las vacantes ¢ s€ modifiquen los alcances de la Ordenanza
N* 35.628/2015.

ARTICULD 4°.- Disponer gque los agentes seleccionados de acuerdo 2 la presents
convocatoria cumpliran las funciones para las gue fueron convocados, capacitados y
elegidos, es decir, comao Agentes Mecanicos, Choferes, Gomeros, Sanitarisia. Albafiles
y Técnicos Electricistas del automctor. en la Secretaria de Desarrcile Urbano de Ia
Municipalidad de Concordia, en el area especifica para la cual fueron canvocados ¥
capacitados, durante un periodo No menar a diez {10) afios como minime, no pudienda
colicitar trasiados a dependencias ylo areas de la Municipalidad de Concardia alguna,
fi a sus entes descentralizados, ni cumplir sus responsabilidades laborales en caracter
de adscripta en organismos de esfera Provincial, Nacional y/c entes descentraiizados
yfo empresas publicas y/o privadas nertenecientes al Estado.

ARTICULO 5°.- Publiquese edictos dando a conocer 2 convocatoria por dos (2) dias
al menos, en diarios de la ciudad de Concordia y en el Boletin Oficial.

ARTICULO &°.- Comuniquese, publiquese, regisirese, ¥y oporiunamente, archivess.

Joimip

f _I:
Are. MOREY LOPE? BERNIS
GECRETARIA 0 TESARALLL URBANL —om

MUNICSUTAT JE TOACERDA F L




F . 1983 - 2023 | 40 ANCS

Denartamerits 3 1}
Ejecuifive F L'!-E DEMGCRACI#- ARG:NT MA
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CONCORDIAL3/03/2.023.

ANEXOQ |
CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ORDENAMIENTO DE EMPLEQ PUBLICO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA - SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

ORDEMNAMZA N° 11.275/48 y sus modificatorias.

TIPO DE CONVOCATORIA:

« ABIERTO /PUBLICO
PODRAN PARTICIFAR:

« EMPLEADOS DE PLANTA PERMANENTE.
« CONTRATADOS CONY SIN APORTES.
« ABIERTO AL PUBLICO EN GENERAL.

| CARGOS ACUBRIR MODALIDAD  CANTIDAD
| 1- MECANICOS VEHICULOS LIVIANQS ABIERTO T 3(TmRES; |
- MECANICOS DE MAQUINARIAS PESADAS ABIERTO 2(DOS) :
| 1-CHOFERES. e T |
| 3 A- MAQUINAS PESADAS ABIERTO 5(CINCD]
~ 3B-CAMIONES VOLCADORES ABIERTO 5(CINCO) |
T4.GOMEROS ABIERTO A{CUATRO) |
5.- SANITARISTAS (FLOMERQ - GASISTA) ABIERTO  4[CUATRO)
6-ALBANILES ) -
6.A OFICIAL ALBARIL RBIERTO ~ 2posy
'8 B MEDIO OFICIAL ALBARIL ABIERTO 2008
7.- TECNICOS DE ELECTRICIDAD Y - - ABIERTO 3(TRES)
ELEGTR‘.DNICA DEL AUTOMOTOR L
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REGLAMENTO DE CONCURSQOS

ORDENANZA N°: 11.275/42

ORDEMANZA N°: 3562815

RESOLUCION N°36.878.

DECRETO N° 280/2001 (se transcribe su parte pertinente)

“Articulo 3°. - El sistema de seleccidn serd por concursos.

Articulo 4°. - Los concursos podran ser cermados o abiertos, de anltecedentes de
aposicion, segun se establezca en la respectiva convocateria, conforme |2 nafuralezs def
cargo a concursar y el grado de capacitacion o especialidad.

Articulo 5°. - Concursos Cemados. Podran participar exciusivaments los agentes de Ia
Administracion Publica Municipal, Podran participar los agentes que revistan en planta
permansate v reanan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir

Articulo 6°. - Concursos Abiertos: Podrén participar todos los aspirantes que rednan los
requisitos generales v particulares ds ingreso comforme la naturaleza del cargo. Se
CONYOCaran cuando los cargos vacantes no hubieran podido cubirse mediania concursos
cerrados, por haber sido declarados desiertos por faltz de postulantes o por insuficiencis

de méritos de los mismos”® /“-
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1. REQUISITOS DE INSCRIPCION

ARTICULO 1°. -Publiquese edictos dando a conocer la convocataria por tres (3)
dias consecutivos como minimo en un diario de |a ciudad de Concordia y en el
Boletin Oficial, disponiendo la apertura de un registro de aspirantes en el Area de
Recursos Humanos en el link oficial que se publica de la pagina de |la Municipalidad
de Concordia durante 7(siete) dias habiles, a partir de las 08:00 horas del dfa martes
28 y hasta las 12:00 del dia Miércoles 05/04/23. La Secretaria de Desarrollo Urbano
dispondra de un lugar donde se realizara Ia entrega, asesoramiento y recepcién de
los formularios de inscripcién, los que deberan ser presentados en dos copias
durante el periodo de diez (10) dlas habiles contados a partir de la fecha de cierre de
la inscripcion online (10/04/23 al 21/04/23) dispuesta anteriormente. La Oficina Unica
y Exclusiva funcionara en el horario de 7:30 a 12 horas en las oficinas de la Ex
Estacion Concordia Norte. La presentacién del formulario. sera acompafada de
manera excluyente por la documental original o en copia certificada por autoridad
oficial competente, que acredite cada uno de los requisitos solicitado en la presente
convocatoria, quedando absolutamente vedada la posibilidad de hacerlo con
posterioridad, asimismo no se recibiran inscripciones que no cumplan con los
requisitos exigidos ni con los plazos establecidos, dejandose constancia escrita del
incumplimiento que se constate.
La Oficina receptora de la documental, emitira un comprobante en el que constara
nombre y apellido, detalle de la documentacion acompanada, fecha, hora ¥y numergo
de tramite correspondiente.

ARTICULO 2 °.- El ingreso a participar del concurse, de acuerdo a la convocatoria
precedente, estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes exigencias,
condiciones y presentaciones.

a.- Los interesados deberan tener entre dieciocho (18) y cuarenta y cinco (45) anos
de edad, certificada por fotocopia del Documento Nacional de Identidad . al momento
de la apertura a la convocatoria de inscripcion de aspirantes.

b.- Carpeta de antecedentes (curriculum Vitae) con Caratula.

¢.- Ser argentino nativo o nacionalizado, acreditando tres (3) anos de residencia en
la ciudad de Concordia inmediatamente anteriores a la fecha del concurso,

d.- Certificado legalizado de Nivel de Estudio.

Podra admitirse la documentacién de aspirantes que posean nivel de estudios
primarios completos come minimo, debiendo asumir el compromiso de lograr la
certificacion de Titulo Secundario en un periodo no mayor a dos (2) afios, a partir de
ser seleccionado al cargo que aspira; quedando condicionado su ingreso a la planta
del personal municipal, en dicho periodo en caso de no cumplir con este
requerimiento, implicando ello, ademas, |a pérdida de su derecho en las condiciones
previstas en este concurso.

El Titulo debera ser emitido por una institucion reconocida por el Concejo General de
Educacion de |la Provincia de Entre Rios.

a-2. bp'qEYRLORES BERN'S
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Lz Direccion de Recursos Humanos Municipal debera controlar esta exigencia, e informar
oportunamente

e.- Presentar certificados de antecedentes penales de zcuerdo al Registro Nacional de
Reincidencia.

f.- Poseer condicicnes de conducta e idoneidad para el cargo. que se acrediftzran
medianie constancias emitidas par entidades oficiales y de acuerdo a los regimenss de
seleccion gue se establezgan asegurando el principio de igualdad en el accesa a la
funcion plblica.

g.- Copia legalizada del carnet de conductor habilitante categoria "C", para el caso de los
aspirantes a la convocatoria de "CHOFER", al momenta de Ia inscripcién, estabieciéndoss
un plazo de cuarenta y cinco {45) dias, a partir de la finalizacion del concurso, parzs la
presentacion de carnet de conductor categaria "E1". Condicion Excluyente.

h.- Certificade de “Aptitud psicofisica” para el cargo que aspira, otorgado por una entidsg
Publica. Los aspirantes que aprueben I3 primera instancia (Evaluacién de antecedernte ¥
Evaluacidon Técnica) deberzn aprobar el "Examen Psicofisico” segln s& detallza en
ETAPAS DE SELECCION.

ARTICULO 3°. -Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no padran ingresar a
Iz convocatoria;

a.- Bl que haya sido condenado por delito doloso, hasts el curmplimiento de la pena
privativa de la libettad o &l termino previsto para prascripcion de la pena.
& - Bl condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

c.- Bl que tenga procesc penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enunciados en los incisos a) y b) del presente Articulo,

d - El inhabilitado parz el ejercicio de cargos plbiicos.

€.~ El sancionado con exoreracion o cesantia en la Administracidn Publica Nacional,
Pravincial o Municipai.

f.-El deuder moroso del Estado Nacicnal, Provincial o Municipal mientras se encuentre en
£33 situacion.

g.- Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional v & sisterna
democratico, conforme a o previsto en el articulo 36° |a Constitucion
Nacional y el Titulo X del Cadige Peral, aun cuando se& hubieren beneficiado por ei indulto
0 l2 condonacion de Iz pena.

n.- Quienes no aprueben el examen psicofisico obligatorio.

2. ETAPAS DE SELECCION.
ARTICULO 4°.- E| procesc de seleccidn constard de distintas etapas dependiendo Iz
modalidad de ingreso establecidz en la convocatoria,

A.-Evaluacién de antecedentes. ;,,

B.-Evaluacién Técnica. ;
C.-Evaluacién de Personalidad ¥ Examen Psicofisico,

ARTICULO 5°. - Evaliacién de antecedentes. Vencidesed mls

Comision de Evaluacion recepcionara, la totalidad de Ia i
o, MIRERA LOPEZ BERNIS
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de los aspirantes, y en un piazo de cinco (5) dias cormdos a partir dei cierre de recepcian
de las mismas, resoivera:

|- Admisién o rechazo del postulante a pariicipar del Concurso de acuerdo 2 los aicances
de los Articulos 17, 2° ¥ 37,

li- Orden de mérita definitivo de los aspirantes segun los alcances de los Articulos 17, 27 ¥
30

lli- Convocar & los aspirantes admitidos, @ una capacitacicn obligatoria de disZ (10) dias
cormidos, en horario y lugar a determinar, 2f gue & comunicara a traves del sitio wet: de |2
Municipalidad de Concordia y un diaric local, par el termine de tres (3! dizs habiies,
quedando fehacientemente natificados

- Cumpiida la capacitacion se fijara lugar, fecha v horario de la evaluacion.

ARTICULO 6°.- Evaluacion Tecnica: La Comision de Seleccion evaluarala capacidad del
postulante para zplicar sus conccimientos, habilidades v formacion ante sifuacianes
concretas segun 1os requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del
puesto, teniendo esta evaluacion caracter eliminatorio, Seran convocados |os aspirantes
admitidos aue hayan asistido al cien por ciento (10077} ce los encuentros estipulados en
la capacitacion. La Evaluacion Técnica constara de un éxamen de conocimiento de
opcienes multiples, cuyc termaric y material de estudic se pondra a disposician de los
aspirantes al inicio de la capacitacion. El puntaje de cada examen surgira de |2 cantidad
de respuestas comecias scbre el total de consignas a resolver. La suma de sus resultadas
sera la nota global de |2 Evaluacion Técnica. Pasaran a 13 instancia de evaluacion de
nersonalidad quienes hayan conseguido como minimo el setenta (70) por cienta &n =i
examen de evaluacion técnica.

ARTICULO 7°.- Los Aspirantes que aprusben las Etapas A y B deberén aprobar &l
examen Psicofisico; Examen de analisis sanguineo, examen de audiometria, examen
oftaimologico, cardiologice, radiografico. Este requerimiento sera evaluado y autorizado
par el Departamento de Seguridad £ Higiene Laboral. Dicho examen gue sera incorporada
z| legajo perscnal €n ls Direccién de Recursos Humanos, sera obiigatorio, siendo su
resultade excluyente

ARTICULO 8°. - Evaluacion de personalidad: Se realizard en una entrevista las
capacidades cognitivas y de relacion propias de 2 personalidad del posiulante en
referencia a las exigencias del puesto especifico, resolucion de conflictos en calle ¥ ante
situaciones eventuales relativas a la funcien a desempefiar, debiendo apreciarse su

idoneidad y potencialidad a través de pruebas de comportamiento. /

ARTICULO 9° - Los aspirantes deberan presentarse 0 el horario =+ fiiado por la
Comision de Ewvaluacion para cada examen, acreditando su igentigad ~mediante la
nresentacion de documento nacional de identidad sin excegciop

excluidos del concurso. Quienes NO concurran a las evafuace
iramite eliminados del:mismo. Se fijara en cada examns

aricia de quince (19)
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DECRETO N 365/2. 023,
CONCORDIA, 13/03/2.023.

minutos posteriores al horaric fiiado para su ingresa. sin excepcion, cumplide es& plaze s&
dara por cerrado el axamen.

ARTICULO 10°.- Puntaje de Seleccion. Los aspirantes obtendran un puntaje maximo de
cus evaluzciones comprendicos de |a siguiente manera. Antecedentes (30°F); Taonica
(20"7) ¥ personalidad (2077} respectivamente Lo que hace un total de (10077} cel
resultadao final. E! puntaie abienide por cada aspirante determinara el orden de merito ae
cada ung de ellos.

1.COMISION DE EVALUACION

ARTICULO 11°. - La comisidn cé seleccion estara integrada por tres (3) titulares v 3 (tres)
suplentes. cuyas designaciones corresponderan; dos (2) al Departamento  Ejgcutive
Municipal, des (2) & la Secretaria de Desarrolio Uroano, Y dos (2) del Honorable Concelo

Deliberante de la Ciudad de Cancordia (1 Titulary 1 Supiente, respectivamente!,

ARTICULO 12°.- La Comision, una vez finalizado el periodo de svaluacion, slevara al
Departamento Ejecutivo, en un plaze de © (cince) dias, un dictamen fundado, que deters
contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de
saleccion de los aspirantes, donde e puntaie total obtenido determinara el orden de
meritos para las vacantss comprendidas en ia convocatoria.

ARTICULO 13°. - Los postulanies seran notificados de los resultades de ias evajuaciones
mediante pubiicacién en &l sitio web de la Municipalidad ce Concordia, por i Erming de
tres (3} dias habiles, contados a partir de la fecha del dictado del acto acministrative
donde se dispenga el clefre del presenie concursa ¥ la publicacion de los listados de los
aspirantss y &l puntaje obtenido, como asi también se dispondra 2 fecha de ingrese para
ocupar los cargos concursades.

ARTICULO 14°.- Los aspirantes que fueran szlaccionados de acuerdo 3 i@ presenie
convacatoria deberan desarrollar  zcabadaments las tareas encomendadas por i3
supericridad Aurante el periode de pruebha que establece la normativa vigents {Articulo 7°
_Ordenanza 11.275), cumphicos que fueran los plazos y requisitos juridicos administrativos
correspondieniss, €l Departamento Ejecutivo podra considerar y/o disponer el Ingreso a =S
planta permanente de la Municipalidad de Concordia al momento gue estime convenients,
se produzea |as vacanies C S€ modifiquen los alcances de |2 Ordenanza N 20k

ARTICULO 15°.- Todas las cuestionés no estaplecidas en €L-5F Decrato se
remitiran a los alcances del Decreto 28012001,
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