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DECRETON®037/2.024.
CONCORDIA 05/01/2.024,

VISTO la nueva estructura Orgénica Municipal aprobada por Ordenanza
N® 38.226/2023 de fecha 7 de diciembre de 2023 '

CONSIDERANDO

Que la misma, organiza las Secretarias y Subsecretarias del
Departamento Ejecutivo Municipal, para la nueva Gestién de Gobierno asumida el 10
de diciembre del presente afio.

Que en su Titulo Il - Capitulo Il - Articulos 17° a 22° inclusive, se
establecen las competencias, atribuciones y funcionalidad de la Secretaria de
Desarrollo Humano.

Que surge la necesidad de organizar la estructura organica de algunas
Direcciones dependientes de esta Secretaria, a los efectos de optimizar de manera
organizada los trabajos que se realizan y asignar responsabilidades especificas.

Que en base a ello, este Departamento Ejecutivo entiende pertinente crear
algunas dreas esenciales que no fueron contempladas en los Decretos N°
1769/2023 y N° 1777/2023.

Que e dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°. inciso ) u, de la
Ley Provincial 10.027 y su modificatoria -Régimen de las Municipalidades de Entre
Rios.

Por ello, :
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA,

ARTICULO 1°.- Ampliase a la Estructura Organica y funcional de la Secretaria de
Desarrollo Humano, con las dependencias que se detallan en los Ariculos
siguientes.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE EDUCACION
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 2°- Créase el Departamento Capacitacion que tendra a su cargo la
organizacién de eventos de capacitacién creativos ¥ programas educativos. Sera
responsable de gestionar, disefiar, desarrollar, coordinar y realizar programas de
formacién, asi como también la funcién de colaborar en la supervision de todas las
tareas de la Direccion de Educacién. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo
Humano, a través de la Direccién de Educacion.

ARTICULO 3°.- Créase el Area de Educacién no formal que tendra a su cargo
todos los programas de educacién no formal generados desde la Direccién de
Educacién con la finalidad de logar |a alfabetizacién y mejora de las condiciones de
vida de ciudadanos en condiciongs de vulnerabilidad social, a través de la
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capacitacion y formacién de los mismos. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano, a través de la Direccion de Educacion.

ARTICULO 4°- Créase el Area de Servicios - Recreacion — Turismo y Cultura
que tendra a su cargo coordinar acciones de servicios, recreacion, turismo y cultura
con las instituciones educativas de la ciudad de Concordia, con el fin de lograr la
inclusion e integracién social principalmente de los sectores mas vulnerables. Se
relacionard con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la Direccidon de
Educacién.

ARTICULO 5°.- Créase el Area de Administracién y Despacho que tendrad a su
cargo la recepcion y control de la documentacion que ingrese. Confeccionar los
actos administrativos originados en la Direccién de Educacion y todos aquellos
destinados a dar cumplimiento de la actividad municipal. Realizar cada una de las
tareas y funciones que al efecto le establezca su jefe inmediato superior con
sujecion a la normativa vigente y aplicable. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano, a través de |a Direccién de Educacion.

ARTICULO 6°.- Créase el Area de Mesa de Entrada que tendra a su cargo la
orientacion de la documentacidn, elaborando informes, providencias y notas.
correspondientes, efectuar el diligenciamiento, archivo, registro y entrega de la
correspondencia. Confeccionar actos administrativos originados en la Direccion de
Educacidn y todos aquellos destinados a dar cumplimento de la actividad municipal.
Realizar cada una de las tareas y funciones que al efecto establezca su jefe
inmediato superior con la sujecién a la normativa vigente y aplicable. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de |a Direccion de Educacion.

ARTICULDO 7.- Créase el Area de Compras y Suministros que tendra a su cargo la
realizacion de los tramites correspondientes para requerimientos de la Direccion de
Educacion en lo referente a insumos, en las cantidades correctas. Inspeccionar la
cantidad de los materiales y equipos adquiridos, asi como de servicios de
mantenimiento. Tramitar 6rdenes de compra y de pago a los proveedores. Coordinar
acciones para el mantenimiento fisico del espacio de funcionamiento esta Direccion.
Realiza cada una de las tareas y funciones gue al efecto le establezca su Superior
Jerdrquico inmediato con sujecidn a la normativa vigente y aplicable. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la Direccidn de Educacién.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE ESTADISTICAS Y EPIDEMIOLOGIA
SUBSECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 8° - Créase el Departamento Estadisticas que tendra a su cargo actuar
como organismo rector de todas las actividades estadisticas de la Jurisdiccion.
Coordinar y ejecutar los operativos censales y muestrales que correspondan con el
fin de suministrar informacién valida, confiable y oportuna para la toma de
decisiones. Producir, mantener y disponer la informacion estadistica del area,
vigilando la integridad, confidencialidad, oportunidad, exactitud y comparabilidad de
los datos. Observacion sistematica y continua de la Frecuencia la distribucion y los
determinantes de los eventos de Salud y sus tendencias en la Poblacion a traves de
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la Vigilancia Epidemiolégica. Promover y coordinar actividades de capacitacién del
personal que desempefia funciones relacionadas con Ia produccién de informacian
en cada sector. Se relacionard con Subsecretaria de Salud, a través de la Direccion
de Estadisticas y Epidemiologia.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y AREA CONTABLE
SUBSECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 9°.- Créase el Departamento Administrativo que entenderd en:
Ejecutar todas las acciones emanadas por el Director de Administracién y Area
Contable. Centralizar la gestién administrativa de los Departamentos, Divisiones,
Areas, Unidades y Coordinaciones de la Direccion. Supervisar toda la actividad
administrativa del &rea, elevandola ante el Director para su evaluacién W
consideracién pertinente, y toda otra funcién que le sea asignada. Se relacionara
con la Subsecretaria de Salud a través de la Direccion de Administracion y Area
Contable.

ARTICULO 10° - Créase el Departamento de Recursos Humanos que entendera
en las cuestiones administrativas relacionadas con el personal de la Subsecretaria
de Salud vy toda ofra funcién que le sea asignada. Se relacionara con la
Subsecretaria de Salud a través de la Direccién de Administracion y Area Contable.

ARTICULO 11°- Créase el Departamento de Asuntos Legales que entendera en
asesorar permanentemente en los temas de su competencia a las diferentes areas
de la Subsecretaria de Salud. Controlar la legalidad de los actos administrativos de
conformidad con la normativa vigente y sin perjuicio de la intervencion de la Asesoria
Juridica del Municipio. Elaborar informes formulando las observaciones ¥
recomendaciones pertinentes en lo relativo a la documentaciéon analizada.
Intervendra en todos los tramites ordenados via judicial, realizando los dictamenes
respectivos y en todo ofro tramite que requieran intervencion legal. Se relacionara
con la Subsecretaria de Salud a través de la Direccidn de Administracion y Area
Contable.

ARTICULO 12°.- Créase la Divisibn Mesa Entradas que tendra a su cargo la
orientacion y diligenciamiento del tramite administrativo correspondiente a la
Subsecretaria, en el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucién a las
distintas dependencias y 4reas. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Humano a través de la Direccién de Administracién y Area Contable de Ila
Subsecretaria de Salud.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION CIVIL Y EMERGENCIAS
SUBSECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 13°- Créase |a Divisién Administrativa que entendera en asistir al
titular de la Direccion en la gestién administrativa del area, como asi también en toda
otra tarea que le sea encomendada para alcanzar los objetivos de la jurisdiccién. Se
relacionara con Subsecretaria de Salud a través de la Direccion de Prevencion Civil
y Emergencias.

i

Arg. EDUARDO CAMINAL
JEFE DE GABINETE



@ »

=0 e = i L T B L o s Ly

DECRETO N°
CONCORDIA

ARTICULO 14° - Créase el Departamento Operativo gue entendera en el servicio
de emergencias sanitarias, con el fin de asistir situaciones, que demandan atencion
de urgencia y/o emergencia, a través de un equipo conformado por choferes,
enfermeros, camilleros y radioperadores, capacitados para asistir y contener a las
victimas de cualquier siniestro. Realizara la permanente capacitacién del equipo de
emergencia. Entenderd en brindar cobertura asistencial pre hospitalaria a las
emergencias y urgencias médicas, Efectivizar traslados de alta, mediana y baja
complejidad, cuando comesponda. Tendra a su cargo el sistema de
radiocomunicaciones de emergencia del servicio. Se relacionara con Subsecretaria
de Salud a través de la Direccién de Prevencién Civil y Emergencias.

ARTICULO 15° - Créase el Departamento de Personal y Logistica que tendra por
funcion atender las necesidades sobre el abastecimiento de los insumos del area.
Coordinar la atencién mecanica que preste el taller Municipal a los vehiculos
afectados a la Direccién. Ser el nexc entre el personal y el responsable de |a
Direccion, sobre las actividades diarias. Se relacionara con Subsecretaria de Salud a
través de la Direccion de Prevencién Civil y Emergencias.

ARTICULO 16°- Créase el Departamento Servicio Integral Municipal de
Emergencias Sanitarias (S..LM.E.S.) que tendra la funcién de dar cobertura
sanitaria de emergencias a los centros de salud municipales, CIC, edificios
municipales de concurrencia masiva de personal, cobertura sanitaria a Eventos
Sociales, Protocolares, Deportives y Turisticos organizados por la Municipalidad.
Colaborar en la cobertura de aquellos eventos privados que cuenten con el
reconocimiento de la Municipalidad de Concordia. Brindar cobertura sanitaria en la
2zona de influencia de los puestos sanitarios existentes y a futuras instalaciones. Sers
un efector de colaboracién en las eémergencias en via plblica con el Servicio
Provincial 107 de nuestra ciudad. Se relacionard con Subsecretaria de Salud a
través de la Direccién de Prevencion Civil y Emergencias.

ARTICULO 17°.- Créase el Departamento Servicio de Proteccién Civil y Brigada
Forestal, que tendra la funcion de monitoreo de la climatologia a través de los
servicios oficiales, para poder desarrollar planes de mitigacién y contencién en
eventos climatologicos adversos: tormentas, inundaciones, etc. Colaborar en
evacuaciones y garantizar la integridad fisica de las personas ante la eventualidad
de un desastre provocado Por agentes naturales o humanos, proyectando acciones
que reduzcan o eliminen la destruccién de bienes materiales y el dafio a la
naturaleza, colaborar en las escenas de accidentes viales en la ciudad, ordenande,
descontaminando, aclarado de Ia escena para que la misma vuelva a estar
operativa. Coordinar el retiro de ramas y arboles que atenten con el libre circular de
las personas y todas aquellas medidas que tenga por objeto el bien comun de Ios
ciudadanos. Colaborar en la extincién de incendios de categoria forestal en el ejido
de la Municipalidad de Concordia, lago de Salto Grande y dentro del Departamento
Concordia donde sean requeridos. Se relacionara con Subsecretaria de Salud a
través de la Direccién de Prevencién Civil y Emergencias.

ARTICULO 18°- Créase el Departamento Servicio Municipal de Guardavidas ¥
Prevencion en Playas que tendracomo objetivo brindar prevencion a los bafiistas
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en las playas habilitadas pertenecientes a |a Municipalidad de Concordia. El servicio
tendra una cobertura anual diferenciando temporadas Anual, Alta, Media vy Baja.
Prestara guardias preventivas en eventos nauticos/acuaticos que la Municipalidad
los requiera. Se relacionara con Subsecretaria de Salud a través de |a Direccién de
Prevencién Civil y Emergencias.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO
SUBSECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 19°- Créase el Departamento de Mantenimiento General que
entendera en la conservacién higiénica del edificio ExPoliclinico y en el
mantenimiento de los espacios verdes donde funcionan dependencias de la
Subsecretaria de Salud. Realizara reparaciones menores dentro de la jurisdiccién de
la Subsecretaria y tendra a su cargo el servicio de logistica. Se relacionarad con la
Subsecretaria de Salud a través de la Direccién Mantenimiento.

ARTICULO 20°.- Créase el Departamento de Mantenimiento Electromecanico
que entendera en lo relacionado a cuestiones electromecanicas de |la Subsecretaria
de Salud y del mantenimiento del servicio odontoldgico. Se relacionard con la
Subsecretaria de Salud a través de la Direccién de Mantenimiento,

CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 21°- Créase |a Coordinacién de la Casa de la Historia ¥ Cultura del
Bicentenario, cuya funcién serd coordinar las acciones de manifestaciones
culturales y artisticas, interactuando con las 130 Instituciones similares instaladas en
gran parte del Pals, a efectos de preservar el patrimonio cultural de los
Concordienses, e integrandolo al patrimonio cultural Argentino. Desde el espacio
“Punto Digital" (dentro del proyecto de la "Red Casas del Bicentenaric™), coordinar la
provision de conocimientos tecnolégicos y comunicacionales, con el objetivo de
difundir la libre expresién de ideas. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Humano, a través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 22°- Créase la Coordinacién de Gestion Audiovisual vy
Comunicacién, cuya funcién serad de representacién, acompafar a los actores
culturales, artisticos y representantes de las fiestas populares de la ciudad {cuyas
actividades sean organizadas o acompafiadas desde el Subsecretaria de Cultura) a
los diferentes sitios al que sean invitados a participar en representacién de la
Ciudad. Sera parte de sus responsabilidades gestionar y administrar los recursos
Para realizar dichas actividades. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Humano, a través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 23° - Créase la Coordinacién de Registros Audiovisuales y Archivos,
cuya funcién sera Coordinar el manejo de los recursos audiovisuales, nuevos y
preexistentes, a efectos de mantener un registro actualizado de todos los eventos
realizados o acompafiados por la Subsecretaria de Cultura También tendra la
responsabilidad de realizar y organizar un archivo permanente que permita tener una
memoria de las actividades realizad por la Subsecretaria antes mencionada. Se
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relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la Subsecretaria de
Cultura.

ARTICULO 24°- Créase el Area Escuela Municipal de Ceramica, cuya funcion
sera ser responsable de los bienes y material de la escuela, ordenar y controlar el
trabajo interno, organizar y tomar cursos de perfeccionamiento institucional,
participar y organizar exposiciones publicas, promover publicaciones, recepcionar,
conservar, ordenar y describir las piezas que conserva su acervo y difundirlo,
controlar el buen desempefio del personal a su cargo, prestar asesoramiento a
artistas y grupos de colegios publicos en general en las visitas educativas guiadas,
planificar las actividades y realizar convenios estableciendo contactos con artistas
foraneos e instituciones publicas y privadas similares de nivel local, provincial,
nacicnal e internacional. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano, a
traves de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 25°- Créase la Coordinacion Centro Cultural San Antonio, cuya
funcién serd administrar el inmueble del Centro, coordinando la realizacién de las
diferentes acciones culturales y artisticas que desarrollen sus actividades dentro del
mismo. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la
Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 26°- Créase la Coordinacién de Talleres Culturales Barriales ¥
Carnaval Escuela “Pequefios Duendes”, cuya funcién sera gestionar y administrar
los medios para la realizacién de las actividades de la Escuela de Carnaval,
desarrollo del Carnaval de los Pequefios Duendes, como asi también, organizar,
supervisar y asegurar el desarrollo de los diferentes talleres barriales. Se relacionara
con la Subsecretaria de Cultura, a través de la Direccién de Recursos Culturales.

ARTICULO 27°- Créase la Coordinacién de la Biblioteca Infantil, cuya funcién
sera coordinar y gestionar los recursos para el normal desarrollo de la biblioteca,
como asi también la preservacion del material disponible y coordinar las actividades
propias del espacio. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo Humano, a
través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 28°- Créase la Coordinacién de la Estacién de la Cultura, cuya
funcion serd coordinar y administrar el espacié fisico, su mantenimiento y
supervision de las actividades que en el edificio se realicen. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 29°.- Créase la Escuela Municipal de Danzas Folcléricas, cuya
funcién sera revitalizar la identidad cultural, fortaleciendo los lazos comunitarios, al
ofrecer clases accesibles a todas las edades, preservando y difundiendo esta parte
del patrimonio artistico local. La participacidn activa en danzas tradicionales fomenta
el respeto por la diversidad y construye un sentido de pertenencia, ademas, la
escuela seria un motor para el turismo cultural. Al destacar la importancia de las
danzas folkléricas, se asegura la transmisién intergeneracional de tradiciones
arraigadas, promoviendo la unidad y la apreciacion de la riqueza patrimonial
intangible local. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de
la Subsecretaria de Cultura.
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ARTICULO 30°- Créase la Escuela Municipal de Musica, cuya funcién sera
enriquecer |a vida cultural y educativa de la comunidad. Al proporcionar acceso a la
educacion musical a personas de todas las edades y niveles socioeconémicos, se
fomentaria la apreciacién artistica y se crearian oportunidades para el desarrollo de
habilidades creativas. Ademas, |a escuela serviria como un espacio inclusive para
descubrir y nutrir el talento local. La musica promueve |a disciplina, la concentracién
y la expresion personal, contribuyendo al bienestar mental y emocional. La inversion
en una escuela de musica municipal crearia un legado cultural duradero para la
comunidad. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano, a través de |a
Subsecretaria de Cultura

ARTICULQ 31°.- Créase la Coordinacion de Gestién de Eventos Culturales, cuya
funcion sera organizar y gestionar todas las acciones pertinentes a los eventos
culturales, También tendra abordaje directo con el area de logistica, para llevar a
cabo tareas referidas a dichos eventos. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrolio Humano, a través de la Subsecretaria de Cultura

ARTICULO 32°- Créase la Coordinacién de Elencos Artisticos, Logistica e
Innovacién, cuya funcién sera organizar y gestionar todas las acciones pertinentes
a los eventos culturales. También tendra abordaje directo con el area de loglstica,
para llevar a cabo tareas referidas a los dichos eventos. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano, a través de la Subsecretaria de Cultura

ARTICULO 33°- Créase el Departamento Museo de Artes Visuales, cuyas
funciones son organizar muestras pablicas con la participacién de artistas locales y
foraneos, organizar exposiciones en el Palacio Municipal y las dependencias
municipales, prestar asesoramiento a artistas, establecer relaciones con instituciones
similares tanto publicos como privadas de nivel local, provincial, nacional e
internacional, gestionar y aceptar auspicios, donaciones y legados, curar sus
exposiciones: Junto con el personal curador previsto al efecto, mantener y cuidar las
instalaciones de la Direccidén de Cultura. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 34°- Crease el Departamento Museo Regional - Palacio
Arruabarrena, cuyas funciones seran gestionar colaboraciones y aportes para la
restauracion del edificio, catalogar las donaciones, realizar folleteria, capacitacién del
personal, prestar asesoramiento en el ambito de su area, establecer relaciones con
instituciones publicas y privadas similares de nivel local, provincial, nacional e
internalizacion. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la
Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 35° - Crease el Departamento Museo de Antropologia y de Ciencias
MNaturales, cuyas funciones son: a) Capacitacion permanente propia, capacitacién
permanente del personal para desarrollar diferentes tareas inherentes al
funcionamiento interno y externo del museo, b) Creacién del servicio de extensién
educativa, cultural y turistica, c) Organizacién de cursos, conferencias, audiovisuales
¥ exposiciones, creaciones y ejecucion de juegos didacticos, competencias y talleres
destinados a estudiantes; trabajo de rescate, consolidacién y pegado de material
paleﬂn bgico, trabajo de rescate e investigacion de material arqueclégico,
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investigacion de bienes patrimoniales, elaboracién y ejecucién de proyectos
educativos, culturales y turisticos, elaboracion y ejecucion de proyectos destinados a
personas con capacidades diferentes, consecucién de apoyos de comercios,
empresas, instituciones plablicas y privadas para desarrollar actividades, campafas
de concientizacidn para la proteccion y conservacién del patrimonio natural,
colaboracion para la creacion de ordenanzas, difusion permanente de las
actividades, como asimismo todas aquellas acciones y decisiones gubernamentales
gue al efecto establezcan. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a
través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 36°- Crease el Area de la Escuela Municipal de Teatro, cuya
funciones seran el control y ensefianza en cuanto a lo pedagdgico y practica,
organizar y tomar cursos de perfeccionamiento institucional, participar de eventos
culturales, musicales e institucionales gue al efecto organice la Municipalidad de
concordia, mantener y acrecentar el nivel educativo y formativo de los alumnos. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de
Cultura.

ARTICULO 37°.- Crease el Area Teatro Auditérium, cuyas funciones seran
controlar la agenda artistica y cultural del teatro, coordinar las funciones fuera del
teatro, controlando el uso de los equipos técnicos y aclsticos existentes, coordinar el
funcionamiento del teatro con trabajos a designar a cada personal afectado,
planificar las tareas previas, llevar el inventaric del material existente que posee &l
teatro y todas y cada una de las tareas que al efecto le establezca el responsable
cultural del area. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de
la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 38°.- Créase la Coordinacion Administrativa Contable, de los
Museos Arruabarrena, Artes Visuales, y Antropologia y Ciencias Naturales, Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humang a través de la Subsecretaria de
Cultura, cuyas funciones estan establecidas en el Decreto N* 1.886/2 018.

ARTICULO 39°.- Créase la Coordinacion del Coro de Camara, se encargara
fomentar la excelencia musical y la cohesidn artistica. Proporcionard un espacio
dedicado a la planificacion de ensayos, coordinacién de eventos y desarrollo de
repertorio. Facilitara la comunicacion entre los miembros del coro, promoviendo un
ambiente colaborativo, ademas, permitira una gestion eficiente de recursos vy
oportunidades de presentacién, ya sea dentro del ambito de actividades realizadas.

Sera responsabilidad del Coordinador de Coro de Camara, supervisar y organizar las
actividades, ensayos y presentaciones del coro, su labor incluye coordinar eventos
comunitarios, fortaleciendo la presencia del coro en las actividades que organice o
acompafe la subsecretaria de Cultura. Ademas, se encarga de la planificacitn
estratégica para el crecimiento artistico y la participacién activa en la cultura local,
asegurando que el coro municipal sea un elemento enriquecedor para la comunidad.
Se relacionara con |la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria
de Cultura.

CAPITULO VII
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DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 40°.- Créase la Coordinacién de Gabinete Itinerante que entendera en
la Coordinacion del equipo de profesionales (pediatra, nutricionista, trabajadora
social y psicopedagoga) que trabajaran, utilizando la metodologia Conin, de manera
iinerante en los Centros de Desarrollo Infantil para la deteccion, atencion y
seguimiento de los casos de desnutricién y malnutricion. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

CAPITULO VIll
DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULQ 41°.- Designase Jefa del Departamento Capacitacién a la Profa. AMAM,
Nélida Elsa DNI N° 18.059.760, a fin de cumplir con las funciones establecidas en
Articulo 2° del presente Decreto. Sin liquidacion del cargo.

ARTICULO 42° - Designase Jefe del Area Educacién no formal al Prof, BARROS,
Alberto Eduardo DNI N° 31.365.073, a fin de cumplir con las funciones establecidas
en Articulo 3° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico — Nivel
1

ARTICULO 43°.- Designase Jefe del Area de Servicios — Recreacién — Turismo y
Cultura al Prof. SANABRIA, Exequiel Nicolas DNI N° 34.681.201, a fin de cumplir
con las funciones establecidas en Articulo 4° del presente Decreto. Tendra rango de
Departamento Politico — Nivel 1.

ARTICULO 44°.- Designase Jefa del Area de Administracién de Despacho a la
agente municipal PALAZZOTTI, Gisela Paola legajo N° 4828, a fin de cumplir con
las funciones establecidas en Articulo 5° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 45°.- Designase Jefe del Area de Mesa de Entrada al agente municipal
ALVAREZ, José Ignacio legajo N° 4365 a fin de cumplir con las funciones
establecidas en Articulo 6° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 46° - Designase Jefe de la Unidad de Compras y Suministros, al agente
Municipal Prof. ALVAREZ, Ramiro Javier legajo N° 4729, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en Articulo 7° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 47°- Designase Jefa del Departamento Estadisticas a la agente
municipal CIS, Liliana Beatriz legaje N® 2666, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en Articulo 8° del presente Decreto. Tendra rango de Direccidon — Nivel
1.

ARTICULO 48°- Designase Jefa del Departamento Administrativo, a la agente
municipal GIMENEZ, Alicia Gabriela legajo N° 6036 a fin de cumplir con |as
funciones establecidas en Articulo 9° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 49°.- Designase Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a la
agente municipal LOPEZ, Maria Cristina legajo N® 2105, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en Articulo 10° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

Ebatlian awiSOE Secretarlo Ag ;-

GENERD AGRONDMY J .-*{ e Concordia
AP URETARID DESARKOLLC Mids LT

Arq. EDUARDO CAMINAL
JEFE DE GABINETE



Qo »

e i T ST LA e o o R 0 T BT P

DECRETO N°
CONCORDIA

ARTICULO 50°- Designase Jefa de la Division Mesa de Entradas, a la agente
municipal CECCO, Analia Paola legajo N° 6082, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en Articulo 12° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 51°.- Designase Jefe de la Divisién Administrativa, al agente municipal
DUCASSE, Héctor David legajo N° 2486, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en Articulo 13° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 52°.- Designase Jefe del Departamento Operativo, al agente municipal
ABALOS BRANDON, Diego Eduardo legajo N° 2458, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en Articulo 14° del presente Decreto. Tendrd rango de
Departamento - Nivel 1. '

ARTICULO 53°- Designase Jefe del Departamento de Personal y Logistica, al
agente municipal BRAVO, Oscar Alberto legajo N° 1993, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en Articulo 15° del presente Decreto. Tendrd rango de
Departamento - Nivel 1.

ARTICULO 54°.- Designase Jefe del Departamento Servicio Integral Municipal de
Emergencias Sanitarias (S.|.M.E.S.) a |la agente municipal BARBOZA, Diana Carina
legajo N° 2446, a fin de cumplir con las funciones establecidas en Articulo 16° del
presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 55°.- Designase Jefe del Departamento Servicio de Proteccién Civil y
Brigada Forestal al Sr. CORREA, Cesar Gustavo DNI N° 26.236.198, a fin de
cumplir con las funciones establecidas en Articulo 17° del presente Decreto. Tendra
Nivel 1.

ARTICULO 56°- Designase Titular del Servicio Municipal de Guardavidas vy
Prevencion en Playas al Sr. PINTOS, Julio Roberto DNI N° 26.408.126, a fin de
cumplir con las funciones establecidas en Articulo 18° del presente Decreto. Tendra
Nivel 1. Tendra rango de Departamento Politico - Nivel 1.

ARTICULO 57°.- Designase Jefe del Departamento de Mantenimiento General al
agente municipal RIOS, Sergio Damian legajo N° 9430, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en Articulo 19° del presente Decreto. Tendra Nivel 3.

ARTICULO 58°.- Designase Jefe del Departamento de Mantenimiento
Electromecanico, al agente municipal SCHEMBERGER, Juan Pablo legajo N° 5070,
a fin de cumplir con las funcicnes establecidas en Articulo 20° del presente Decreto.
Tendra Nivel 3.

ARTICULO 59°.- Designase Coordinadora de la Casa de la Historia y Cultura del
Bicentenario, a la Sra. RAMOS GOROSTEGUI, Romina, DNI N° 24 658.815, a fin
de cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 21° del presente Decreto.
Tendra rango de Departamento politico — Nivel 1.

ARTICULO 60°.- Designase Coordinador de Gestion Audiovisual y Comunicacién, al
agente municipal RIVERO, Héctor Fabian, Legajo N° 2881, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en el Articulo 22° del presente Decreto. Tendra rango de
Area — Nivel 1.
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ARTICULO 61°.- Designase Coordinador de Registros Audiovisuales y Archivos, al
Sr. GALLARDO, Héctor Fabricio, DNI N* 23.143.691, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en el Articulo 23° del presente Decreto. Tendra rango de
Departamento Politico — Nivel 3.

ARTICULO 62.- Designase Jefe del Area Escuela Municipal de Ceramica, al agente
municipal SALVINI, Ladislao, Legajo N° 2658, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 24° del presente Decreto. Tendra rango de Divisién -
Nivel 3.

ARTICULO 24° - Designase Coordinadora del Centro Cultural San Antonio, a la Sra.
ALVAREZ Eva Isabel Noemi, DNI N° 24 233.136, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 25° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento
Politico - Nivel 3.

ARTICULO 63.- Designase Coordinadora de Talleres Culturales Barriales y
Carnaval Escuela "Pequefios Duendes®, a la Sra. IZAGUIRRE, Marianela
Margarita, DNI N° 33.124.644, a fin de cumplir con las funciones establecidas en el
Articulo 26° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico - Nivel 1.

ARTICULO &4°.- Designase Coordinadora de la Biblioteca Infantil, a la Sra.
BERGUIRISTAIN, Marisa Lili DNI N° 17.704.754, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 27° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento
Politico — Nivel 3.

ARTICULO 65.- Designase Coordinador de la Estacién de la Cultura, al Sr.
LEGARRETA, Angel Enrique DNI N° 7.665.413, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 28° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento
Politico — Nivel 3.

ARTICULO 66°- Designase Coordinador de la Escuela Municipal de Danzas
Folcléricas, al Sr. LUGQ, Sergio Gustavo DNI N° 26.673.806, a fin de cumplir con
las funciones establecidas en el Articulo 29° del presente Decreto. Tendra rango de
Departamento Politico — Nivel 3.

ARTICULO 67°.- Designase Coordinadora de la Escuela Municipal de Musica, a la
agente municipal GRZELAK, Claudia Griselda Legajo N° 1326, a fin de cumplir con
las funciones establecidas en el Articulo 30° del presente Decreto. Tendra rango de
Divisign — Nivel 2.

ARTICULO 68°- Designase Coordinadora de Gestion de Eventos Culturales, a la
Sra. CANOVA, Cecilia Vanesa DNI N° 29.086.543, a fin de cumplir con las
funciones establecidas en el Articulo 31° del presente Decreto. Sin liquidacién del
cargo.

ARTICULO 69°- Designase Coordinador de Elencos Artisticos, Logistica e
Innovacion, al Sr. AVIT, Rubén César Ricardo DNI N° 12.126.112, a fin de cumplir
con las funciones establecidas en el Articulo 32° del presente Decreto. Sin
liquidacién del cargo.

ARTICULO 703.- Designase Jefe del Departamento Museo de Artes Visuales, al
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agente municipal MUSSER Hugo Legajo N° 4868, a fin de cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 33° del presente Decreto. Tendra Nivel 1

ARTICULO 71°.- Ratificase en el cargo del Departamento de Museo Regional —
Palacio Arruabarrena, a la agente municipal DE SOUSA FRADE, Silvana Legajo N°
15044, cuyas funciones estan establecidas por Concurso y por el Articulo 34° del
presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 72°- Designase Jefe del Departamento Museo de Antropologla y de
Ciencias Naturales, a la agente municipal CETTOUR, Silvia Leticia Legajo N°
2682, a fin de cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 35° del presente
Decreto. Tendra Nivel 1

ARTICULO 73°.- Designase Jefe de Area de la Escuela Municipal de Teatro, al Sr.
MONNA, Ignacio DNI N° 28.429.938, a fin de cumplir con las funciones establecidas
en el Articulo 36° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Palitico -
Nivel 1.

ARTICULO 74°- Ratificase en el cargo del Departamento de la Coordinacién
Administrativa Contable de los Museos Regional - Palacio Arruabarrena, Artes
Visuales y Antropologia y Ciencias Naturales, a la agente municipal LARRE,
Jacqueline Viviana de la Merced Legajo N° 5842, en funcién a lo establecido en el
Articulo 38° del presente Decreto. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 75° - Designase Coordinador del Coro de Camara, al Sr. PACCAZOCHI,
Juan Pablo DNI N°32.087.781, a fin de cumplir con las funciones establecidas en el
Articulo 39° del presente Decreto. Tendra rango Departamento Politico - nivel 3.

ARTICULO 76°.- Designase Coordinadora de Gabinete Itinerante, a la Sra. DURAN,
Silvia Angela DNI N° 21.919.951, a fin de cumplir con las funciones establecidas en
Articulo 21° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico - Nivel 1.

ARTICULO 77°.- Establécese que las dreas creadas en el presente Decreto, como
también las designaciones del personal a cargo de cada una de ellas, comenzaran
a regir a partir del 1 de enero del presente afio, a excepcién de los cargos que no
fueron liguidados en el mes de diciembre, para los cuales comenzaran a regir a partir
del 10 de diciembre del afio 2023.

RTICULO 78° .- Deréganse los Decretos N° 019/2024 y N° 020/2024.

ARTICULO 79° - Comuniquese, publiquese, tome nota la Direccién de Liquidacién
de Haberes, Direccion de Recursos Humanos y oportunamente archivese.
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