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DECRETO N° 476/2.024.

: CONCORDIA, 10/04/2.024.

!

VISTO la Ordenanza N° 38.253 y,

CONSIDERANDO:

Que el Titulo | — Capitulo | de dicha normativa establece las distintas
Secretarias que asistirdn en.su ejercicio al Departamento Ejecutivo.

Que el Titulo 11l — Capitulo V — Articulo 55°, fija las competencias de la
Secretaria de Salud y el Articulo 56° establece la estructura organica para
dicha jurisdiccién, hasta el nivel de Direccion.

Que por Decreto N° 460/2.2024 se realizaron las designaciones de nivel
inferior a Secretaria. .

Que el Articulo 113°.dispone la entrada en vigencia de la Ordenanza N°
38.253 a partir del 01 de abril de 2024.

Que por lo expuesto, corresponde crear y reglamentar las funciones y
competencias de los Departamentos, Divisiones, Areas y dependencias
necesarias para el cumplifiento de los objetivos de cada jurisdiccion, de los
niveles inferiores de la Secretaria de Salud.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas al
Departamento Ejecutivo Muhnicipal, por el Articulo 107° de la Ley N° 10.027 y su
modificatoria Ley N° 10.082 - Régimen de las Municipalidades de Entre Rios,
segun T.O Decreto N° 4706712 del Poder Ejecutivo Provincial.-

Por ello oi

iy
EL'PRESIDENTE MUNICIPAL
: DECRETA
ARTICULO 1°.- Crease la Estructura organica de la Secretaria de Salud, de la
Municipalidad de Concordia, segin Ordenanza N° 38.253, la cual estara
conformada por los Departamentos, Divisiones, Areas, Unidades vy

dinaciones, con las céﬂ"\pelencias y niveles leci | ol
subsecuentes. ‘l establecidos en los Articulos
53 S5l

DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 2°.- DEPARTAMENTO VETERINARIA: Tendra por funcion la
atencion primaria Integral dé'Pequefios Animales y Exéticos, incluyendo planes
de vacunacién, desparasitacién y control de enfermedades zoonéticas. Realizar
estudios gratuitos cualitativos de Leishmaniasis para la deteccion temprana y el
control de esta enfermedad:*Coordinar programas de esterilizaciones barriales
conforme Ordenanza N° 3¥825. Llevar a cabo operativos por denuncias de
maltrato animal segun ley ‘Nacional 14.346, asi como el registro de perros
potencialmente peligrosos'fi:ﬁra promover la seguridad publica ( Ordenanza N°
34.127). Coordinar las acciones reglizadas en el Centro de Cuidados
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Ecuestres, proporcionando, atencién veterinaria especializada a equinos
trasladados al lugar, segun lo dispuesto mediante Ordenanzas N° 37.070,
36.433 y Ley Nacional 14.346. Realizar estudios de enfermedades infecciosas
de denuncia obligatoria a- SENASA,; asi mismo tendra por funcién la re
inspeccién en locales de venta de broductos carnicos para garantizar su
calidad y seguridad sanitaria. Realizar las gestiones para la percepcion de la
tasa tributaria a los camiones que ingresan al Municipio de Concordia con
productos céarnicos para mantener la fiscalizacién y el control adecuado.
Implementar medidas de control para prevenir la comercializacién de carnes no
aptas para el consumo humano, protegiendo asi la salud publica.

ARTICULO 3°- DIVISION CENTRO DE CUIDADOS ECUESTRES Y
CONTROL DE EQUINOS: tendra la funcién la atencion Clinica de Equinos,
mediante el servicio de atencion veterinaria especializada, ingresados al Centro
de Cuidados Ecuestres. Ofrecer servicios gratuitos de desparasitacion y
vacunacién antitetanica a 18s equinos atendidos. Colaborar activamente en los
operativos de control del‘programa de erradicacion de traccion a sangre.
Realizar cualquier otra tar&h o funcién que sea asignada, en linea con los
objetivos y prioridades establecidos. Se relaciona con la Secretaria de Salud a
través del Departamento vetérinaria.

ARTICULO 4°- DIVISION PEQUENOS, MEDIANOS Y EXOTICOS
ANIMALES: Tendra por “funcién el servicio de medicina veterinaria a la
comunidad, brindando atehciéon clinica a una amplia variedad de especies
animales que requieran tratamiento o asesoramiento profesional. Llevar a cabo
programas y campaiias de'zoonosis con el objetivo de prevenir la propagacion
de enfermedades entre anﬂﬁales y humanos, incluyendo la deteccion temprana
de la Leishmaniasis en diferentes barrios de la ciudad. Realizar el servicio de
castraciones gratuitas. Se‘éncargara de la atencién de denuncias y busqueda
de canes mordedores, asi como de la observacion antirrabica de los mismos.
Realizar campafias de vacunacion Antirrabica para caninos y felinos a partir de
los 4 meses de edad, con el objetivo de proteger la salud publica y garantizar la
seguridad de las mascotas® Realizar cualquier otra tarea o funcién que sea
asignada, en linea con los*objetivos y prioridades establecidos. Se relaciona
con la Secretaria de Saluda‘través del Departamento veterinaria.

0 TITuLo
DEPENI)IENTE?»i DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD

DE LA CONSTITUCION NACIONAL ARGENTINA

ARTICULO 5°.- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO GRAL Y
ELECTROMECANICO: Tehdra por funcién la conservacién higiénica del
edificio ex policlinico sectof salud, mediante la limpieza y desinfeccién periédica
Identificar areas de riesgo'sanitario y tomar acciones pertinentes. Establecer
protocolos de gestion de “residuos sélidos y liquidos acorde a normativas
vigentes. Ejecutar el mantenimiento para los espacios verdes. Realizar el
mantenimiento del mobiliatio perteneciente a la Secretaria. Establecer un
sustgma de gestibn de mantenimiento preventivo y correctivo para resolver
eficientemente las necesidades de plomeria, electricidad, albadileria,
carpinteria y otros servicios menores. Mantener un inventario actualizado de
materigles y herramientas necesarias para las reparaciones. Ademas debera
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos electromecénicos
utilizados en la jurisdicgion. Supervisar el mantenimiento del servicio
odontoldgico, Tendra a su eargo los procesos logisticos internos para
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garantizar un suministro eficiente de materiales y equipos necesarios para las
operaciones de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 6°.- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL: Tendra por funcién
operar en consonancia con la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en busca de
sensibilizar, prevenir y acompafiar a la mujer en la proteccion de sus derechos.
Responder a la Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental y Adicciones. Ofrecer
atencion telefénica gratuita y anénima a través de la Linea 132, cop
derivaciones a tratamientos tanto internos como externos, mediante el
compromiso con la rehabilitacion y el acompafiamiento de aquellos afectados
por conductas adictivas. Adherir a la ley Nacional N° 26.061 y Provincial N°
13.298 relacionadas al Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, promoviendo un enfoque basado en los derechos
humanos. Desde la prevencion integral hasta la atencion psicologica y
psicopedagégica, Promover la difusiéon, asesoramiento y prevencién de la
vulnerabilidad de los derechos del nifio, en concordancia con la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, incorporada a la Constitucién Nacional
Argentina en 1994. El objetivo es garantizar el conocimiento y respeto de los
derechos de todas las personas desde su nacimiento hasta los 18 afios.
ARTICULO 7°.- DIVISION ADMINISTRATIVA: Tendra por funcién asegurar

.. que todas las actividades administrativas del departamento de Salud mental se

desarrollen en linea con los diversos programas implementados y/o a
implementarse, esto implica no solo el seguimiento y registro de expedientes,
sino también la gestion de ingreso y egreso de usuarios, facilitando asi la
eficacia de los servicios prestados en concordancia con las disposiciones
legales pertinentes, Se relaciona con la Subsecretaria de Salud a través del
Departamento de Salud Mental.

ARTICULO 8°- DIVISION PROGRAMA DIMACACOP (DISPOSITIVO
MUNICIPAL DE ABORDAJE A LAS CONDUCTAS ADICTIVAS Y
CONSUMOS PROBLEMATICOS) Tendra por funcién entender en el servicio
de atencion telefonica de la Linea 132, la cual se realiza de manera gratuita y
andénima, mediante una contenciébn primaria y orientativa, realizando
derivaciones en caso de corresponder, ya sea a un tratamiento en el propio
Dispositivo Municipal, a otras areas del Departamento de Salud Mental y hacia
otras instituciones en lo que se refiere a los consumos problematicos y
conductas adictivas. Elaborar y ejecutar procesos de Prevencion Primaria
mediante la realizacion de charlas, talleres y cursos. Se relaciona con la
Subsecretaria de Salud a través del Departamento de Salud Mental.
ARTICULO 9°.- DIVISION LINEA TELEFONICA 102: Tendra por funcion
garantizar la prestacion del servicio-gratuito y anénimo de escucha a través de
" la linea 102, brindando contencién y orientacién en situaciones de riesgo que
involucren a menores. Esto se realizard con un enfoque centrado en la
proteccion y el bienestar de los nifios y nifias. Llevara a cabo acciones para
difundir, asesorar y prevenir la vulnerabilidad de los derechos del nifio, asi
. como para promover y difundir los derechos establecidos en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio. El objetivo es sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de proteger y respetar los derechos de todos los menores,
desde su nacimiento hasta los 18 afios. Coordinar, supervisar y capacitar a los
operadores telefoénicos del area para asegurar una respuesta efectiva y
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empética a cada llamada entrante. Se relaciona con la Subsecretaria de Salud
a través del Departamento de Salud Mental.

ARTICULO 10°.- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN
SALUD: Tendra por funcién impulsar la modernizaciéon y mejora continua del
sistema de salud a través de la implementacién estratégica de tecnologias
innovadoras a los fines de que todo el sistema de salud municipal cuente con
conectividad y un sistema de historia clinica electrénica interoperable para
registrar y compartir informacién médica de manera eficiente, asegurando la
confidencialidad y la calidad de los datos obtenidos. Implementar herramientas
innovadoras como turnos en linea, portales de pacientes y aplicaciones moviles
para mejorar el acceso y la interaccién con el sistema de salud. Desarrollar
redes que permitan la reduccién de barreras geograficas con el fin de mejorar
la accesibilidad a los servicios de salud. Promover la interoperabilidad de los
sistemas informaticos para asegurar registros precisos y completos, facilitando
la vigilancia epidemiolégica y la toma de decisiones basadas en datos.
Gestionar las herramientas tecnolégicas que permitan el recupero de costos
mediante procesos electronicos eficientes y transparentes. Disefiar programas
de formacién en informatica en salud para especialistas y miembros de los
equipos de salud. Realizar cualquier otra tarea o funcién que sea asignada, en
linea con los objetivos y prioridades establecidos.

ARTICULO 11°.- DEPARTAMENTO ESTADISTICAS: Tendrad por funcion
coordinar y ejecutar los operativos censales y muestrales necesarios para
recopilar datos estadisticos relevantes. Producir, mantener y poner a
disposicién la informacién estadistica del area. Realizar una observacion
sistematica y continua de la frecuencia, distribuciébn y determinantes de los
eventos de salud en la poblacién a través de la vigilancia epidemiolégica. Esto
permitira identificar tendencias, patrones y factores de riesgo relevantes para la
salud publica. Promover y coordinar actividades de capacitacion para el
personal involucrado en la produccién de informacién estadistica en cada
sector, esto garantizara la competencia técnica y la uniformidad en los
procedimientos de recoleccién y andlisis de datos. Realizar cualquier otra tarea
o funcibn que sea asignada, en linea con los objetivos y prioridades
establecidos.

ARTICULO 12°.- DIVISION ITS: Tendra por funcién desarrollar politicas i
integrales destinadas a prevenir la propagacion de ITS, con un enfoque
especial en el VIH/SIDA. Estas politicas abordaran tanto la sensibilizacion

como la atencion de la comunidad, incluyendo la capacitacion del personal de

salud municipal y areas comunales pertinentes. Fortalecer la capacitacién del
personal de los centros de salud municipales y otras areas relevantes de la
comuna, garantizando que estén debidamente preparados para abordar las
necesidades de prevencién, atencién y contencién relacionadas con las ITS.
Facilitar el acceso a informacién relevante sobre ITS, especialmente en lo que
respecta al VIH/SIDA. Brindar asistencia y contencion a las personas afectadas

por ITS, cubriendo sus necesidades basicas y trabajando para mejorar su
calidad de vida. Establecer vinculos sélidos con organismos a nivel provincial,
nacional, e internacional, asi como con organizaciones no gubernamentales
(ONG) relacionadas con la problematica de las ITS. Esta colaboracién permitira

una respuesta mas amplia y efectiva a los desafios planteados. Llevar a cabo
testeos rapidos en los centros de salud municipales luego de {apacitar al
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personal correspondiente. Realizar cualquier otra tarea o funcion que sea
asignada, en linea con los objetivos y prioridades establecidos.

TITULO Il
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA
SALUD

ARTICULO 13°.- AREA EXTRAMURO: Tendra por funcién la de brindar
asistencia y control sanitario a los vecinos de los barrios de la ciudad, para lo
cual realizard abordajes territoriales periédicos y programados en todo el
territorio. Se relaciona con la Secretaria de Salud a través de la Direccion de
Atencién Primaria de la Salud.

ARTICULO 14°.- DIVISION CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “LOS
PAJAROS” -SECTOR SALUD- Tendra por funcién la de coordinar la atencion
primaria de la salud (atencién médica y odontologia, campafias de vacunacién,
campafias de prevencion, entre otras prestaciones). Desarrollar actividades de
“educacién sanitaria (dictado de programas formativos, dictado de talleres, etc.).
Integrar a las Instituciones y Organizaciones comunitarias que favorezcan el
trabajo en red.

ARTICULO 15°.- DIVISION CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO
“NESTOR KIRCHNER” - SECTOR SALUD - Tendra por funcién la de
coordinar la atencion primaria de la salud (atencion médica y odontologica,
campafias de vacunacion, camparias de prevencion, entre otras prestaciones).
Desarrollar actividades de educacion sanitaria (dictado de programas
formativos, dictado de talleres, etc.). Integrar a las Instituciones vy
Organizaciones comunitarias que favorezcan el trabajo en red.

ARTICULO 16°.-DIVISION CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO
“CAMBA PASO”- SECTOR SALUD - Tendra por funcién la de brindar
atencion primaria de la salud (atencion médica y odontolégica, camparfias de
vacunacioén, campafias de prevencion, entre otras prestaciones). Desarrollar
actividades de educacion sanitaria (dictado de programas formativos, dictado
de talleres, etc.). Integrar a las Instituciones y Organizaciones comunitarias que
favorezcan el trabajo en red.

ARTICULO 17°.- DIVISION “NUCLEO DE INNOVACION Y DESARROLLO
~ DE OPORTUNIDADES” (NIDO) -SECTOR SALUD- Entenderd en brindar

-atencion primaria de la salud (atencion médica y odontolégica, campanas de
vacunacion, campafias de prevencion, entre otras prestaciones). Desarrollar
actividades de educacién sanitaria (dictado de programas formativos, dictado
de talleres, etc.). Integrar a las Instituciones y Organizaciones comunitarias que
favorezcan el trabajo en red.
ARTICULO 18°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA: Tendra por funcién la
de administrar los recursos humanos de enfermeria de los Centros de Salud de
acuerdo a las normas y necesidades establecidas. Planificara el abastecimiento
de los insumos necesarios utilizados en el servicio.
ARTICULO 19°.- DEPARTAMENTO FARMACIA tendra por funcién la de
gestionar el control de stock, suministros y vencimientos de todos los
medicamentos de los centros de salud. A su vez, gestionara la adquisicion de
la medicacién necesaria dentro del ambito de la Atencién primaria de la Salud.
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TITULO IV
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS

ARTICULO 20°.- DEPARTAMENTO PROGRAMA SUMAR - SECTOR DEM: -«
Tendra por funcién la aplicacién de la Ordenanza N° 35.154, exclusivamente
para dicha Direccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Salud.

TITULOV
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE PROTECCION civil Y
EMERGENCIAS SANITARIAS

ARTICULO 21°.- DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y LOGISTICA tendra por
funcién atender las necesidades sobre el abastecimiento de los insumos del
area. Coordinar la atencién mecanica que preste el taller Municipal a los
vehiculos afectados a la Direccién. Ser el nexo entre el personal y el
responsable de la Direccién, sobre la asignacién de las actividades diarias a
desarrollar.

ARTICULO 22°.- DEPARTAMENTO SERVICIO INTEGRAL MUNICIPAL DE
EMERGENCIAS SANITARIAS (S.I.LM.E.S.) tendra por funcién dar cobertura
sanitaria de emergencias a los centros de salud municipales, CIC, edificios
municipales de concurrencia masiva de personal, cobertura sanitaria a Eventos
Sociales, Protocolares, Deportivos y Turisticos organizados por la
Municipalidad. Colaborar en la cobertura de aquellos eventos privados que
cuenten con el reconocimiento de la Municipalidad de Concordia. Brindar
cobertura sanitaria en la zona de influencia de los puestos sanitarios existentes
y a futuras instalaciones. Sera un efector de colaboraciéon en las emergencias
en via publica con el Servicio Provincial 107 de nuestra ciudad. -
ARTICULO 23°.- DEPARTAMENTO SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y
BRIGADA FORESTAL tendra la funcién el monitoreo de la climatologia a
través de los servicios oficiales, para desarrollar planes de mitigacion y
contencién en eventos climatol6gicos adversos: tormentas, inundaciones, etc.
Colaborar en evacuaciones, ante la eventualidad de un desastre provocado por
agentes naturales o humanos, Coordinar el retiro de ramas y arboles que
atenten con el libre circular de las personas y todas aquellas medidas que
tenga por objeto el bien comuin de los ciudadanos. Colaborar en la extincién de
incendios de categoria forestal en el ejido de la Municipalidad de Concordia.
ARTICULO 24°.- DEPARTAMENTO SERVICIO MUNICIPAL DE
GUARDAVIDAS Y PREVENCION EN PLAYAS tendra como objetivo brindar
prevencion a los bafistas en las playas habilitadas pertenecientes a la
Municipalidad de Concordia. El servicio tendra una cobertura anual
diferenciando temporadas Anual, Alta, Media y Baja. Prestara guardias
preventivas en eventos nauticos/acuaticos requeridos por la Municipalidad de
Concordia.

TITULO VI i
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE DISCAPACIDAD

7
ARTICULO 25°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y CONTROL DE
PERSONAL tendra por funcion la gestion administrativa de\acuerdo a los
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lineamientos establecidos de acuerdo a la normativa vigente sobre el particular.
Participar en el Consejo Municipal de Discapacidad velando por el
cumplimiento de la Ordenanza N° 32.755. Entendera la administracién de los
recursos humanos de la direccion.
ARTICULO 26°.- DIVISION TRASLADO ESPECIAL tendra por funcién la
coordinacién operativa para el traslado de personas con discapacidad, dentro y
fuera de la ciudad en unidades méviles debidamente acondicionadas.
Diagramar la logistica necesaria garantizando la disponibilidad permanente, $u
guarda y mantenimiento de las mismas, como asi también organizar las
funciones del personal afectados a ellas. Se relaciona con la Secretaria de
Salud a través del Departamento Administrativo y Control de personal.
ARTICULO 27°.- DIVISION TRABAJO SOCIAL Tendra por funcién el anélisis
de la realidad para detectar necesidades sociales de la comunidad en relacién
a la discapacidad. Articular las politicas sociales destinadas a las personas con
-« discapacidad.
ARTICULO 28°.- AREA DE COORDINACION SOCIAL EN DISCAPACIDAD
@ tendra por funcién todo lo referente a la aplicacién de politicas publicas en
relacién a la discapacidad. Promover la prevencion y rehabilitacion. Proponer
mediante la coordinacién y asistencia técnica acciones y programas propios del
area. Se relaciona con la Secretaria de Salud a través de la Divisién Trabajo
Social.
ARTICULO 29°.- DIVISION REHABILITACION tendra por funcién todo lo
referente a las politicas y pautas de rehabilitacion. Coordinar el funcionamiento
del Pro.M.AR., Centro de Equinoterapia Municipal "Pucara”, Banco ortopédico y
RBC (Rehabilitacion Basada en la Comunidad). Administrar el sistema de
tumos otorgadas en concordancia a las pautas fijadas por los profesionales
intervinientes.
ARTICULO 30°.- AREA EQUINOTERAPIA tendra por funcion la realizacién de
actividades, terapéuticas relacionadas con la Equinoterapia y orientadas a la
rehabilitacion de personas con discapacidad por medio de la terapia con
equinos. Se relaciona con la Secretaria de Salud a través de la Division
Rehabilitacién.
ARTICULO 31°.- AREA BANCO ORTOPEDICO tendra por funcién la
r ~administracion, registro, orden, y seguimiento de todos los elementos ortésicos,
~ protésicos, como asi también la asistencia técnica de los mismos, entregados
en calidad de préstamo y de acuerdo a disponibilidad. Se relaciona con la
Secretaria de Salud a través de la Division Rehabilitacion.

TITULO VI
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO

ARTICULO 32°.- DEPARTAMENTO DESPACHO: Tendra por funcion
organizar y supervisar la recepcion, registro y distribucién de proyectos de
leyes, decretos, actos administrativos y demas documentacion inherente al
area, garantizando su adecuada custodia y trazabilidad. Monitorear el
cumplimiento de normativas y procedimientos administrativos en el manejo de
la documentacién recibida, asegurando los plazos de tramitacién y la correcta
aplicacién de las regulaciones correspondientes. Gestionar los sistemas de
informacion relacionados con la administracion de recursos humanos,
incluyendo la liquidacién de y la aplicacién de sus herramientas

fMunicip. de
MN. 100301 -



1994 - 2024
2024, ARO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE LA REFO
DE LA CONSTITUCION NACIONAL ARGENTINA

informaticas relacionadas. Colaborar estrechamente con el Departamento
Contable en la preparaciéon de todo acto administrativo que se requiera, como
asi también en la priorizacién, disefio y reestructuracion de programas y
proyectos, asegurando su alineaciéon con los objetivos institucionales y la
eficiente utilizacién de los recursos asignados y toda otra funcién que le sea
encomendada por su superioridad inmediata dentro de la normativa vigente.
ARTICULO 33°.- DEPARTAMENTO CONTABLE: Tendra por funcion
gestionar la adquisicién de bienes y servicios necesarios para los distintos
sectores de la Jurisdiccién, asegurando la eficiencia y transparencia en los
procesos de compra y contratacion. Desarrollar anteproyectos de actos
administrativos relacionados con la gestién econémica, financiera, patrimonial y
de contrataciones, garantizando su conformidad con las normativas y politicas
institucionales. Coordinar los procesos de ejecucion presupuestaria y analizar
la evolucién y ejecucién de gastos y recursos, proponiendo las modificaciones
necesarias. Colaborar estrechamente con el Despacho de la Secretaria. Lievar
adelante la gestién de adquisiciones y contrataciones en el marco de proyectos
con financiamiento externo, asegurando su conformidad con las regulaciones y
politicas establecidas y la transparencia en los procesos, mediante el disefio y
reestructuracion de programas y proyectos vigentes y/a ejecutarse, asegurando
su adecuada ejecucion y monitoreo. Coordinar su gestion operativa, en el
marco de la transparencia, eficiencia y eficacia. Elaborar informacion relevante
para la toma de decisiones sobre el control del gasto, y toda otra funcién que le
sea encomendada por su superioridad lnmadiata dentro de la normativa
vigente.

TITULO VI
DESIGNACIONES

ARTICULO 34°.- Designase Jefe del Departamento Veterinaria, al DR. JULIO
MARCELO GESUALDI MOLINUEVO D.N.I. N° 22502584, mpara el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°. Tendra rango de Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO 35°.- Designase Jefe de la Division Centro de Cuidados Ecuestres -
y Control de Equinos, al Agente municipal, DR. JULIO MARCELO MAZULLA
Legajo N° 6694, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3°.Tendra
rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 36°.-Designase Jefa de la Division Pequefios, Medianos vy
Exéticos Animales, a la Agente municipal DRA. CARINA SUSANA LUCIA
SCARZELLO Legajo N° 6227, para el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 4°. Tendra rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 37°.- Designase jefe del Departamento de Mantenimiento Gral y
Electromecénico a MAXIMILIANO PEREZ, DNI N° 28.502.678, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5°. Tendra rango de Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO 38°.- Designase jefe del Departamento de Salud Mental al agente
municipal Psicél. RUBEN ALBERTO MENDOZA, Legajo N°4843, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 6°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 39°.- Designase jefa de Division Administrativa a la Agente
nicipal ZULEMA LILIANA BELMONTE, Legajo N° 5536 para el cumplimiento
e lo dispuesto en el Articulo 7°. Tendra nivel 1.

Dr. Diego E.
« Seeratari
Municip. de Cencordj
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ARTICULO 40°.- Designase jefe de Division Programa dimacacop (dispositivo

municipal de abordaje a las conductas adictivas y consumos problematicos) al

Agente municipal JOSE MARIO ZAITUN legajo N° 6019 para el cumplimiento

de lo dispuesto en el Articulo 8°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 41°.- Designase jefe de Division Linea 102, a la Agente municipal

MARIANELA CECILIA CARDOZO, Legajo N° 6171, para el cumplimiento de lo

dispuesto en el Articulo 9°. Tendra nivel 1. *

ARTICULO 42°.- Designase jefe del Departamento de tecnologia e innovacién

en salud a CRISTIAN PEDRO NIVEYRO, DNI N°23.932.606, para el
.. cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10°. Tendra rango de Departamento

Politico Nivel 1.

ARTICULO 43°.- Designase jefa del Departamento Estadisticas a la agente

Municipal LILIANA BEATRIZ CIS, Legajo N° 2666, para el cumplimiento de lo

dispuesto en el Articulo 11°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 44°.- Designase jefa de la Divisién ITS, a la agente Municipal

TATIANA VANESA MOREIRA, Legajo N° 4915, para el cumplimiento de lo

dispuesto en el Articulo 12°. Tendré nivel 1.

ARTICULO 45°.- Designase jefa del Area Extramuro a la agente Municipal

LISELTA LOPEZ, legajo N° 5416, para el cumplimiento de lo dispuesto en el

Articulo 13°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 46°.- Designase jefa de la Divisién centro integrador comunitario

“los pajaros” -sector salud-a la agente Municipal GRISELDA NOEMI

FERNANDEZ, Legajo N° 2445, para el cumplimiento de lo dispuesto en el

Articulo 14°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 47°.- Designase jefa de la Division Centro Integrador Comunitario

‘camba paso’- sector salud - a la agente Municipal CLAUDIA

ROXANA, MAIDANA, Legajo N° 5490, para el cumplimiento de lo dispuesto en

el Articulo 16°. Tendra nivel 1.

- ARTICULO 48°.- Designase jefa de Division “Nucleo de Innovacién y
- Desarrollo de Oportunidades” (NIDO) -sector salud- a la agente Municipal

MARIA DEL LUJAN ELISA, ZARATE, Legajo N° 6070, para el cumplimiento de

lo dispuesto en el Articulo 17°. Tendra nivel 1.

ARTICULO 49°.- Designase jefa del Departamento enfermeria a MICAELA
& BELEN RODRIGUEZ, DNI: 41.796.129, para el cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 18°. Tendra rango de departamento politico nivel 2.

ARTICULO 50°.- Designase jefa del Departamento Farmacia a VIVIANA
ALEJANDRA, JOURDAN, DNI N° 23.696.404, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 19°. Tendra rango de departamento politico nivel 2.
ARTICULO 51°.- Designase jefe del Departamento Programa sumar - Sector
DEM - a GREGORIO HUGO PUTRUELE, D.N.I N° 16.037.123, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 20°. Sin liquidacién del cargo.
ARTICULO 52°.- Designase jefe del Departamento de Personal y Logistica, al
agente Municipal OSCAR ALBERTO BRAVO, legajo N° 1993, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21°. Tendra Nivel 1. -
ARTICULO 53°.- Designase jefe del Departamento Servicio Integral Municipal
de Emergencias Sanitarias (S..LM.E.S.), a la agente Municipal Diana Carina
Barboza, Legajo N°2446, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
22°. Tendréa Nivel 1.

ARTICULO 54°.- Designase jefe del Departamento Servicio de Proteccién Civil
y Brigada Forestal, a CESAR GUSTAYO CORREA, DNI N° 26.236.198, para el

MN. 100301 - MP. 8179




ey 1994 - 2024
. ) e 2024. ANO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE LA REFORMA
) ecmivo DE LA CONSTITUCION NACIONAL ARGENTINA

cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23°. Tendra rango de Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO 55°.- Designase jefe del Departamento Servicio Municipal de
Guardavidas y Prevencién en Playas a JULIO ROBERTO PINTOS, DNI N°
26.408.126, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 24°. Tendra
rango de Departamento Politico Nivel 1. '
ARTICULO 56°.- Designase jefe del Departamento administrativo y control de
personal a MARIA SILVINA BENEDETTO, Legajo N° 3340, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 25°. Tendréa Nivel 1.

ARTICULO 57°.- Designase jefe de Division traslado especial a OSCAR
ORLANDO ADAMCHUK, Legajo N° 5401, para el cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 26°. Tendra Nivel 1. :

ARTICULO 58°.- Designase jefe de Division trabajo social, al agente Municipal,
MARCELO ROBERTO GALO, Legajo N°3649, para el cumpllmlento de lo -
dispuesto en el Articulo 27°. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 59°.- Designase jefa del Area de coordinacién soclal en
discapacidad a la agente Municipal LIA SUSANA GUTIERREZ, Legajo N° -
5782, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 28°. Tendra Nivel 1.
ARTICULO 60°.- Designase jefa de la Division Rehabilitacién a la agente
Municipal JULIA LORENA PANARIO, Legajo N° 3046, para el cumplimiento de -
lo dispuesto en el Articulo 29°. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 61°.- Designase jefa de Area Equinoterapia a la agente Municipal
MARIA LAURA ARRIZABALAGA, Legajo N° 4829, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 30°. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 62°.- Designase jefe del Area banco ortopédico, al agente
Municipal DANIEL BERNARDINO ORTIZ, Legajo N° 5783, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 31. Tendra nivel 1.

ARTICULO 63°.- Designase jefa del Departamento despacho a la agente
Municipal MARIA CRISTINA LOPEZ, Legajo N° 2105, para el cumplimiento de
lo dispuesto en el Articulo 32°. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 64°.- Designase jefa del Departamento contable a la agente
Municipal GABRIELA NATALIA QUIROZ, Legajo N° 8092, para el cumplimiento -
de lo dispuesto en el Articulo 33°. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 65°.- Téngase vigente la presente Norma a partir del dia 01 de
Abril de 2024. -
ARTICULO 66°.- Der6guese toda norma similar o de menor jerarquia a la
presente.

ARTICULO 67°.- Girese copia certificada a la Direccion de Recursos Humanos
y a la Direccién de Liquidacién de Haberes a sus efectos.

ARTICULO 68°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.




