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DECRETO N° 038/2.025.
CONCORDIA 13/01/2.025.

VISTO, que mediante Decreto N° 223/2024, modificado en Decreto N° 499/2024,
se implementd en el ambito de la Subsecretaria de Desarrollo Social, el Programa de
Apoyo a la Insercion Socio Laboral “Construyendo Futuro” y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto antes mencionado tiene fecha de vigencia hasta el 31/12/2024,
por lo que es necesario continuar con el programa en el afio 2025.

Que la finalidad de los mismos fue incrementar las competencias, habilidades y
destrezas para el trabajo a través de capacitacion teédrica y del desarrollo de practicas
comunitarias programadas.

Que trascurrido el tiempo y habiéndose evaluado los resultados de los mismos,
se determiné que se alcanzaron los objetivos propuestos, no obstante, resulta
pertinente introducir mejoras operativas y administrativas para adecuar dicha iniciativa
a la situacion actual.

Que por lo expuesto, corresponde dar continuidad a un nuevo Programa regido
por una unica normativa.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°, de la Ley
Provincial N° 10.027 y modificatorias - Régimen de las Municipalidades de Entre Rios.

Por ello:

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa de Apoyo a la Insercion Socio Laboral
"CONSTRUYENDO FUTURO 2025” en el ambito de la Subsecretaria de Desarrollo
Social de la Municipalidad de Concordia, en virtud a los Considerandos prpcede'\tes
ARTICULO 2°.- El Programa creado en el Articulo 1°, tendra wgenma a partir de! 17
Enero del 2025, hasta el 31 de Diciembre de 2025.
ARTICULO 3°.- Autorizar la suma mensual de hasta PESOS NUEVE MILLONES CON
00/100 ($9.000.000,00.-) hasta el 30 de junio de 2025, para la implementacion del
Programa creado en el Articulo 1°. Este importe podra ser modificado a partir de la
fecha antes mencionada, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del momento.
ARTICULO 4°.- Establézcase que dicho “Programa Construyendo Futuro” dependera
directamente del Subsecretario de Desarrollo Social.

5°.- Comuniquese, Publiquese, Registjese y Archivese.
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DECRETO N°
ANEXO |

NORMATIVA DEL PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 205"
DE APLICACION EN EL AMBITO DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

PRIMERA: OBJETO.

El PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2025" tiene por objeto
incrementar las competencias, habilidades y destrezas para el trabajo del “LA/EL
ENTRENADA/O” a través de su capacitacion tedrica y del desariollo de practicas
comunitarias programadas, prestando especial atencion a sus necesidades individuales
para la consecucion de estos objetivos. Se entiende como actividades comunitarias
todas aquellas que redunden en beneficios para la comunidad implementadas a traves
de la Subsecretaria de Desarrollo Social. “LA/EL ENTRENADA/O” ingresara al
programa mediante la suscripcion de un Acta de Acuerdo (ANEXQ 1), entre las partes.

SEGUNDA: INGRESOS, BAJAS Y PERMANENCIA:

En caso de renuncia, el “LA/EL ENTRENADA/O", sera dado de baja
automaticamente, bastando una comunicacién escrita del responsable del Area
especificando donde prestaba servicios.

El programa "CONSTRUYENDO FUTURO 2025, sera evaluado por semestres,
contados a partir del 01/01/2025. Entendiéndose esto, que al inicio de cada periodo, se
deberan suscribir nuevamente, las Actas de Acuerdos de los participantes que
continien afectados al Programa y se autorizaran nuevos ingresos en caso de
necesidades operativas.

El detalle de participantes se comunicara mediante Resolucion del
Departamento Ejecutivo Municipal, indefectiblemente.

TERCERA: JORNADA.

La jornada a cumplir por “LA/EL ENTRENADA/O" en tareas de capacitacion o de
practica efectiva en el lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de 8 a
12hs. Dicha jornada en ningun caso podra exceder las CUATRO (4) hcras diaiias ni ias
VEINTE (20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango comprendido entre
las CINCO (5) y VEINTIDOS (22) horas.

CUARTA: SEDE.
Las actividades a cumplimentar por “LA/EL ENTRENADA/O" se desarrollaran en
Dependencias de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

QUINTA: COMPROMISOS.

LA/EL ENTRENADA/O, se compromete a desarrollar adecuadamente las
actividades asignadas; cumplir con la jornada , comunicar y justificar sus
inasistencias; atender a las sugerencias realizadas por el referente; aceptar y observar
las pautas de organizacién, higiene y. é_iﬁi@i de condervacion de los equipos,
s/que pudieran entorfecer el normal desarroilo
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DECRETO N*

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a brindar la infraestructura, insumos vy
herramientas necesarios para que ‘LA/EL ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades y
contratar un Seguro de Accidentes Personales a favor de “LAJEL ENTRENADA/O".

SEXTA: AYUDA ECONOMICA.
“LA/JEL ENTRENADA/O" percibira un incentivo econémico variable mensual, no
remunerativo, a cargo de la Municipalidad de Concordia.

SEPTIMA: CAPACITACION.

Facultar a la Subsecretarias de Desarrollo Social, a suscribir acuerdos internos
destinados a realizar capacitaciones que favorezcan la eficiencia y la eficacia del
funcionamiento de la Subsecretaria nombrada en primer termino.

OCTAVA: CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El control de la participacion del “LA/EL ENTRENADA/O" efectiva, quedara
demostrada mediante la recepcién de una Planilla de Asistencia, la cual debera ser
presentada en forma MENSUAL, debidamente rubricada por ia autoridad competente y
presentada ante su Jefe superior. Las inasistencias que se produzcan deben estar
debidamente justificadas.

NOVENA: DETALLE DE “LAJ/EL ENTRENADA/O”.

Cada Beneficiario firmara urr “Acta de Acuerdo” entre las partes, en la que
debera constar con fotocopia de DNI y constancia de CUIL, en caso de que se
requiera.

Los datos personales de cada beneficiaros, el lugar en donde cumple funciones
y el monto a percibir, se detallaran en la nomina presentada mensualmente en los
expedientes de pago.

Posteriormente debera tenerse en cuénta lo establ
de la clausula segunda.
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ANEXO Il

ACTA DE ACUERDO
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION SOCIO LABORAL
"CONSTRUYENDO FUTURO 2025"
Subsecretaria de Desarrollo Social.

Entre la Municipalidad de Concordia, representado por el Subsecretario de
Desarrollo Social, con domicilio legal en calle Bartolomé Mitre N° 76 de esta Ciudad.
LRI EN TR EN BRI, i iy s S e o s oo s R A bl St n
DL T et 3 1 ) R . ., con domicilio

de la Ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, convienen en celebrar el presente
Acta de Acuerdo.

PRIMERA: OBJETO.

El PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2025" tiene por objeto
incrementar las competencias, habilidades y destrezas para el trabajo del "LA/EL
ENTRENADA/O" a través de su capacitacion tedrica y del desarrolio de pracicas
comunitarias programadas, prestando especial atencién a sus necesidades individuales
para la consecucion de estos objetivos. Se entiende como actividades comunitarias
todas aquellas que redunden en beneficios para la comunidad implementadas a tiaves
de la Subsecretaria de Desarrolio Social.

SEGUNDA: JORNADA.

Laj jornada a cumplir por “LAJEL ENTRENADAJO“ en tareas de capacitacion o de
practica efectiva en el lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de 8 a
12hs. Dicha jornada en ningln caso podra exceder las CUATRO (4) horas diarias ni las
VEINTE (20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango comprendido entre
las CINCO (5) y VEINTIDOS (22) horas.

TERCERA: SEDE.
Las actividades a cumplimentar por “LA/EL ENTRENADA/O" se desarrollaran en
Dependencias de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

CUARTA: COMPROMISOS.

“LAJEL ENTRENADA/O”, se compromete a desarrollar adecuadamente las
actividades asignadas, cumplir con la jornada acordada; comunicar y justificar sus
inasistencias; atender a las sugerencias realizadas por el referente; aceptar y observar
las pautas de organizacion, higiene, seguridad y conservacion de los equipos vy
herramientas e informar las dificultades que pudieran entorpecer el normal desarroilo
de sus actividades.

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a brindar la infraestructura, insumos vy
herramientas necesarios para que “LA/EL ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades y
contratar un Seguro de Accidentes Personales a favorde ‘L A/EL ENTRENADA/C™

QUINTA: AYUDA ECONOMICA. £
“LAJEL ENTRENADA/O’ perf#
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SEXTA: CAPACITACION

Facultar a las Subsecretaria de "Desarrollo Social" y a la de "Hacienda " a través
de la Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral, a suscribir acuerdos internos
destinados a realizar capacitaciones que favorezcan la eficiencia y la eficacia del
funcionamiento de la Subsecretaria nombrada en primer término.

SEPTIMA: CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control de la participacion del “LA/EL ENTRENADA/O" eiectiva, quedara
demostrada mediante la recepcién de una Planilla de Asistencia, la cusl debera ser
presentada en forma MENSUAL, debidamente rubricada por autoridad competente y
presentada ante su Jefe Superior del area. Las inasistencias que se produzcan deben
estar debidamente justificadas.

OCTAVA: El presente Acta de Acuerdo, tendréa vigencia desde

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejem
de Concordia, Provincia de Entre Rios, a Ilo&\....... dias del mes

ordia

Firma del participante competente

Desarrotle Humano
Hunh:ipahdad de Concordia
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