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DECRETON®1.188/2.025
CONCORDIA 20/10/2.025

VISTO,
Lo dispuesto en la Ordenanza N° 38.703 y Decreto N° 1.151/2025

CONSIDERANDO
Que la misma, organiza las Secretarias y Subsecretarias del Departamento
Ejecutivo Municipal, para la nueva gestion de Gobierno.

Que en su Titulo lil, Capitulo lil, se establecen las competencias, atribuciones
y funcionalidad de la Secretaria de Desarrollo Humano.

Que en el Art. N°105, Titulo IV, Capitulo 7, se faculta a las Secretarias a la
creacion de Departamentos, Coordinaciones, Divisiones, Areas y Unidades necesarias
para su funcionamiento, asi como determinar y establecer su organigrama, funciones,
competencias y jerarquias que deberan ser refrendadas por el Secretario competente
en la materia y el Secretario de Coordinacién de Gabinete y Hacienda.

Que en base a ello, este Departamento Ejecutivo Municipal entiende crear
algunas areas esenciales que no fueron contempladas en la Ordenanza.

Que en su Articulo 111° esta normativa comienza a regir a partir del 1 de
Octubre del presente afio, por lo que dichas designaciones seran a partir de la misma
fecha.

Que el dictado de la presente medida se efectua en el uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal por el Art. 107°, inciso q) y u) de la Ley
N° 10. 027/11 y su modificatoria N°10. 082/11 — Régimen de las Municipalidades de
Entre Rios

Por elio,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese la Estructura Organica y Funcional de la Secretaria de
Desarrollo Humano, en los Departamentos, Divisiones y Areas que la conforman y que

a continuacién se detallan, en virtud de lo expresado en el considerando precedente.
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SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CAPITULO |

De los Departamentos ¥ Coordinaciones de Ia Secretaria de Desarrolio Humano
ARTICULO 2°.- Actuaran en el ambito de |a Secretaria de Desarrollo Humano:

1. Departamento Administrativo

2. Departamento de Gestion de Datos

3. Departamento de Recursos Humanos

4. Departamento de Logistica y Vehiculos Livianos
5. Departamento de Juventud

ARTICULO 4°.- Créase el Departamento de Gestién de Datos, el que entendera en e|
disefio, control y gestién de plataformas, programas y sistemas vinculados con los
datos de la Secretaria. Participara en Ia elaboracién de tableros de comando y disefio
de indicadores de gestion para cada area de la Secretaria. Sers responsable de|
relevamiento y procesamiento de datos, asj como de brindar entrenamiento y
capacitacion a cualquiera de las areas de la Secretaria que lo requiera, Se relacionars
con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de [a Direccién Administrativa.

ARTICULO 5°.- Créase el Departamento Recursos Humanos de I3 Secretaria de
Desarroilo Humano: el Que entendera en las funciones administrativas Yy ejercera la
supervision de todas las tareas vinculadas a los recursos humanos. Administrarg los
sistemas internos de liquidacién de convenios, adicionales y horas extraordinarias.
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administrativos: decretos y resoluciones. Control de licencias y control de registracion

horaria. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la
Direccion Administrativa.

ARTICULO 6°.- Créase el Departamento de Logistica y Vehiculos Livianos, el que
entendera en el mantenimiento vehicular preventivo y reduccidon al minimo del
mantenimiento correctivo con el fin de mantener en condiciones 6ptimas el parque
vehicular afectado a la Secretaria. Se encargara de las actividades diarias con los
choferes y dependencias, y toda ofra tarea que les es asignada. Distribuira la
Mercaderia desde el depoésito hasta las dependencias que lo requieran. Tendra
también la coordinacion del "Nucleo de Innovacion y Desarrollo de Oportunidades”
(NIDO). Se relacionara organica y jerarquicamente de la Secretaria de Desarrolio
Humano.

ARTICULO 7°.- Créase el Departamento de Juventud, el que tendra como finalidad
participar en la elaboracién y ejecucion de programas dirigidos a los jovenes, organizar
seminarios, cursos, talleres y jornadas de debates y demas eventos relacionados con
las tematicas de las juventudes. Proponer a las distintas areas de gobierno municipal
la implantacion de politicas sectoriales, relacionadas con la situacion de los jovenes en
sus distintos aspectos. Centralizar y producir la informacién acerca de la situacién
social, laboral, educativa, cultural, etc. Establecer relaciones institucionales con las
organizaciones oficiales y no oficiales del medio y de otras jurisdicciones vinculadas a
la tematica juvenil. Se relacionara organica y jerarquicamente de la Secretaria de
Desarrollo Humano.

CAPITULO I
De los Departamentos y Coordinaciones de la Subsecretaria de Desarrollo Social
ARTICULO 8°- Actuaran en la 6rbita de la Subsecretaria de Desarrollo Social:

1. Departamento de Atencién al Publico y Mesa de Entradas.
2. Coordinacién de Desarrollo Barrial.

ARTICULO 9°.- Créase el Departamento de Atencion al Publico y Mesa de Entradas,
el que tendra a su cargo la atencidn al publico, orden y la contencion de las personas
que asistan a requerir informacion, servicios, asistencias, etc. a la Subsecretaria de
Desarrollo Social. Ademas, tendra a su cargo recibir, abrir, clasificar, registrar, iniciar el
tramite y derivar los mismos a la dependencia que corresponda y distribuir las
presentaciones o correspondencia dirigidas al organismo. Informar y relevar datos y

4 concurrentes W deriva
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los tramites pertinentes. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a

través de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 10°.- Créase la Coordinacién de Desarrollo Barrial la que entendera en la
articulaciéon entre areas de obras de infraestructuras y otras dreas de interés para el
desarrollo de los barrios de Concordia, propendiendo a un desarrollo socio espacial
equilibrado del territorio local, de vivienda, infraestructura, empleo y servicios publicos.
Tendrd a su cargo el mantenimiento y la administracion de los "Salones de Usos
Multiples” de los distintos barrios de la ciudad. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

CAPITULO I
De los Departamentos de la Direccién de Administracién y Despacho
ARTICULO 11°.- Actuaran en la orbita de la Direccién de Administracién y Despacho:

Departamento de Expedientes Administrativos
Departamento de Compras y Deposito

WoN

Departamento de Asesoria Legal
4. Departamento Encargado de Deposito

ARTICULO 12°.- Créase el Departamento de Expedientes Administrativos, el que
tendra a su cargo el ingreso de solicitudes, expedientes y demds tramites. Entendera
en administrar el Sistema Unico de seguimiento de expedientes por lo que debera
recibir, analizar, clasificar y numerar las presentaciones que reciba, siempre que por
su naturaleza deban tramitarse en la reparticion. Registrar su ingreso y egreso de Ia
jurisdiccion. Como asi también el traslado de los mismos a las oficinas
correspondientes. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de
la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 13°.- Créase el Departamento de Compras y Depésito, el que entendera
en toda operacion de compra que realice la Secretaria, ya sea mediante cotejos y
concursos de precios, llamados y adjudicaciéon de licitaciones privadas y publicas,
nacionales e internacionales de las &reas que lo requieran, en el marco de la
normativa vigente en materia de contrataciones. Entendera en el acopio de mercaderia
y deméas elementos que le fueran dados en custodia por sus superiores. Llevar
inventario actualizado debidamente discriminado de todos los bienes que deba
proteger. Recepcionar y distribuir la mercaderia adquirida segin protocolo
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ARTICULO 14°.- Créase el Departamento de Asesoria Legal, el que entendera el

asesoramiento legal de la Secretaria debiendo formular los convenios y acuerdos que
se generen desde los programas nacionales Y provinciales respecto de la tematica de
prevencion y asistencia de las personas Qque se encuentran déntro de las politicas
sociales que abarcan la Secretaria. Tendra a su cargo el control de los contratos que
celebre la secretaria. Se relacionar4 con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través
de la Direccién de Administracién y Despacho.

ARTICULO 15°.- Créase el Departamento Encargado de Depésito, el que entendera
del manejo del los depdsitos segun instrucciones de su superior jerarquico. Instruira al
personal del area en sus funciones y tareas. Sera responsable de ordenar, organizar y
ejecutar las tareas necesarias para el acopio de mercaderias y demas bienes que se
le dieran en custodia. Arbitrar las medidas para llevar un inventario debidamente
discriminado de todos los bienes que deba proteger. Ordenar la logistica para
recepcionar y distribuir la mercaderia segin orden de superior jerarquico. Se
relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién de
Administracion y Despacho.

CAPITULO IV
De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Asistencia Social
ARTICULO 16°.- Actuaran en la rbita de la Direccién de Asistencia Social:

Departamento de Asistencia Social, Integral e lnmediéta.
Coordinacion de Tramites y Consultas

Coordinacién de Servicios Sociales y Subsidios
Coordinacién de Comedores y Merenderos

MY B ita B e

Coordinacién de Gestion de Riesgos
6. Coordinacion para la Atencién de Personas en Situacién de Calle

ARTICULO 17°.- Créase el Departamento de Asistencia Social Integral e Inmediata, el
que tendra a su cargo el relevamiento y andlisis de amenazas y vuinerabilidades, con
la posterior asistencia territorial y la coordinacién de las tareas que se generen por
distintas problematicas de indole socio ambiental, naturales o provocadas por el
hombre, con el objeto de ofrecer respuesta inmediata a las necesidades de la
poblacion. El abordaje debera ser integral brindando acomparnamiento y contencion
(necesidades basicas, sanitaria, psicologica, etc.) en forma continua a las familias
asistidas. Se extendera esta atengion a las familias relocalizadas o a relocalizarse en
materia habitacional social y/o emergencia. Pe relaciphara con la Subsecretaria de
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Desarrolio Social a través de la Direccién de Asistencia Social.
ARTICULO 18°.- Créase la Coordinacién de Tramites y Consultas que tendra a su
cargo la atencion, asesoramiento y el control de las personas que requieran
informacién y tramitacién de servicios y asistencias pertinentes a la reparticion
verificando la certificacion del tramite realizado y el control de la documentacion que
habilite la posibilidad de obtener la asistencia social solicitada. Llevara un control de
los tramites ingresados y los tramites resueltos. Se relacionara con I3 Subsecretaria de
Desarrollo Social a través de la Direccién de Asistencia Social.

ARTICULO 19°.- Créase la Coordinacién de Servicios Sociales y Subsidios que
entendera en el desarrollo e implementacién de politicas publicas para asistir a las
personas que se encuentren en estado de vulnerabilidad social. Asimismo, se
encargara de estudios socioeconémicos de poblacién bajo vulnerabilidad social,
sanitaria y ambiental con el objeto de transparentar los beneficios otorgados. Se
encargara de: 1. Asistir a todas aquellas personas de escasos recursos, que requieran
trasladarse fuera del ejido de la Ciudad de Concordia por cuestiones sociales 0 de
salud. 2. Atender el servicio de sepelio otorgado por el Municipio. 3. Gestién tramites
Ley 4035 4. Declaracion Jurada para el DNL. 5. Gestion de la tarjeta SIDECREER. 6.
Gestion de Microcréditos. 7. Administrar el Programa Nacional PROHUERTA. 8.
Atenderd a personas con discapacidad y/o enfermedades cronicas en estado de
vulnerabilidad social, ofreciendo asesoramiento y facilitando tramites diversos (legales,
jubilatorios, sociales, entre otros. 9. Gestién de cualquier otro programa de Inclusion
Social que se requiera. Tendra a su cargo el control y seguimiento de los tramites
administrativos que se generen por solicitud de ayuda social. Debers lograr la
celeridad del tramite de una manera justa y equitativa debiendo llevar ademas un
registro de las solicitudes con los datos completos del beneficiario, todo antecedente e
informacién publica y estudio técnico correspondiente que, segun el protocolo que se
establezca, sea necesario para su otorgamiento. Se relacionara con la Subsecretaria
de Desarrollo Social a través de la Direccién de Asistencia Social.

ARTIiCULO 20°.- Créase la Coordinacién de Comedores y Merenderos, el que tendra
como finalidad la coordinacién de acciones Y procesos logisticos que disponga la
Secretaria respecto de los temas inherentes a la planificacion, gestion, administracion
y provision de MERENDEROS Y COMEDORES BARRIALES con la finalidad de
lograrla asistencia alimentaria basica a la poblacién en estado de vulnerabilidad social.
Atendiendo a un abordaje territorial se propenderg a trabajar articuladamente con

| .{éﬂd Concordia
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privados. Tendra a su cargo la supervision de aquellos comedores y/o merenderos que

sean asistidos. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de |a
Direccion de Asistencia Social.

ARTICULO 21°.- Créase la Coordinacién de Gestion de Riesgos, la que tendra como
objeto informar y asesorar con criterios y fundamentos de seguridad y eficiencia
econdmica, sobre los riesgos ambientales que puedan ocurrir, ocurran o puedan tener
impacto en la jurisdiccién de la Municipalidad de Concordia. Participar del COE y
asistirlo antes la ocurrencia de un evento que amerite su funcionamiento, Sera también
el enlace informativo con el subsecretario de Desarrollo Social y con el Director de
Asistencia social para la toma de decisiones. Brindar informacién y recomendaciones
en forma permanente, y elaborar protocolos considerando la optimizacion de recursos
y acciones con el objetivo de reducir vulnerabilidades, prevenir, mitigar, atender y
recuperar efectos negativos derivados de emergencias y/o desastres en la jurisdiccion
de la Municipalidad de Concordia. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo
Social a través de la Direccion de Asistencia Social.

ARTICULO 22°.- Créase la Coordinacion para la Atencién de Personas en Situacion
de Calle, la que entendera en acompafar y contener a personas que se encuentran
con distintas problematicas como jovenes con adicciones (alcohol, drogas,
ansioliticos), con discapacidades, personas con problemas psicolégicas, familias en
situacién vulnerable (habitacionale_s, economicos, etc.),menores y adultos mayores,
con asistencia, a través del piantel de profesionales especialistas (técnicos,
odontélogos legales ,clinicos .oftalmélogos ,etc.).Se relacionara con la Subsecretaria
de Desarrollo Social a través de la Direccion de Asistencia Social.

CAPITULO V

De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Nifiez, Adolescencia
y Familia

ARTICULO 23°.- Actuaran en la érbita de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y

Familia;
1. Departamento de Atencién al Puablico ¥y Mesa de Entradas
2. Coordinacién de Centros de Desarrolio Infantil y Salas Maternales
3 Departamento de Programas y Talleres Nutricionales.
4. Departamento de Gabinete itinerante
% FRﬂi\ié':iSe@
5. Coordinacién Zonal A. RESIDENTE MUNICIPAT
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6. Coordinacién Zonal B,

7. Coordinacién Zonal C.
8. Coordinacién Zonal D.
9. Coordinacién Zonal E.
10.  Coordinacién Zonal F.
11 Coordinacién Zonal G,
12 Coordinacién Zonal H.
13. Coordinacién Zonal |I.

ARTICULO 24°.- Créase el Departamento de Atencion al Publico y Mesa de Entradas,
el que tendra a su cargo la atencion al publico, orden y la contencion de las personas
que asistan a esta dependencia por asuntos especificos de esta direccién. Se
relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de
Nifiez, Adolescencia y Familia,

ARTI'CUI_.O 25°.- Créase la Coordinacién de Centros de Desarrollo Infantil y Salas
Maternales, la que entendera en promover participacién en la estimulacion y desarrollo
coordinando la atencién pedagdgica, nutricional Yy sanitaria de los nifios concurrentes,
Se relacionard con Ia Subsecretaria de Desarrollo Social a través de Ia Direccién de
Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 26°.- Créase el Departamento de Programas y Talleres Nutricionales, que
tendra a su cargo Ia promocion y ensefanza de habitos de alimentacion saludable.
Abordara estrategias de prevencisn Yy eliminacién de Ia desnutricion  infantil.
Coordinard equipos de profesionales especializados para un abordaje integral
(pediatra, nutricionista, trabajadora social Y psicopedagoga).Se relacionara con la
Subsecretaria de Desarrollo Social a través de Ia Direccién de Nifez, Adolescencia y
Familia,

ARTICULO 27°.- Créase el Departamento de Gabinete Itinerante, el cual es el equipo
de profesionales (pediatra, nutricionista, trabajadora social y psicopedagoga) que
trabajaran, utilizando la metodologia CONIN, de manera rotatoria en los Centros de
Desarrollo Infantil para la deteccion, atencion y seguimiento de los casos de

malnutricién,

ARTICULO 28°.- Creéase Ia oordinacion Centro de Desarrollo Infantil

Gablydle y Hacienda
Municipalidad de Conco, dia
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Jorge. : El que entendera en Ia organizacion de los Centros de Desarrollo Infantil, la

determinacion de roles y funciones del personal. Entenderan con la organizacion de
Centros de Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales en la calidad y
cantidad de mercaderias y la elaboracién de mends. Entenderan con la organizacién
de gabinete itinerante en el control, atencién y seguimiento de la salud de los nifios
concurrentes. Entenderan con la organizacion de Trabajo territorial las situaciones y/o
condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios concurrentes. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Social en el ambito de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 29°- Créase Ia Coordinacién Zonal B, que comprendera: Centro de
Desarrollo Infantil Naranjita del Barrio Sendrés y Centro de Desarrollo Infantil Ivoti
Pora Santa Rita. : El que entendera en la organizacion de los Centros de Desarrolio
Infantil, la determinacién de roles y funciones del personal. Entenderan con la
organizacion de Centros de Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales
en la calidad y cantidad de mercaderias y la elaboracién de menus. Entenderan con la
organizacién de gabinete itinerante en el control, atencion y seguimiento de la salud de
los nifios concurrentes. Entenderan con Ia organizacién de Trabajo territorial las
situaciones y/o condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios
concurrentes. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social en el ambito de la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia.

ARTICULO 30°.- Créase la Coordinacién Zonal C, Centro de Desarrollo Infantil
Capullito del barrio Villa Jardin y Centro de Desarrollo Infantil Arco Iris del Barrio Norte.
: El que entenderd en la organizacién de los Centros de Desarrollo Infantil, la
determinacion de roles y funciones del personal. Entenderan con la organizacién de
Centros de Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales en la calidad y
cantidad de mercaderias y la elaboracién de mends. Entenderan con la organizacién
de gabinete itinerante en el control, atencién y seguimiento de la salud de los nifios
concurrentes. Entenderan con la organizacion de Trabajo territorial las situaciones y/o
condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios concurrentes. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Social en el ambito de la Direccion de Nifez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 31°.- Créase la Coordinacion Zonal D, Centro de Desarrollo Infantil Nidito
de Suefios (doble turno) y CDI Hormiguita Viajera: El que entenderd en la
os de Desarpollo ‘Infantil, la determinacién de roles
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funciones del personal. Entenderan con la organizacién de Centros de Desarrollo

Infantil de Talleres y

Programas nutricionales en la calidad y cantidad de mercaderias y la elaboracién de
menus. Entenderan con la organizacién de gabinete itinerante en el control, atencién y
seguimiento de la salud de los nifios concurrentes. Entenderan con la organizacion de
Trabajo territorial las situaciones y/o condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de
los nifios concurrentes. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social en el &mbito de la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia.

ARTICULO 32°.- Créase la Coordinacién Zonal E, que comprendera Centro de
Primera Infancia de Abasto y Jardin Materno Infantii “Manitos Pintadas™ el que
entendera en la organizacién de los Centros de Desarrollo Infantil, la determinacién de
roles y funciones del personal. Entenderan con la organizacion de Centros de
Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales en la calidad y cantidad de
mercaderias y la elaboracion de menus. Entenderan con la organizacién de gabinete
itinerante en el control, atencién y seguimiento de la salud de los nifios concurrentes.
Entenderan con la organizacién de Trabajo territorial las situaciones y/o condiciones
de vulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios concurrentes. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social en
el ambito de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 33°.- Créase la Coordinacién Zonal F, que comprendera Centro de
Desarrollo Infantii Miguitas de Amor (doble turno). : El que entendera en la
organizaciéon de los Centros de Desarrollo Infantil, la determinacién de roles vy
funciones del personal. Entenderan con la organizacién de Centros de Desarrollo
Infantil de Talleres y Programas nutricionales en la calidad y cantidad de mercaderias
y la elaboracién de menis. Entenderan con la organizacién de gabinete itinerante en el
control, atenciéon y seguimiento de la salud de los nifios concurrentes. Entenderan con
la organizacién de Trabajo territorial las situaciones y/o condiciones de vulnerabilidad
y/o riesgo social de los nifios concurrentes. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social en el ambito de
la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 34°.- Créase la Coordinacion Zonal G, que comprendera Centro de
Desarrollo Infantil Rayito g

Sol, Centro de Desarrollo Infantil Arandanitos y Jardin
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Desarrollo Infantil, la determinacién de roles y funciones del personal. Entenderan con

la organizacion de Centros de Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales
en la calidad y cantidad de mercaderias y la elaboracién de menus. Entenderan con la
organizacion de gabinete itinerante en el control, atencion y sequimiento de la salud de
los nifios concurrentes. Entenderan con la organizacién de Trabajo territorial las
situaciones y/o condiciones de wvulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios
concurrentes. Se relacionarad con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social en el ambito de la Direccién de Nifez,
Adolescencia y Familia.

ARTICULO 35°.- Créase la Coordinacion Zonal H, Centro de Desarrollo Infantil Mitai
Rori del Barrio Capricornio, Centro de Desarrollo Infantil Azahares del Barrio Villa
Cresto y CDI Pelusita del Barrio Pierrestegui. : El que entender4 en la organizacion de
los Centros de Desarrollo Infantil, la determinacion de roles y funciones del personal.
Entenderéan con la organizacién de Centros de Desarrollo Infanti de Talleres y
Programas nutricionales en la calidad y cantidad de mercaderias y la elaboracién de
menus. Entenderan con la organizacion de gabinete itinerante en el control, atencion y
seguimiento de la salud de los nifios concurrentes. Entenderan con la organizacion de
Trabajo territorial las situaciones y/o condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de
los nifios concurrentes. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social en el ambito de la Direccién de Nifiez,
Adolescencia y Familia. '

ARTICULO 36°.- Créase la Coordinacién Zonal I, Centro de Desarrollo Infantil Trencito
de Colores del barrio San Agustin y CDI Rincén de Luz de Barrio Benito Legeren: el
que entendera en la organizacion de los Centros de Desarrollo Infantil, la
determinacién de roles y funciones del personal. Entenderan con la organizacién de
Centros de Desarrollo Infantil de Talleres y Programas nutricionales en la calidad y
cantidad de mercaderias y la elaboracion de menus. Entenderan con la organizacion
de gabinete itinerante en el control, atencion y seguimiento de la salud de los nifios
concurrentes. Entenderan con la organizacion de Trabajo territorial las situaciones y/o
condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo social de los nifios concurrentes. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de

Desarrollo Social en el ambito de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia.

CAPITULO VI
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ARTICULO 37°.- Actuaran en la érbita de la Subsecretaria de Deportes
Coordinacién General Deportiva
Departamento de Deporte Social
Area de Deportes Adaptados
Area Deportiva de Personas Mayores
Departamento Polideportivo Victor Oppel
Departamento de Deporte Federado y Capacitaciones
Departamento de Administracion y Despacho

N OB ON

Unidad Administradora de Establecimientos Deportivos
9. Departamento Polideportivo San Martin

10. Area Albergue Municipal

11. Area Clinica de Deporte

ARTICULO 38°.- Créase la Coordinacion General Deportiva, tendra a su cargo asistir
al titular de la subsecretaria en todo lo inherente al deporte en todas Sus variantes, |
incorporando para ello programas de actividades fisicas Yy deportivas como
herramientas de intervencién para implementar las politicas en relacién con la salud
tanto en el ambito publico como privado, posicionando al deporte como medio para la
construccion de relaciones con las diferentes instituciones, tendra a su cargo todo lo
referido a la organizacion, aplicacién y cumplimiento de las normas que se dicten para
el funcionamiehto de los departamentos, areas y divisiones que la componen, asi
como la vinculacion en todas las acciones que fortalezcan el funcionamiento de Ia
Subsecretaria Se relaciona en forma directa con la Subsecretaria de Deportes.

ARTICULO 39°.- Créase el Departamento Deporte Social, tendra a su cargo todo lo
referido a la aplicacion, interpretacion y cumplimiento de las normas dictadas y a
dictarse, en materia de actividad deportiva social que se desarrollen en los distintos
ambitos de la ciudad. Se relaciona con la Subsecretaria de Deportes a través de la
Coordinacién General Deportiva quien aprobara Y acompaniara las propuestas.

ARTICULO 40°.- Créase el Area de Deportes Adaptados, realizara Ia asistencia,
control, y ordenamiento de las disciplinas deportivas del Programa Red Deportiva
Social que comprende el deporte en personas con discapacidad acompafando
ademas los emprendimientos que organizaciones similares realicen en |a ciudad,
como asi también referente a las actividades deportivas para personas adultas. Se
relacionarg con la Subsecretaria de Deportes a través del Coordinador General de
Deporte.

ARTICULO 41°.-



. 1 rtamento ‘ ' Iy
@ s | & Concordia

DECRETO N°

CONCORDIA
estudiar, proyectar y concretar las actividades que se desarrollen en el rango de edad

que comprende el deporte en la Tercera Edad y con las Personas Mayores,
acompafando ademas los emprendimientos que organizaciones similares realicen en
la ciudad. Se relaciona con la Subsecretaria de Deportes a través del Coordinador
general de Deporte.

ARTICULO 42°.- Créase el Departamento Polideportivo Victor Oppel, tendra a su
cargo la atencién del mantenimiento de las instalaciones que forman parte del mismo
coordinando horarios de utilizacién de los distintos sectores, asi como también
organizar eventos que incluyan a los programas deportivos barriales y a las diferentes
instituciones de desarrollan su actividad en el lugar. Se relacionara con la
Subsecretaria de Deportes a través de la Coordinacién General Deportiva.

ARTICULO 43°- Créase el Departamento Deportes Federados y Capacitaciones
tendra a su cargo lo referido a la interrelacién con las Instituciones gubermnamentales o
no gubernamentales, clubes, asociaciones y federaciones, .desarrollara convenios,
proyectos y programas, asistira con el asesoramiento de las normas vigentes en
asuntos legales y sera el nexo con las secretarias provinciales y nacionales. Se
encargara de planificar y organizar cursos de capacitacién para el personal. Se
relaciona con la Subsecretaria a través de |a Coordinacién General Deportivo.

ARTICULO 44°.- Créase el Departamento Administracion y Despacho, atendera todo
lo referido a la Administracidn de la Subsecretaria de Deportes, interviniendo en
tramites inherentes a Ia jurisdiccién, elaboracion de Decretos, ordenanzas,
resoluciones, contratos y convenios, entenders en el proceso de asignaciones de
fondos, administrando las prioridades financieras de la jurisdiccién y colaborara en
toda la tarea administrativa que requieran el resto de los Departamentos que

conforman. Se relacionara con la Subsecretaria.

ARTICULO 45°.- Créase la Unidad Administradora de Establecimientos Deportivos:
tendra como funcion asesorar, asistir, ordenar, organizar Y generar proyectos,
programas y acciones existentes o no propias de la subsecretaria y para el desarrollo
de esta Direccion, en una orientacién hacia la planificacion estratégica situacional.
Vinculando con organismos de gestion publica y/o privada de diferentes niveles con
los cuales se generan vinculos que fomenten el desarrollo de la educacién fisica y el
deporte, buscando la interaccion y ampliacién de los propios limites, e involucrando
iniciativas y recursos. Tendra injerencia en lo referido a la organizacion y cumplimiento
de las acciones necesarias, para el adecuado uncionamiento de las coordinaciones,
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con la Subsecretaria de Deportes. Tendra Rango de Nivel 1 en la escala salarial
ARTICULO 46°.- Créase el Departamento Polideportivo San Martin, tendra el total
control del Polideportivo y ademas de coordinar el irébajo articulado con las distintas
instituciones que alli existen y realizan distintas actividades en forma sistematica,
como asi también con todas las Asociaciones, Deportivas, Culturales y Educativas que
POr razones organizativas y de infraestructura deseen fomentar las actividades que se
encuentren abocados. Se relacionars con la Subsecretaria de Deportes a través de la
Unidad Administradora de Establecimientos deportivos municipales,

ARTICULO 47°.- Créase el Area Albergue Municipal, tendra a su cargo la atencion y el
mantenimiento de las instalaciones que forman parte del Albergue sito en el
Polideportivo de nuestra ciudad. Se relacionara con la Subsecretaria de Deportes a
través de la Unidad Administradora de Establecimientos deportivos municipales.

ARTICULO 48°.- Créase el Area Clinica de Deporte, tendra a su cargo la organizacion
y coordinaciéon de la Sala de Evaluacién Deportiva y los demas consultorios que
funcionan en la clinica o fuera de él, que se relacionen con atenciones psicolégicas
deportivas, servicio de cardiologia, kinesiologia y nutricién. Se relacionara con la
Subsecretaria de Deportes a través de la Unidad Administradora de Establecimientos
deportivos municipales.

CAPITULO VI

De las Coordinaciones y Departamentos de la Subsecretaria de
Descentralizacion:

ARTICULO 49° - Actuaran en el ambito de Ia Subsecretaria de Descentralizacion:

Coordinaciéon de Descentralizacién Institucional
Departamento de Comisiones Vecinales

A

Departamento de Coordinacién de Agentes Territoriales
4. Departamento de Administracién y Despacho

ARTICULO 50°.- Créase el Departamento de Coordinacion Institucional, el que se
encargara de organizar, planificar y dirigir los Centro de Gestién Municipal, donde se
encontraran las oficinas maviles de las distintas reparticiones del Municipio, como asi
también oficinas méviles de reparticiones Provinciales y Nacionales, a efectos de llevar
cercania al vecino con// los tramites.  Organizar, planificar y  dirigir

talleres/cursos/capacitacio los vecinos que'se encuentran en cercania de los
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ARTICULO 51°.- Créase el Departamento Comisiones Vecinales, el que entendera en

las tareas de organizacion general, control y enlace de todas las comisiones vecinales
con la Municipalidad de la ciudad de concordia. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Descentralizacion.

ARTICULO 52°.- Créase el Departamento de Coordinacién de Agentes Territoriales, el
que entendera en la tarea de coordinar el trabajo de los Agentes Territoriales en cada
una de las Seccionales y las distintas Areas Operativas de la Municipalidad de
Concordia. Sera el area responsable de dar seguimiento a las distintas necesidades
relevadas hasta su abordaje y solucion definitiva. Emitira informes de forma periddica
a traves de la Direccion de Abordaje Territorial dotando al D. E. M. de informacién y
estadistica precisa para la implementacién de politicas publicas basadas en datos.
Trabajara de forma coordinada con el Departamento de Comisiones Vecinales.
Realizar tareas y funciones que establezca su jefe inmediato superior, con sujecion a
la normativa vigente. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través
de la Subsecretaria de Descentralizacion y la Direccion de Abordaje Territorial.
ARTICULO 53°.- Créase el Departamento de Administracion y Despacho, el que
entendera en la organizacién, supervisién, registro, clasificacion, tramite, seguimiento,
y archivo de correspondencia, expedientes y documentacion ingresada y egresada
desde y hacia la Subsecretaria de Descentralizacion. Debiendo a tal efecto elaborar
informes, providencias y notas correspondientes, efectuar el diligenciamiento, archivo,
registro y entrega de correspondencia y expedientes. Confeccionar los actos
administrativos que se requieran destinados a dar cumplimiento a la actividad
municipal necesarias para instrumentar las decisiones del D. E. M. con relacion a la
politica de Descentralizacién Municipal. Realizar tareas y funciones que establezca su
jefe inmediato superior, con sujecion a la normativa vigente y aplicable en el ambito de
la Administracién Publica Municipal. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo
Humano a través de la Subsecretaria de Descentralizacién.

CAPITULO ViII

De los Departamentos dependiente de la Subsecretaria de Educacioén y Cultura

ARTICULO 54°.- Créase el Departamento de Comunicacién Educativa y Cultural,
dependiente directamente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura de la

Dr.
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articular todas las acciones de comunicacion institucional de la Subsecretaria y su
Direcciones, asegurando una estrategia comunicacional unificada y alineada con los
objetivos de la gestiqn de goierno municipal, promoviendo la difusion efectiva de
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programas, actividades y politicas publicas en e ambito educativo y cultural,

Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria
de Educacién y Cultura.

CAPITULO IX
De los Departamentos y Areas de Ia Direccién de Educacién

ARTICULO 55°.- Actuaran en la érbita de la Direccion de Educacién:

1. Departamento Bibliotecas Populares e Infantil Municipal "Graciela Cutro"

2. Departamento Talleres Educativos

3. Area de Administracién y Despacho

4. Area de Mesa de Entrada

5. Area de Compras y Suministros

6. Area de Educacién no formal.

ARTICULO 56°.- Créase el Departamento Bibliotecas Populares e Infantil Municipal
"Graciela Cutro" dependiente de Ia Direccién de Educacién de la Municipalidad de
Concordia, quien tendra a su cargo la planificacién, supervision y difusién de los
servicios de las bibliotecas populares, promoviendo la lectura y el desarrollo
comunitario. El coordinador ofrecers servicios de consulta y espacios de lectura a los
vecinos de la comunidad. Se relaciona con la Direccion de Educacion, dependiente de
la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 57°.- Créase el Depértamento de Talleres Educativos, dependiente de la
Direccién de Educacién, con el objetivo de planificar, coordinar Y €jecutar propuestas
formativas y talleres destinados a distintos grupos etarios, promoviendo el acceso
equitativo a la educacién no formal y fortaleciendo los vinculos comunitarios a través
del conocimiento y la capacitacion. Se relaciona con la Direccion de Educacién,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 58°.- Créase el Area de Administracion y Despacho que tendra a su cargo
la recepcion y control de Ia documentacion que ingrese. Confeccionar los actos
administrativos originados en la Direccién de Educacion y todos aquellos destinados a
dar cumplimiento de la actividad municipal. Realizar cada una de las tareas y
funciones que al efecto le establezca su jefe inmediato superior con sujecion a la
normativa vigente y aplicable. Se relaciona con la Direcciéon de Educacion,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 59°.- Créase el Area Mesa dé entrada, el que tendrd a su cargo la

atencion al pablico, odden Y IR contencién de las personas que asistan a requerir

informacion, servicios, \asiste

15, etc. Ademas tendra a su cargo recibir, abrir,
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atencion al puablico, orden y la contencién de las personas que asistan a requerir

informacion, servicios, asistencias, etc. Ademas tendra a su cargo recibir, abrir,
clasificar, registrar, iniciar el tramite y derivar los mismos a la dependencia que
corresponda. Se relaciona con la Direccién de Educacion, dependiente de la
Subsecretaria de Educacién y Cultura.
ARTICULO 60°.- Créase el Area de Compras y Suministros, que sera competente en
todas las gestiones administrativas relacionadas con la compra y suministro de
insumos y bienes, 6rdenes de entrega y/o retiro de todo lo gestionado y adquirido por
las distintas reparticiones de la Direccién de Educacion. Se relaciona con la Direccion
de Educacién, dependiente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.
ARTICULO 61°.- Créase el Area de Educaciéon No Formal, el que fomentara la
creacién de espacios de educacién no formales, coordinando acciones con las
instituciones educativas locales, provinciales y/o nacionales, formales y no formales
segun corresponda, que permita a aquellos ciudadanos que no estan alfabetizados,
mejorar sus condiciones basicas de vida, a través de la capacitacién y/6 formacion. Se
relaciona con la Direccién de Educacion, dependiente de la Subsecretaria de
Educacion y Cultura.
CAPITULO X
De los Departamentos, Coordinacién y Areas de la Direccién de Cultura

ARTICULO 62°.- Actuaran en la orbita de la Direccion de Cultura:
. Departamento de Museos de Artes Visuales

. Departamento de Artesanias

. Area de Danzas Folcléricas

. Coordinacién de Coro de Camara

. Departamento de Administracién y Despacho

. Coordinacién de Recursos Humanos

. Coordinacion Contable

@ N O O AW RN

. Coordinacion de Talleres Culturales

9. Departamento de Espacios Culturales
10. Area de Teatro

11. Area de Musica

12. Area de Ceramica

13. Coordinacion de Casa de Bicentenario
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ARTICULO 63°.- Créase el Departamento Museos de Artes Visuales, cuyas funciones
son organizar muestras puablicas con la participacién de artistas locales y foraneos,
organizar exposiciones en el Palacio Municipal y las dependencias municipales,
prestar asesoramiento a artistas, establecer relaciones con instituciones similares
tanto publicos como privadas de nivel local, provincial, nacional e internacional,
gestionar y aceptar auspicios, donaciones y legados, curar sus exposiciones junto con
el personal curador previsto al efecto, mantener y cuidar las instalaciones de Ia
Direccién de Cultura. Se relaciona con Ia Direccion de Cultura, dependiente de Ia
Subsecretaria de Educacién y Cultura.

ARTICULO 64°.- Créase el Departamento de Artesanias, el que tendra a su cargo el
desarrollo y generacion de un escenario donde los artesanos, expositores y empresas
podran lanzar sus productos, y novedades, proporcionando la expansion de alto
impacto y convocatoria masiva. Promover el intercambio de produccion y servicios. Se
comprendera la elaboracién, planificacién que incluyen objetivos generales,
especificos y planificacion asi como también la comunicacion y difusién. Mirando de
forma sistémica y enfocada en las tendencias actuales relacionadas e innovando de
manera continua. Se relaciona con la Direccién de Cultura, dependiente de Ia
Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 65°.- Créase el Area de Danzas Folkloricas, con el objetivo de promover,
preservar y difundir las danzas  tradicionales argentinas mediante acciones de
formacion, participacion comunitaria, organizacién de eventos y articulaciéon con
instituciones educativas y culturales, fortaleciendo la identidad local y el acceso
inclusivo+ a la cultura. Se relaciona con la Direccion de Cultura, dependiente de la
Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 66°.- Créase la Coordinacién de Coro de Camara Municipal, el cual tendra
una funcién esencialmente artistica y formativa. Su naturaleza sera vocacional,
fomentando la participacion de integrantes comprometidos con la excelencia musical y
el enriquecimiento del patrimonio cultural de Ia ciudad. Se relaciona con la Direccion
de Cultura dependiente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.

ARTICULO 67°.- Créase el Departamento Administracion y Despacho, cuyas
funciones estaran comprendidas dentro de la administracién general de la Direccién de
Cultura, todos sus eventos y recursos de innovacién de las mismas. Articulando
acciones con otras Subsecretarias y sus respectivas Areas. El despacho sera
responsable de la genepacion de expedientes y el seguimiento de los mismos.
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relaciona con la Direccion de Cultura, dependiente de la Subsecretaria de Educacion y

Cultura.

ARTICULO 68°.- Créase la Coordinacién de Recursos Humanos el que tendra a su
cargo realizar las tareas comprendidas dentro de la administracién general de la
Direccion, todos sus eventos y recursos de innovacién de las mismas. Asi también, el
recurso laboral de cada empleado; articulando acciones con otras Subsecretarias y
sus respectivas areas. Se relaciona con la Direccién de Cultura, dependiente de la
Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 69°.- Créase la Coordinacién Contable la que supervisara el presupuesto
e ingreso de la Direccion de Cultura, asi como los gastos de los Departamentos y
Areas restantes en la estructura organizativa. Su funcion principal es obtener ofertas
para compras necesarias en eventos, desfiles y exposiciones, asegurando la eficiencia
financiera. Buscara diversos proveedores y opciones para las adquisiciones,
gestionando el proceso desde la seleccion hasta la realizacion de las compras.
Ademas, se encargara de controlar los recursos financieros disponibles y los gastos
asociados a las actividades de la Subsecretaria, contribuyendo a una gestiéon
econémica efectiva. Se relaciona con la Direccién de Cultura, dependiente de la
Subsecretaria de Educacién y Cultura.

ARTICULO 70°.- Créase la Coordinacion de Talleres Culturales, cuya funcion sera
organizar, supervisar y asegurar el desarrollo de los diferentes talleres barriales. Se
relaciona con la Direccién de Cultura, dependiente de la Subsecretaria de Educacién y
Cultura.

ARTICULO 71°- Créase el Departamento de Espacioc Culturales, cuya
responsabilidad sera la de articular las distintas areas donde se desarrollen
actividades de teatro, musica y ceramica, asi como la gestién y coordinacién de los
edificios publicos bajo la érbita de la Subsecretaria. Este Departamento garantizara el
correcto funcionamiento de los espacios y el desarrollo de todas las actividades
culturales y educativas que alli se realicen. Se relaciona con la Direccién de Cultura,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 72°.- Créase el Area de Teatro, cuya funcidon sera la de organizar,
coordinar y supervisar las actividades teatrales promoviendo la formacién y el
desarrollo artistico de los participantes. Se encargara de la planificacién de cursos,
talleres y presentaciones, fomentando la participacion en actividades teatrales tanto a
nivel amateur como profesional. Se reélaciona con el Departamento de Espacios

Culturales dependiente de Ia}Direccic'm de Cultura, dependiente de la Subsecretaria de

Educacién y Cultura.
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ARTICULO 73°.- Créase el Area de Musica cuyo objetivo sera coordinar y gestionar

los talleres y clases de musica, desde la ensefianza basica hasta la avanzada,
asegurando el acceso a la formacion musical a todos los interesados. Se relaciona con
el Departamento de Espacios Culturales dependiente de la Direccién de Cultura,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 74°.- Créase el Area de Ceramica, la cual se encargara de promover y
coordinar los talleres de ceramica, ofreciendo formacion en técnicas tradicionales y
contemporaneas, y seran gestores de su propia materia prima. Se relaciona con el
Departamento de Espacios Culturales dependiente de la Direccién de Cultura,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 75°- Créase la Coordinacion de la Casa del Bicentenario, cuyo
funcionamiento serd el de administrar y coordinar las actividades culturales y
educativas que se realicen en este espacio. Asegurara que el espacio esté disponible
para exposiciones, presentaciones y eventos que fomenten Ia expresion artistica y la
Participacion ciudadana. Se relaciona con el Departamento de Espacios Culturales
dependiente de la Direccién de Cultura, dependiente de Ia Subsecretaria de Educacion
yCuItura_.

ARTICULO 76°.- Créase el Area del Centro Cultural San Antonio, cuya funcién sera
administrar el inmueble del Centro, coordinando la realizacién de las diferentes
acciones culturales y artisticas que desarrollen sus actividades dentro del mismo. Se
relaciona con el Departamento de Espacios Culturales dependiente de la Direccién de
Cultura, dependiente de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 77°.- Créase el Area de Estacién de la Cultura, cuya funcién de esta area
sera coordinar y promover las actividades culturales en la Estacién de la Cultura, un
espacio destinado a la realizacién de talleres, capacitaciones culturales de diverso
tipo. Se relaciona con el Departamento de Espacios Culturales dependiente de Ia
Direccién de Cultura, dependiente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.

CAPITULO Xi
DE LAS DESIGNACIONES
TITULO |
De los Departamentos y Coordinaciones de la Secretaria de Desarrollo Humano

ARTICULO 78°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento Administrativo
dependiente de la Direccign Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Humano de
la Municipalidad de Condordia, a TORR S, CARLOS ALBERTO, legajo N° 6341, para
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el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 3° del Presente Decreto.

Tendra Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 79°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Recursos
Humanos dependiente de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrolio
Humano de la Municipalidad de Concordia, a SUBELDIA CLAUDIA ELIZABETH,
legajo N°2566, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 5° del
Presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 80°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Logistica
Territorial y Vehiculos Livianos dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano de
la Municipalidad de Concordia, a KEMERER JOSE LUIS, D. N. | N°23. 143, 782, para
el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 6° del Presente Decreto.
Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 81°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Juventud
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia,
a SABOREDO CAMILA AYELEN, D. N. | N°40. 993. 070, para el cumplimiento y las
funciones establecidas en el Articulo 7° del Presente Decreto. Tendra rango de

Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO I
De los Departamentos y Coordinaciones de la Subsecretaria de Desarrollo Social

ARTICULO 82°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Atencién al
Puablico y Mesa de Entradas dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Social de
la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a PEREZ
MARIA CAROLINA, D. N. | N° 21. 952. 430, para el cumplimiento y las funciones
establecidas en el Articulo 9° del Presente Decreto. Tendra rango de Departamento

Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente. Sin liquidacion del cargo

ARTICULO 83°- Designase en el cargo de Coordinador de Desarrollo Barrial
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Concordia, a BARBISAN GUSTAVO JOSE, D. N. | N°
18. 142. 214, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 10° del
Presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la

normativa vigente-

. FRANCISCO Aze
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE CONCORDIA

" ¢ esarrollp Humano
e dar do Concorgia .




4

Departamento ‘ '

DECRETO N°
CONCORDIA

De los Departamentos de |a Direcciéon de Administracién ¥y Despacho
ARTICULO 84°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Expedientes
Administrativos dependiente de |a Direccién de Administracion y Despacho de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de Ia
Municipalidad de Concordia, a PASSARELLO MARIA ESPERANZA, legajo N°6035,
para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 12° del Presente
Decreto. Tendr4 Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 85°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento Compras y
Depodsito  dependiente de |a Direccion de Administracién y Despacho de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de Ia
Municipalidad de Concordia, a ARAUJO CLAUDINO LUIS, D. N. | N° 16. 360. 547,
para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 13° del Presente
Decreto. Sin liquidacién del cargo.

ARTICULO 86°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria Legal
dependiente de la Direccién de Administracion y Despacho de |a Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de Ia Municipalidad de
Concordia, a ARAUJO TOMAS AGUSTIN, D. N. | N° 40. 991. 726, para el
cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 14° del Presente Decreto.
Tendréa rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con Ia normativa vigente.

ARTICULO 87°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento de Depaésito en el
ambito de la Direccion de Administracién y Despacho, dependiente de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrolio Humano de Ia
Municipalidad de Concordia, a MOHR, DAVID ARIEL, D. N. | N° 29, 472. 067, legajo
N° 3732, para el cumplimiento de las tareas y las funciones establecidas en el Articulo
15° del Presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 3, de acuerdo
con la normativa vigente.

TITULO IV
De los departamentos Yy coordinaciones de /a Direccién de Asistencia Social

ARTICULO 88°.- Designase en el cargo de Coordinador de Tramites y Consultas
dependiente de la Direccidon de Asistencia Social de la Subsecretaria de Desarrollo
Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de Ia Municipalidad de Concordia, a
WILSON MARIA MARGARITA » D. N. I N° 25, 630. 347, para el cumplimiento y las
funciones establecidas en el Articulo 18° del presente Decreto. Tendra rango de
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ARTICULO 89°.- Designase en el cargo de Coordinador de Servicios Sociales y

Subsidios dependiente de la Direccion de Asistencia Social de la Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a TESSANI CARTAJENA, GRISEL PAOLA D. N. | N° 24, 958. 607, para
el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 19° del Presente Decreto.
Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 90°.- Designase en el cargo de Coordinador de Comedores y Merenderos
dependiente de la Direccion de Asistencia Social de la Subsecretaria de Desarrolio
Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a
HAMM ALFREDO MIGUEL, legajo N° 9521, para el cumplimiento y las funciones
establecidas en el Articulo 20° del Presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo con

la normativa vigente.

ARTICULO 91°.- Designase en el cargo de Coordinador de Gestion de Riesgos
dependiente de la Direccién de Asistencia Social de la Subsecretaria de Desarrollo
Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a
ALEGRE FRANCO MAURICIO, legajo N° 5951, para el cumplimiento y las funciones
establecidas en el Articulo 21° del Presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo con

la normativa vigente.
TITULOV

De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Nifiez, Adolescencia
y Familia

ARTICULO 92°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Atencién al
Publico y Mesa de Entrada dependiente de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y
Familia de la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Concordia, a NELSON JAVIER TOLLER, D. N. I N°
22.660.014, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 24° del
Presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la

normativa vigente.

ARTICULO 93°.- Designase en el cargo de Coordinador de Centros de Desarrollo
Infantil y Salas Maternales dependiente de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y
Familia de la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Concordia, a MENDEZ MARIA DE LOS ANGELES,
D.N.I N° 16.794.181, para gh cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo

25° del Presente Decren liquidacion Hel cgrgo.
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ARTICULO 94°.- Designase Jefe - de Departamento de Programas y Talleres

Nutricionales dependiente de |a Direccion de Nifez, Adolescencia y Familia de Ila
Subsecretaria de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la
Municipalidad de Concordia, a GOMEZ, YANINA SOLEDAD DNI N° 36.101.497, para
el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 26° del Presente Decreto.
Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con Ia normativa vigente.

ARTICULO 95°- Designase Jefe de Departamento de Gabinete Itinerante
dependiente de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia de Ia Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a DURAN, SILVIA ANGELA DNI N° 21.919.951, para el cumplimiento y las
funciones establecidas en e Articulo 27° del Presente Decreto. Tendra rango de
Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 96°.- Designase en el cargo de Coordinador Zonal A, en el ambito de la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de Ia Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a QUINTANA, MAGDALENA legajo N° 2838, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo N° 28.Tendra Nivel 1 de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 97°.- Designase en el cargo de Coordinador Zonal B, en el ambito de la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de Ia Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de |a Municipalidad de
Concordia, a PEREIRA, SUSANA RAQUEL, Legajo N° 15028, para el cumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo N° 29..Tendra Nivel 1 de acuerdo con la normativa
vigente.

ARTICULO 98°.- Designase en el cargo de Coordinador Zonal C, en el ambito de Ia
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a CABRERA, SUSANA ANGELICA, Legajo N° 61801, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo N° 30.Tendra Nivel 1 de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 99°.- Designase en el cargo de Coordinador Zonal D, en el ambito de la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Social de Ia Sgcrétaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a GALLO, ELENA Legajo N° 3005,para el cumplimiento de lo dispuesto

en el Articulo N° 31.Tendr# Nivel 1 de acuerdo con la normativa vigente,
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ARTICULO 100°.- Designase en el cargo de Coordinador Zonal E, en el ambito de I5
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrolio Humano de I3 Municipalidad de
Concordia, a RAGONE, CAROLINA, DNI 36.547.470, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo N° 32.Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1 de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTIiCULO 101°.- Designase en e| cargo de Coordinador Zona| F, en el ambito de I3
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de
Concordia, a ACOSTA, MARIA DE LOS ANGELES, Legajo N° 4367, para e
cumplimiento de lo dispuesto en e Articulo N° 33.Tendra Nivel 1 de acuerdo con la
normativa vigente.

Concordia, g PENAYO AMAYA, MARIA ANTONELLA, Legajo N° 8031, para el
cumplimiento de o dispuesto en e| Articulo N° 34.Tendra Nivel 1 de acuerdo con la
normativa vigente.

Concordia, a SILVA MORENO SOLEDAD legajo N° 6419, Para el cumplimiento de Io
dispuesto en el Articulo N° 35.Tendra Nivel 1 de acuerdo con |a normativa vigente.

ARTICULO 104°.. Designase en el cargo de Coordinador Zonal l, en el ambito de Ja

Concordia, a PEREIRA, IRMA LILIANA, legajo N° 4990, para el cumplimiento de o
dispuesto en e| Articulo N° 36.Tendrs Nivel 1 de acuerdo con la normativa vigente,

TITULO v

De las Coordinaciones, Departamento y Areas de Ia Subsecretaria de Deportes

ARTICULO 105°.- Designase en e| cargo de Coordinador General Deportivo de Ia
Subsecretaria de Deportes dependiente de Ia Secretaria de Desarrollo Humano de Ia

Municipalidad de Concordia, a PUPPE NE TOR DANIEL, Legajo N°2388, para el
f\

establecida eh el ARculo 38 ° del presente Decreto.

cumplimiento y las funcione
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Tendra rango de Departamento Nivel 1.
ARTICULO 106°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento Deporte Social de
la Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano de
la Municipalidad de Concordia, a PAGOLA JAVIER EDUARDO, Legajo 4408, para el
cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 39 ° del presente Decreto.
Tendra nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 107°.- Designase en el cargo de Jefe de Area Deportes Adaptados de la
Subsecretaria de Deportes dependiente de Ia Secretaria de Desarrollo Humano de la
Municipalidad de Concordia, a CASTANO BLANCA MARIA NOEL, Legajo N° 4933,
para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 40° del presente
Decreto. Tendra nivel 2, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 108°.- Designase en el cargo de Jefe de Area Deportiva Personas
Mayores de la Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Concordia, a BUFFA MARIA JOSEFINA, Legajo N°
5002, para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 41° del presente
Decreto. Tendra nivel 2, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 109°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento Polideportivo
Victor Oppel de la Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a ZANIER FRANCO DANILO :
Legajo N° 4816 , para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 42 °
del presente Decreto. Tendra nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 110°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento de Deporte
Federado y Capacitaciones de la Subsecretaria de Deportes dependiente de la
Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a BLANC ARIEL
MAXIMILIANO, Legajo N° 3277, para el cumplimiento y las funciones establecida en el
Articulo 43 ° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 111°.- Designase en el cargo de Jefe del Departamento de Administracién
y Despacho de la Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a SILVA CELINA EDITH,
Legajo N° 3202 , para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 44 °
del presente Decreto. Tendra nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 112°- Design
Establecimientos Deportivg¢ de la S Psec a de Deportes dependiente de la

ge en el cargo Jefe Unidad Administrativa de
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Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a BALIN LAURA

ALEJANDRA, Legajo N° 3715, para el cumplimiento y las funciones establecida en el

Articulo 45° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 113°.- Designase en el cargo de Jefe Departamento Polideportivo San
Martin de la Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Humano de la Municipalidad de Concordia, a DENIS CESAR JOSE, Legajo N° 3984,
para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 46° del presente
Decreto. Tendra nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 114°.- Designase en el cargo de Jefe del Area Albergue de la
Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano de la
Municipalidad de Concordia, a RUIZ DIAZ ANTONIO ARIEL, Legajo N° 2179, para el
cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 47° del presente Decreto.
Tendra nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 115°- Designase en el cargo de Jefe del Area Clinica del Deporte de la
Subsecretaria de Deportes dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano de la
Municipalidad de Concordia, a VALDEZ JOSE ANTONIO, Legajo N° 7027, para el
cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 48° del presente Decreto.
Tendra nivel 3, de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO ViI

De las Coordinaciones y Departamentos de la Subsecretaria de
Descentralizacién

ARTICULO 116°.- Designase en el cargo de Coordinador de Descentralizacion
Institucional de la Subsecretaria de Descentralizacion dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a LESA NICOLAS, DNI N°
35.699.792, para el cumplimiento y las funciones establecida en el Articulo 50° del
presente Decreto. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 117°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamentio de Comisiones
Vecinales de la Subsecretaria de Descentralizaciéon dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a LOBELOS NORBERTO
ENRIQUE, DNI N° 24.942.330, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el

Articulo 51° del presente Decreto. Tendra rango de RQepartamento Politico Nivel 1, d
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ARTICULO 118°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion

de Agentes Territoriales de la Subsecretaria de Descentralizacién dependiente de Ia
Secretaria de Desarrollo Humano de |a Municipalidad de Concordia, a GOMEZ KOLL
JUAN ANDRES, DNI N° 36.547.380, para el cumplimiento y las funciones
establecidas en el Articulo 52° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento
Politico Nivel 1, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 119°.- Designase en el cargo de Jefe de Departamento de Administracion
y Despacho de la Subsecretaria de Descentralizacién dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Concordia, a QUINTANA PABLO
FEDERICO, legajo N° 5814, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el
Articulo 53° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo con la normativa
vigente.

TITULO vl

De los Departamentos de la Subsecretaria de Educacién y Cultura

ARTICULO 120°.- Designase Jefe de Departamento de Comunicacién Educativa y
Cultural, de la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a TYPEK ROMINA GRACIELA,
legajo N° 3597, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 54°
del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

TITULO IX
De los Departamentos y Areas de la Direccién de Educacién

ARTICULO 121°.- Designarse Jefe de Departamento de Bibliotecas Populares e
Infantil Municipal "Graciela Cutro" de la Direccion de Educacion de la Subsecretaria de
Educacién y Cultura, a JALUF PATRICIA ELENA, DNI 14.998.126, para el
cumplimiento y las funciones establecidas Articulo 56° del presente Decreto Sin
liquidacion del cargo.
ARTICULO 122°._ Designase Jefe de Departamento de Talleres Educativos de |a
Direccién de Educacién de la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a SANABRIA
EXEQUIEL NICOLAS, legajo N° 6402, para el cumplimiento y las funciones
establecidas Articulo 57° del presente Decreto. Tendra rango de Departamento

Politico Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 123°.- Des;i Area de Administracion y Despacho de Ila

| &% Concordia
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Direccién de Educacion de la Subsecretarfa de Educacion y Cultura, a PALAZZOTTI

GISELA PAOLA, legajo N° 4828, para el cumplimiento y las funciones establecidas

en el Articulo 58° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa
vigente.

ARTICULO 124°.- Designase Jefe de Area de Mesa de Entrada y Despacho de Ia
Direccion de Educaciéon de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a ALVAREZ
JOSE IGNACIO, legajo N°4365, para el cumplimiento y las funciones establecidas en
el Articulo 59° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa
vigente.

ARTICULO 125°.- Designase Jefe de Area de Compras y Suministros de la Direccién
de Educacién de la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a ALVAREZ RAMIRO
JAVIER, legajo N°4729, para el cumplimiento y las funciones establecidas Articulo 60°
del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 126°.- Designase Jefe de Area de Educacién No Formal de Ia Direccién de
Educacién de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a BARROS ALBERTO
EDUARDO, legajo N° 4828, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el
Articulo 61° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

TITULO X
De los Departamentos y Areas de la Direccién de Cultura

ARTICULO 127°.- Designase Jefe de Departamento del Museo de Artes Visuales, de
la Direccién de Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a MUSSER
HUGO, legajo N° 4868, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el
Articulo 63° del presente Delcreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 128°.- Designase Jefe de Departamento de Artesanias, de la Direccion de
Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a SIERRALTA FABIAN
EZEQUIEL, legajo N° 2374, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el
Articulo 64° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 129°.- Designase Jefe de Area de Danza Folcloricas de la Direccién de
Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a LUGO SERGIO GUSTAVO DNI
26.673.806 para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 65° del

presente Decreto. Tendra Nivel 3, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 130°.- Designase
Direccion de Cultura de la S
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JUAN PABLO DNI 32.087.781 para el cumplimiento y las funciones establecidas en el

Articulo 66° del presente Decreto. Tendra Nivel 3, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 131°.- Designase Jefe de Departamento de Administracién y Despacho,
de la Direccion de Cultura de la Subsecretaria de Educacidn y Cultura, a SEGOVIA
YAMILA JESICA, legajo N° 6390, para el cumplimiento y las funciones establecidas
en el Articulo 67° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa

vigente.

ARTICULO 132°.- Designase Coordinadora de Recursos Humanos, de la Direccién de
Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a GALLI ANTONELLA
SOLEDAD, legajo N° 6438, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el
Articulo 68°, del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 133°.- Designase Coordinador Contable, de la Direccion de Cultura de Ia
Subsecretaria de Educacién y Cultura, a PENCO ANDREA SILVIA, legajo N° 9017,
para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 69° del presente
Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 134°.- Designase Coordinador de Talleres Culturales, de la Direccién de
Cultura de la Subsecretaria de, a IZAGUIRRE MARIELA MARGARITA, legajo N°
3976, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 70° del presente
Decreto. Tendra Rango Jefe de Departamento Politico Nivel 1, de acuerdo a la
normativa vigente. '

ARTICULO 135°.- Designase Jefe de Departamento de Espacios Culturales, de la
Direccion de Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a FORNAROLI
CRISTIAN JAVIER, legajo N° 5625, para el cumplimiento y las funciones establecidas
en el Articulo 71° del presente Decreto. Tendra Nivel 1, de acuerdo a la normativa

vigente.

ARTICULO 136°.- Designase Jefe de Area de Teatro de la Direccion de Cultura de Ia
Subsecretaria de Educacién y Cultura, a GAUNA ANDRES GONZALO, legajo N°
2818, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 72° del presente
Decreto. Tendra Nivel 3, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 137°.- Designase Jefe de Area de Musica de la Direccién de Cultura de la
Subsecretaria de Educacién y Cultura, a SAUCEDO GRISELDA EMILCE, legajo N°
2734 para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 73°del presente
Decreto. Tendra Nivel 3, de acuerdo a la normativa vigente.
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la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a SALVINI LADISLAO, legajo N° 2658, para

el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 74° del presente Decreto.

Tendra Nivel 3, de acuerdo a Ia normativa vigente.

ARTICULO 139°.- Designase Coordinadora de la Casa del Bicentenario de Ia
Direccién de Cultura de la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a PASSARELLA
MARIA VALERIA, DNI 27.166.878 para el cumplimiento y las funciones establecidas
en el Articulo 75° del presente Decreto. Tendra Rango de Departamento Politico Nivel
3, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 140°.- Designase Jefe de Area del Centro Cultural San Antonio de la
Direccion de Cultura de la Subsecretaria de Educacion y Cultura, a ALVAREZ EVA
ISABEL NOEMI, legajo N° 6211, para el cumplimiento y las funciones establecidas en
el Articulo 76° del presente Decreto. Tendré Nivel 3, de acuerdo a la normativa
vigente.

ARTICULO 141°.- Designase Jefe de Area de Estacion de la Cultura de la Direccién
de Cultura de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, a QUINTANA MARTIN, legajo
N° 3138, para el cumplimiento y las funciones establecidas en el Articulo 77° del
presente Decreto. Tendra Nivel 3, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 142 °.- La presente disposicion se dicta de conformidad a lo previsto en la
Ordenanza N° 38.703/2.025.

ARTICULO 143 °.- Déjese sin efecto toda disposicién y norma que se oponga al

presente Decreto.

ARTICULO 144 °- Establecese que las 4reas creadas en el presente Decreto, como
también las designaciones del personal a cargo de cada una de ellas, comenzaran a
regir a partir del 1 de Octubre del presente afo.

ARTICULO 145 °.- Girese copia a la Direccién de Recursos Humanos y a la Direccion
de Liquidaciones de Haberes a sus efectos.

ARTICULO 146°.- Com

iquese,publiquese,registrese,y oportunamente archivese.
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