Secretaria de
Desarrollo
Social

MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

Afio Ramirlano

. Bicentenario del Combate de
Cepeda, el Tratado del Pilar
y la Republica de Entre Rios.

P)
oo Bicentenario del Paso
b a la Inmortalidad de

Manuel Belgrano

DECRETO N°053/2.020.
Concordia,10/01/2.020.

VISTO las Ordenanzas N° 37.072 y 37.076 por las cuales se establecen las estructuras
organico funcional del Departamento Ejecutivo Municipal hasta el rango de Direccion y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde proceder conforme a lo establecido en el Articulo 24° de la Ordenanza N°
37.076 el cual indica que el Departamento Ejecutivo reglamentara las funciones y competencias de
las Direcciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de cada jurisdiccidn, por lo que
deben establecerse los niveles inferiores de la Secretaria de Desarrollo Social a partir del rango de
Direccion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas al Departamento

Ejecutivo Municipal por la ley N° 10.027 y modificatorias — Régimen de las Municipalidades de
Entre Rios —

Por ello

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébese la Estructura Orgénica de la Secretaria de Desarrollo Social de la
Municipalidad de Concordia, segun lo establecido en las Ordenanzas N° 37.072 'y 37.076 , la cual
estarda conformada por las Direcciones, Departamentos, Divisiones, Areas, Unidades y
Coordinaciones, con las competencias y niveles que se detallan en cada Articulo subsiguiente:

AREA SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 2°.- UNIDAD SECRETARIA PRIVADA: Entender4 en ejercer la superintendencia
sobre todos los empleados de la Unidad. Colaborar con el Secretario del area en las funciones.
Administrar su agenda. Programar audiencias y reuniones, como asi también toda actividad que €ste

le asigne. Tendra rango de Direccion Politica Nivel 1 . Se relaciona directamente con el titular de la
Jurisdiccion. s

ARTICULO 3°.- COORDINACION DE TALLERES BARRIALES: Tendra la finalidad y
objeto la promocién y contencion social en los distintos barrio§ dela ciudad; promoviendo talleres
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ARTICULO 4°.- AREA DE ATENCION TERRITORIAL: Entenderd en acompafiar al
Secretario de la Jurisdiccion a actos publicos y protocolares,su traslado y su vinculacién con los
sectores mas vulnerables de la sociedad. Tendrd rango de Departamento, Nivel 3. Dependera
directamente del secretario del Area.

ARTICULO 5°.- AREA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS: Entendera en el analisis de
Amenazas y Vulnerabilidades con el posterior abordaje de la problematica producto del impacto de
fenomenos naturales o provocados por el hombre, con el objeto de ofrecer respuesta inmediata a la
necesidad de la poblaciéon. Tendra Rango Direccidon, Nivel 1. Dependera directamente del
Secretario del Area.

ARTICULO 6°.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REINSERCION
E INTEGRACION DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE: Entendera en acompafiar y
contener a personas que se encuentran con distintas probleméticas como: jévenes con adicciones
(alcohol, drogas, ansioliticos), con discapacidades, personas con problemas psicolégicas, familias
en situacion vulnerable (habitacionales,  econdémicos, etc.), menores y adultos mayores, con
asistencia, a través del plantel de profesionales especialistas (técnicos, odontdlogos, legales,
clinicos, oftalmélogos, etc.). Tendra rango de Departamento, Nivel 3. Dependera directamente del
Secretario del Area.

ARTICULO 7°- UNIDAD DE INTEGRACION COMUNITARIA y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES: Entendera en la problematica social de personas con
discapacidades, enfermedades crénicas y estados de vulnerabilidad. Ofrecera asesoramiento,
facilitacion de tramites de diversos aspectos (legales, jubilatorios, sociales entre otros) y la
posibilidad de gestionar la obtencién del Documento Nacional de Identidad. Realizar monitoreo y
seguimiento en la salud de esta poblacion. Tendrd rango de Departamento Nivel 1. Dependera
organicamente del Secretario del Area.

ARTICULO 8°.- AREA RELACIONES PUBLICAS y PROTOCOLO: Entenderd en asesorar
al Secretario en tareas protocolares y de organizacion. Supervisar y evaluar la organizacion de las
areas de acuerdo a normas establecidas de protocolo y ceremonial con el propésito de asegurar nivel
posible de calidad y rendimiento de las tareas. Implementar la planificacion anual y particular de
eventos especiales. Realizar el nexo entre los actores protocolares de agendas publico privado,
disefio de invitaciones de la Secretaria. Intervenir en los tramites sobre peticiones de auspicio a
Instituciones. Diagramar los actos y eventos de la Secretaria. Asistencia Técnica en actos y
ceremonias en las que participe el Secretario del 4rea. Organizar los actos dentro y fuera de la
ciudad de Concordia relacionados al area. Tendra rango de Direccién Nivel 3. Se relaciona con el
Secretario a través de la unidad Secretaria Privada.

ARTICULO 9°.- DIVISION SALON DE USOS MULTIPLES (SUM) del Barrio Isthilart Sur:

Entendera en ejecutar las tareas y funciones inherentes al Sal6n con la finalidad de posibilitar que

los ,(/eeigos gircundantes a dicho espacio puedan desarrollar actividades: culturales, educativas,

sociziles,\ ivas y de interés publico, asegurando el b Jis
ve

Division, 1Y Se re}ziciona con el Secretario a través de
N
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO

ARTICULO 10°- DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA: Entendera en la elaboracion y el control de toda la documental necesaria para el
funcionamiento de la Jurisdiccién de acuerdo a los lineamientos que establezca la DGC. Coordinar
y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a las areas que conforman la estructura de la
Direccién. Efectuar las rendiciones de las distintas habilitaciones de cajas menores de la Secretaria.
Confeccionar las rendiciones de las cuentas extra-presupuestarias y/o cuentas especiales que sean
creadas para distintos programas (nacionales o provinciales). Controlar los haberes especiales
otorgados al personal. Realizar todos los procedimientos de contratacién de bienes y servicios para
el funcionamiento de la Jurisdiccion. Tendra rango de Direccion Politica Nivel 1. Se relaciona
directamente con la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 11°.- DIVISION MESA DE ENTRADAS: Entendera en administrar el Sistema
Ginico de seguimiento de expedientes por lo que deberd recibir, analizar, clasificar y numerar las
presentaciones que reciba, siempre que por su naturaleza deban tramitarse en la reparticion.
Registrar su ingreso y egreso de la jurisdiccién. Tendrd Rango Departamento, Nivel 3. Dependera
organicamente de la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 12°.- DEPARTAMENTO ESTADISTICAS: Tendra como funcién el control de las
actividades estadisticas de la Jurisdiccion. Coordinard y ejecutard los operativos censales y
muestrales que correspondan, con el fin de suministrar informacién vélida, confiable y oportuna
para la toma de decisiones. Producird, mantendra disponible la informacién estadistica oficial sobre
temas de desarrollo social. Administrar la informacién de los organismos del sector. Difundir la
informacion del sector en forma de publicaciones tradicionales y electrdnicas. Dictar normas y
procedimientos relacionados con la recoleccion, procesamiento, presentacion y distribucién de la
informacién. Mantener series historicas de estadisticas inherentes a la Jurisdiccion. Tendra rango de
Departamento, Nivel 3. Se relaciona directamente con el titular del area a través la Direccion de
Administraciéon y Despacho.

ARTICULO 13°- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Entenderd en las
cuestiones administrativas relacionadas con el personal ( licencia, permisos Adicionales, etc.) y toda
otra funcién que le sea asignada. Tendra Nivel 1. Se relaciona directamente con la Direccion de
Administracién y Despacho.

ARTICULO 14°.- DEPARTAMENTO VEHICULOS LIVIANOS: Entenderé en el servicio de
emergencias sanitarias. En la logistica necesaria para el normal funcionamiento del drea
garantizando la disponibilidad de los vehiculos, su guarda y en gl mantenimiento de los mismos.
Tendra Nivel 1. Se relaciona directamente con Direccion de Adaiinistracion y Despacho.

ARTICULO 15°.- AREA MANTENIMIENTO VEHI
i Entenderd en el mantenimiento vehicular prevent
AN correcti}vo con el fin de mantener en condief

LAR y CONTROL DE PERSONAL:
v# y réducir al minimo el mantenimiento

.
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DIRECCION DE GESTION PREVENTIVA Y DE PROMOCION

ARTICULO 16°.- AREA DIVERSIDAD SEXUAL: Entendera en la atencion de los sectores de
diversidad sexual, en los problemas de desigualdad que vive la comunidad LGTBI (lesbianas, gays,
travestis, transexuales, transgénero, bisexuales, e intersexuales) respecto de los derechos bésicos en
al ambito laboral y de la seguridad social. Tendrd Nivel 3. Se relaciona directamente con la
Directora de Gestion Preventiva y de Promocién.

ARTICULO 17°.- AREA MUJER: Entender4 en la implementacion de politicas Integrales de
Promocién entendiendo la inclusiéon como un proceso continuo, interdisciplinario e integral; en la
definicion Y liderazgo de la ejecucion de politicas pablicas, planes y programas que contribuyan a
la igualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Tendra Nivel
3. Se relaciona directamente con la Directora de Gestion Preventiva y de Promocién.

ARTICULO 18°.- AREA PERSONAS MAYORES: Entendera en la realizacion de actividades
de difusion y capacitacion con el objetivo de sensibilizar a los diferentes actores sociales acerca de
la existencia y problematica de las Personas Adultas Mayores. Tendra Nivel 3. Se relaciona
directamente con la Directora de Gestién Preventiva y de Promocion.

ARTICULO 19°.- AREA PREVENCION Y ASISTENCIA VIH/SIDA: Entendera en disefiar y
elaborar politicas preventivas y asistenciales relativas al VIH/SIDA. Reforzara la capacitacion del
personal de los centros de asistencia municipal y areas que lo requieran. Facilitara el acceso a la
informacién de esta problematica. Asimismo asistira a las personas afectadas cubriendo sus
necesidades basicas con el fin de mejorar su calidad de vida y lograr adhesién al tratamiento.
Mantendr4d contacto con organismos provinciales, nacionales, internacionales ONG, etc, que
entiendan la materia. Mantendra relacion directa con el area de vigilancia epidemioldgica de la
Secretaria de Salud. Tendra Rango de Division Nivel 1 Dependera organicamente de la Direcciéon
de Gestion Preventiva y de Promocion.

ARTICULO 20°.- AREA LEGAL Y ADMINISTRATIVA: Entendera el asesoramiento legal de
la Direcciéon debiendo formular los convenios y acuerdos que se generen desde los programas
nacionales y provinciales respecto de la temética de prevencion y asistencia de las personas que se
encuentran dentro de las politicas sociales que abarcan esta Direccién. Tendra a su cargo el control
de la documentacion que ingrese y egrese de la Direccién debiendo llevar un registro de toda
aquella persona que sea asistida y atendida en el ambito de esta reparticion. Dependera
organicamente de la Direccién de Gestion Preventiva y de Promocion.

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 21°.- AREA DEPOSITO: Entendera en el acopio/ e mercaderia y demés elementos
que le fueran dados/ en custodla por sus superiores. Lleya mventa io actualizado debidamente

cge ¥ distribuir la mercaderia
Jerarqulco Tendra Rango
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ARTICULO 22°.- AREA ATENCION AL PUBLICO: Tendra a su cargo la atencién de las
personas que asistan a la reparticion debiendo lograr la contencién y el orden de los mismos,
verificando la certificacion del tramite realizado. Tendrdé Rango Area, Nivel 1. Dependera
organicamente de la Direccion de Asistencia Social

ARTICULO 23°- AREA MESA DE ENTRADA: Tendri a su cargo el control de la
documentaciéon que habilite la posibilidad de obtener la asistencia social solicitada. Llevara un
control y seguimiento de los tramites ingresados y los tramites resueltos. Debiendo realizar un
informe mensual a la secretaria, de las gestiones realizadas. Tendra Rango Area, Nivel 1.
Dependera organicamente de la Direccion de Asistencia Social.

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ARTICULO 24°.- COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO Y CUIDADOS
INFANTILES: Entendera en promover participacion en la estimulacion y desarrollo previniendo
toda desventaja que esté asociada a un posible fracaso escolar. Coordinar la atencién pedagogica,
nutricional y sanitaria de los nifios concurrentes a dichos lugares. Tendra rango de Departamento
Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 25°.- AREAS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL: Dichas éreas se
corresponden a los CDI: Frutillitas. Norte. Capullitos. Mitai Rori. Payasito Santa Rita. Evita. Benito
Legeren. Pierrestegui. Cabo Sendros. Pancho Ramirez - turno Mafiana y tarde. Hormiguita Viajera,
Camba Paso, Rayito de Sol, Osvaldo Magnasco. Entenderan en articular con la Coordinacion de
Centros de Desarrollo, la determinacion de roles y funciones del personal. Supervisar los controles
de salud de los nifios, a través del centro de salud correspondiente. Supervisar cantidad y calidad de
mercaderias, relacionadas con el drea nutricional. Trabajar en conjunto con la nutricionista para la
elaboracion de los ments. Tendran Nivel 1. Se relacionara con el Director de Nifiez, Adolescencia y
Familia.

ARTICULO 26°.- DIVISION DE ADMINISTRACION y DESPACHO: Entender4 en coordinar
con los organismos de proteccioén de derechos y de la comunidad educativa acciones que permitan
articular Politicas de Nifiez, Adolescencia y Familia. Coordinar todos los proyectos sociales,
educativos y de promocién que se implementen en el area. Realizar toda la actividad administrativa

de la Direccién. Tendra Rango de Division, Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de
Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 27°.- AREA GUARDERIA MUNICIPAL MATERNO INFANTIL: Entendera en
la atencién pedagdgica, nutricional y sanitaria de los nifios (hijos de agentes municipales).
Supervisar los controles de salud de los nifios, a través del Centro de Salud correspondiente.
Controlar cantidad y calidad de mercaderia, relacionada con el 4réa nutricional. Trabajar en
conjunto con la nutricionista para la elaboracion de los menus. Fendra rango de Departamento
\ivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adpfescencia y Familia.
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el control, asistencia y distribucién de mercaderias. Tendrd Rango Departamento, Nivel 3. Se
relacionara directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 29°.- AREA DE MANTENIMIENTO INTERNO: Entenderd en el mantenimiento
de conservacion y correctivo, de todas y cada una de las 4reas que conforman la estructura edilicia
de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, en el mantenimiento de los espacios verdes de
cada uno de los lugares asignados para su atencién. Tendra Rango de Division, Nivel 1. Se
relaciona con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia a través de la Division Administracion y
Despacho.

DIRECCION DE COMISIONES VECINALES

ARTICULO 30°.- DEPARTAMENTO ASESORAMIENTO TECNICO: Entenderd en lo
referente al servicio de gestoria ante los organismos de la Administracion Publica Municipal con
respecto al tramite de la documentacién, expedientes y actos administrativos inherentes al
funcionamiento de las Comisiones Vecinales segin normativa vigente. Tendrd Departamento, Nivel
1. Se relaciona directamente con el Director de Comisiones Vecinales.

ARTICULO 31°.- AREA LOGISTICA: Entendera en la administracion de los recursos humanos,
moéviles y demds bienes necesarios para la ejecucion de las tareas inherentes a la Direccion de de
Comisiones Vecinales. Tendra Rango de Area, Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director
de Comisiones Vecinales

ARTICULO 32°- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y DESPACHO: Tendra a su
cargo el control y diligenciamiento de la documentacion que ingrese a esta Direccién. Dependera
organicamente del Departamento de Asesoramiento Técnico. Tendra Rango, Departamento Nivel 3.

ARTICULO 33°- AREA CENSAL: Entendera en recolectar los datos necesarios para ser
utilizados en la Direccién de Comisiones Vecinales con el objetivo de brindar informacién valida,
confiable y oportuna para la toma de decisiones que redunden en una mejor calidad de vida para la
poblacién de los diferentes barrios de la Ciudad de Concordia. Tendra Rango Area Nivel 1. Se
relaciona directamente con el Director de Comisiones Vecinales.

ARTICULO 34°.- AREA ESTADISTICA Y RELEVAMIENTO: Tendr4 a su cargo el control
del relevamiento estadistico de la poblaciéon de los barrios de la ciudad. Recoleccion de datos

estadisticos que sean ordenados por la superioridad. Tendra Rango Area Nivel 1. Dependera
organicamente del Area Censal.

DIRECCION DE DESARROLLO BARRIAL

ARTICULO 35°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y DESPACHO: Entendera en la

\ recepcion y control de la documentacién que ingrese a la Direccion, también llevara un registro de
~ les tareas asignadas, tendra el control de las com que realic}e la Direccidn y la atencion al
N : /
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publico. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Coordinara sus tareas en forma conjunta con el
Director de Desarrollo Barrial.

ARTICULO 36°.- DIVISION ATENCION AL PUBLICO: Tendré a su cargo la atencion y el
control de las personas que asistan a la Direccién con la finalidad de gestionar distintas
problematicas de cada barrio. Tendrd Rango de Departamento Nivel 3. Dependera organicamente
de la Direccién de Administracién y Despacho.

ARTICULO 37°.- COORDINACION TECNICA GENERAL: Entenderd en la atencion de la
problemética de Obras Publicas en los distintos barrios en condicion de vulnerabilidad. Gestionara
la construccion de las cunetas, iluminacion, cestos de basura, contenedores, carteleria, etc.

Coordinara sus tareas en forma conjunta con el Director de Desarrollo Barrial. Tendra Rango
Departamento, Nivel 1.

ARTICULO 38°.- DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES: Entenderd en asesorar
permanentemente a las diferentes dreas de la Secretaria. Controlar la legalidad de los actos
administrativos de conformidad con la normativa vigente y sin perjuicio de la intervencion de la
Asesoria Juridica del Municipio. Elaborar informes formulando las observaciones vy
recomendaciones pertinentes en lo relativo a la documentacién analizada. Coordinar la recopilacion
de normas, doctrina y jurisprudencia manteniendo actualizada la informacion relativa a las mismas.
Diligenciar y llevar un seguimiento y control de cumplimiento de los oficios, requerimientos
judiciales y demds requerimientos de otros organismos a través de las areas pertinentes. Tendra

Rango, Nivel 1. Se relaciona directamente con el titular del area a través de la unidad de Secretaria
Privada.

ARTICULO 39°.- UNIDAD DE ASUNTOS POLITICOS: Entendera en las peticiones que
requieran asistencia en materia habitacional, social y de emergencia. Tal tarea se llevara a cabo a
través de personas designadas a la funcidn al efecto de evaluar cada vivienda y determinar la

posible solucién. Tendra rango de Direccion Nivel 1. Se relaciona directamente con el titular de la
Jurisdiccion.

ARTICULO 40°.- UNIDAD DE RELEVAMIENTO Y ASISTENCIA INMEDIATA: Tendra a
su cargo la asistencia territorial y la coordinacion de las tareas que se generen por distintas

probleméticas de indoles socio ambientales. Tendra Rango Area, Nivel 1. Dependeré orgénicamente
de la Unidad de Asuntos Politicos.

ARTICULO 41°.- UNIDAD DE OPERADORES SOCIALES: Tendra a su cargo la
implementacion de las acciones fijadas por la Unidad de Asuntos Politicos respecto de las funciones

asignadas a la misma. Tendra Rango Area, Nivel 1. Dependera organicamente de la Unidad de
Asuntos Politicos.

ALES: Entendera en asistir a todas

_ARTICULO 712° DEPARTAMENTO SERVICIOS
as de escasos recursos, que requje asladars fuera del ejido de la Ciudad de
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Concordia por cuestiones sociales o de salud y atender el servicio de sepelio otorgado por el
Municipio. Coordinar las tareas forma conjunta con la Jefatura de Despacho. Tendra rango
Departamento, Nivel 1. Se relaciona con el titular del 4rea a través de la unidad Secretaria Privada.

ARTICULO 43°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS: Tendra su cargo
el control y seguimiento de los tramites administrativos que se generen para la obtencion de la
ayuda social. Deber4 lograr la celeridad del tramite de una manera justa y equitativa debiendo llevar
ademas un registro de las solicitudes con los datos completos del beneficiario y todo antecedente
que resulte necesario para facilitar el tramite. El beneficio se otorgara indefectiblemente con el
estudio técnico correspondiente. Tendra rango de Departamento, Nivel 1. Dependera orgénicamente
de la Secretaria.

ARTICULO 44°.- DIVISION TRABAJO SOCIAL: Entenderd en Realizar estudios socios
econémicos en aquella poblacién bajo vulnerabilidad social, sanitaria y ambiental con el objeto de
transparentar los beneficios otorgados por la Secretaria. Tendréa nivel 1. Dependerd organicamente
del departamento Administracién de Subsidio

ARTICULO 45°.- UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EN COMUNIDAD: Entenderd en
efectuar el acompafiamiento y contenciéon en forma continua a las familias relocalizadas o a
relocalizarse en diferentes sectores de nuestra ciudad, por razones de indole socio-ambientales.
Tendra rango de Departamento, Nivel 1. Se relaciona directamente con el titular del Area.

ARTICULO 46°. UNIDAD DE GESTION TECNICA: Entender4 en el disefio de proyectos de
trabajo con el objetivo de generar diversos programas sociales y/o sanitarios. Tendrd rango de
Direccion Nivel 1. Se relaciona directamente con el titular de la Jurisdiccién.

ARTICULO 47°.- CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL PARA LA
COMUNIDAD (C.C. y D S): Entendera en impartir los lineamientos establecidos para los centros
de capacitacion ubicados en los barrios Gerardo Yoya, Lavarden y Victorino Simon. Tendra Rango
de Direccion Nivel 1, dependera organicamente del Secretario del area

ARTICULO 48°.- COORDINACION DE ABORDAJES TERRITORIALES: Tendra como
finalidad la coordinacién de acciones y procesos logisticos que disponga la secretaria respecto de
los temas inherentes la necesidad y problematica social en territorio.; con la finalidad de lograr
contencién y proveer de herramientas que permitan alcanzar su autonomia respecto de la
problemadtica que los afecta. Tendra rango de Direccién Politica Nivelia los fines salariales. Se
relaciona directamente con el titular de la Jurisdiccion.

ARTICULO 49°.- COORDINACION TECNICA DE POLITICAS SOCIALES: Entendera en
el desarrollo humano e implementacion de politicas piblicas para asistir a aquellas personas en
estado de vulnerabilidad social. Esta coordinacion tendra bjetivo, la gestion de tramites
Pension Ley 4035, declaraciones juradas par. <l DN, ges§lon de tarjeta SIDECREER,
.Microcrédito, &ograma Nacional PROHUERTAy gen acmn de ogramas de inclusion social. Se

telaciona d1reqtamente con el titular del 4 de Secretaria Privada. Tendra
&1&0 de Area Nivel 1.
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ARTICULO 50°.- UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DESPACHO DEL
DEPARTAMENTO EDUCACION: Entendera en la recepcion y control de la documentacién que
ingrese al Departamento, también llevara un registro de las tareas asignadas, tendra el control de las
compras que realice el Departamento. Tendra rango de Direccion Nivel 1. Coordinara sus tareas en
forma conjunta con el titular del Departamento Educacion.

ARTICULO 51°.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION: Tendrd como funcion la articulacién
institucional entre las distintas dependencias municipales con el objetivo de incluir Politicas de Educacién
dirigidas a la inclusién e integracidn social. Promovera la interrelacion y coordinacién con las instituciones
educativas de la ciudad tendientes a lograr una mayor optimizacion de los recursos humanos, logisticos y
econémicos. Elaborara propuestas de programas y actividades que lleven adelante las politicas
institucionales disefiadas al efecto. Coordinara la ejecucion de las distintas etapas de formacion y
capacitaciéon. Tendra Rango Direccion Nivel 1. Dependera organicamente del Secretario del Area.

ARTICULO 52°.- COORDINACION DE EDUCACION FORMAL: Intervendrd en las politicas de
educacion formal dirigida a los alumnos y ciudadanos en situacién de vulnerabilidad social. Coordinando
acciones con las instituciones educativas, locales, provinciales y/o nacionales con la finalidad de lograr la
alfabetizacién y mejorar sus condiciones basicas de vida, a través de la capacitacion y formacion de los
mismos. Tendra a su cargo el Programa Educando en Movimiento. Tendra Rango de Division, Nivel 1.
Dependera organicamente del Departamento de Educacion.

ARTICULO 53°.- COORDINACION DE EDUCACION NO FORMAL: Tendrd a su cargo la
capacitacion y formacién del personal municipal con la finalidad de superar sus condiciones laborales y
personales a través de la cooperacion, coordinacién e implementacion de convenios, pasantias, etc, con
instituciones educativas de la ciudad. Tendra a su cargo el Programa Municipal Escuelas de Oficios. Tendra
Rango de Division, Nivel 1. Dependera organicamente del Departamento de Educacién.

ARTICULO 54°.- COORDINACION DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL PARANA: Tendré a su cargo
la organizacion y funcionamiento de la residencia estudiantil. Tendra a su cargo el control de la admisién y
disponibilidad en la residencia. Dando cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza N° 32.667. Tendra
Rango de Divisién Nivel 1. Dependera organizativamente del Departamento de Educacién.

ARTICULO 55°.- Departamento Veterinaria: Llevara adelante los programas y campafias de
zoonosis y proteccion animal en general. Realizara servicios de Medicina Veterinaria a la
comunidad de Concordia a través de la atencion clinica a diferentes especies animales las cuales
llegan a dicha clinica para su atencion y/o asesoramiento Profesional y evacuar diferentes dudas de
diferente indole. Campafia de deteccion de Leishmaniasis en los diferentes Barrios de nuestra
ciudad. Coordinando el Programa Nacional de Leishmaniasis. Llevara adelante el Servicio de
castraciones gratuitas. Tendra a su cargo el Servicio de denuncias. Busqueda de Canes Mordedores
y Observacién Antirrabica de dichos Canes. Los servicios de re inspeccion de los productos
céarnicos y sub productos que ingresan a la ciudad para su comercializacion en esta. (Carnicerias-
Supermercados-Hipermercados etc.). Campafias de Desparas1tac1on contra Garrapatas y Sarna
+.Caninas duran,(e todo el afio. Campaiias de Vacunacién Angrrablca para Canino y Felinos a partir
‘ \16 los 4 mes;s Desparasitacion a los Equinos y Vacungctd# tetanica en forma Gratuita.
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ARTICULO 56°.- COORDINACION GENERAL DEL POLO PRODUCTIVO: Dejase

establecido que las funciones y el ordenamiento interno de la coordinacién de Polo Productivo se
realizara oportunamente debido a futuros programas y convenios por aprobarse.

ARTICULO 57°.- Déjese establecido que la presente normativa tiene validez a partir del 01 de
ENERO de 2020.
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