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DECRETO N° 086/2.020.
Concordia, 16/01/2.020.

g

VISTO:
Las Ordenanzas N°37072 y N° 37.076/19, y,

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Concejo Deliberante ha aprobado el organigrama municipal, haciendo necesario
establecer las distintas dependencias que cumpliran funciones en el ambito de la Secretaria de Coordinacion de
Gestion.

Que tal disposicién se dicta como excepcion a lo dispuesto en el Decreto N° 572/2019, prorrogado por el
Decreto N° 1633/19.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones conferidas al Departamento
Ejecutivo Municipal por el Articulo 107° incisos b), h) y u), de la Ley 1-0027, y su modificatoria Ley N° 10082 -
Reégimen de las Municipalidades de Entre Rios-.

Por ello

EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establecese que la Estructura Organica, Administrativa y Funcional de la Secretaria de Coordinacion
de Gestién de la Municipalidad de Concordia, establecida por Ordenanza N° 37072 y N° 37.076/19, estara
conformada por las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones, Departamentos, Divisiones, Areas y Unidades
municipales, con las funciones, competencias y niveles que se enuncian en el presente Decreto.

ARTICULO 2°.- Crease la COORDINACION COMUNICACIONAL DE LA UNIDAD DE INTENDENCIA. tendra las
siguientes tareas y funciones; Acompaar todas las acciones y estrategias politicas e institucionales que tiendan a
mejorar y ser mas eficientes y eficaces los servicios que se prestan, conforme a los lineamientos de gestion
establecidos por el Departamento Ejecutivo Municipal. Tendra rango Departamento Politico Nivel 1 -

At

A
e SUBSECRETARIA GENERAL DE CULTURA

@ﬂ\TICULO 3°.- Crease la COORDINACION DE LA CASA DE LA HISTORIA'Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO
La premisa fundamental de esta dependencia es lograr la manifestacion artistica y cultural a lo largo y ancho del
pais, en relacion con mas de 200 Casas del Bicentenario, que componen una red a nivel nacional donde esta casa
se inserta e interacciona en beneficio de la comunidad. Tendra como finalidad y funcion programar, organizar y llevar
a cabo actividades culturales que abarque la multiplicidad de expresiones y la preservacion del patrimonio cultural de
los concordienses especialmente de la zona noroeste. Propiciar un espacio donde los actores locales puedan
mostrar y desarrollar su quehacer artistico. Desde su espacio “Punto Digital” proveer de conocimientos tecnologicos y
comunicacionales a la comunidad facilitando su libre expresién y comunicacion. Se relacionara con la Subsecretaria
de Cultura. Tendra rango de Direccion Nivel 2.

BANCULO 4°.- Crease el DEPARTAMENTO MUSEO DE ANTROPOLOGIA Y DE CIENCIAS NATURALES' Sus
ARROMU!MQ/ tareas son: a) Capacitacion permanente propia, capacitaciéon permanente del personal para desarrollar
MuNlCiPAUD»\D ot codiferentes tareas inherentes al funcionamiento interno y externo del museo, b) Creacion del servicio de extension
educativa, cultural y turistica, ¢) Organizacion de cursos, conferencias, audiovisuales y exposiciones. creaciones y
ejecucion de juegos didacticos, competencias y talleres destinados a estudiantes, trabajo de rescate, consolidacion y
. pegado de material paleontologico, trabajo de rescate e investigacién de material arqueologico, investigacion de
e bienes patrimoniales, elaboracién y ejecucién de proyectos educativos, culturales y turisticos, elaboracion y ejecucion
T de proyectos destinados a personas con capacidades diferentes, consecucion de apoyos de comercios. empresas,
it/ instituciones publicas y privada para
! 4 ‘ 1,§iesarrollar actividades, campafas de concientizacién para la protecciéon y conservacion del patrimonio natural
.. 4 oopwscedlaboracion para la creacion de ordenanzas, difusion permanente de las actividades, como asimismo todas aquellas
AL/ / cwiun o acciones y decisiones gubernamentales que al efecto establezca la Direccion. Se relacionara con la Subsecretaria de
: RREAES Cultura Tendra rango Departamento Nivel 1. s
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ARTICULO 5°.- Crease LA COORDINACION Df~

MENTOS tendra a su cargo la finalidad y compefencia /de
: TP deﬁaﬁAdmnmstraaon Publica Municipal. todgs aqyellos
ALDO DAMIAN ALVAREZntos artisticos culturalgs’y de interés publico, ,Qn 3 1C|p¥ahgad de Concordia brinde su auspiciof pa#icipe y
Kecretario de Desarrollo foomimigenga en la organ cion del mismo. Se relp 'l' : {a de Cultura. Tendra ra;g e Director
" MUNICIPALIDAD DE CONRORDOD Nivel 1. ‘ »
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ARTICULO 6°.- Crease el DEPARTAMENTO MUSEO REGIONAL: Entendera en las tareas y funciones previstas en
la ordenanza N° 21525/84. Sus funciones, facultades y deberes son las siguientes para el afio en funcion de su
definicién y concepto, gestionar colaboraciones y aportes para la restauracion del edificio, catalogar las donaciones,
realizar folleteria, capacitacion del personal, prestar asesoramiento en el ambito de su area, establecer relaciones
con instituciones publicas y privadas similares de nivel local, provincial, nacional e internacional. Se relacionara con
la Subsecretaria de Cultura. Tendra rango Departamento Nivel 1.

DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 7°.- Crease el AREA MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION DE CULTURA, Sus funciones y tareas
son diligenciar todas las entradas y salidas de los, expedientes administrativos del area, prestar asesoramiento a
consultas de los ciudadanos que concurren a la Direccion, tramitar compras y todas aquellas que el efecto le
establezca el responsable del area cultural. Dependera administrativa y funcionalmente de la Direccion de Cultura.
Tendra rango de Division Nivel 2.

ARTICULO 8°.- Crease la DIVISION DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE CULTURA entendera todas las tareas
administrativas. Entendera en todas las tareas administrativas del despacho venido al area cultural, como asimismo
de todas aquellas funciones y tareas que al efecto establezca el responsable del area cultural, dependera
administrativa y funcionalmente de la Direccion de Cultura. Tendra rango de Division nivel 2.

ARTICULO 9°.- Crease la DIVISION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA DIRECCION DE CULTURA Entendera
las tareas y funciones respecto la recepcion de pedidos de tramites, notas de expedientes, gestion administrativa de
compras y contrataciones de sonidos y artistas, responsable de los tramites de la contabilidad de la Direccion
administrar, monitorear y asesorar sobre los recursos presupuestarios correspondientes al area y todas aquelias
gestiones y tareas que al efecto la establezca el responsable del area cultural. Se relacionara con la. Direccion de
Cultura. Tendra rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 10°.- Crease la DIVISION MUSEO DE ARTES VISUALES: Organizar muestras publicas con la

participacion de artistas locales y foraneos, organizar exposiciones en el Palacio Municipal y toras dependencias

np.ummpales prestar asesoramiento a artistas, establecer relaciones con instituciones similares tanto publicos como

pnvadas de nivel local, provincial, nacional e internacional, gestionar y aceptar auspicios, do naciones y legados,

qurar sus exposiciones junto con el personal curador previsto al efecto, mantener y cuidar las instalaciones de la
tglccion de Cultura. Se relacionara con la Subsecretaria de Cultura. Tendra rango de Division Nivel 1.

S
x\t\

\,\\f“"“" ARTICULO 11°.- Crease el DEPARTAMENTO TEATRO AUDITORIUM: Sus funciones, facultades u deberes son las
W siguientes, controlar la agenda artistica y cultural del teatro, coordinar las funciones fuera del teatro, controlando el
uso de los equipos técnicos y acusticos existentes, coordinar el funcionamiento del teatro con trabajos a designar a
cada personal afectado, planificar las tareas previas, llevar el inventario del material existente que posee el teatro y
m 1 1 todas y cada una de las tareas que al efecto le establezca el responsable cultural del area. Depende
|4 ¥ administrativamente y funcionalmente de la Direccion de Cultura. Tendra rango de Departamento Nivel 3
Arg MfRNA fQ,EEfBERN'S ;
RETAR,AME”;@RRQLM'E&NbO 12°.- Crease el AREA ARTESANIAS; Sus funciones, facultades y deberes son las siguientes
VUNICIPALIDAD DE cONEBRENSable del control y ensenanza de los docentes a su cargo, promover, difundir y preservar el patrimonio
artesanal de la ciudad, fijar pautas de clasificacion de las piezas artesanales, organizar y poner en vigencia un
registro de artesanos, promover programas de capacitacion técnica y especializacion, organizar y supervisar el
funcionamiento de las ferias artesanales a nivel local, provincial, nacional e internacional, establecer un marco
normativo funcionar de las ferias artesanas, controlar el

| “/ ,/ / desemperio del personal a su cargo, prestar asesoramiento a artista y grupos de colegios y publico en general
| / ,/ / planificar actividades y realizar convenios contactandose con artistas foraneos, fomentar la organizacion y asociacion
[ /:”/ / de artesanos mediante el reconocimiento juridico y laboral, otorgar credencial de reconocimiento de oficio para
«f / J . :..aquellos inscriptos en el registro y todas las tareas y funciones que al efecto le establezca el responsable del area
I / wcultural. Depende administrativamente y funcionalmente de la Direccion de Cultura. Tendra rango Area nivel 1

ARTICULO 13°.- Crease la COORDINACION -DE MUSEOS tendra como finalidad implementar y llevar adelante una
politica interrelacion entre las achwdadegn}useé”rdgma y-del turismo, se hace necesario crear un area egpecifica. la
que se denominara. Coordinacion de m:lseos siendg "ecnsxon de este Departamento Ejecunvo promoxer yejecutar
politicas culturales vy turisticas que lneentlven‘% NS

ALDO DAMIAN AWVAREZparticipacion popular, siendo necesarm-a ta'Fefec' oY
retario de Desarrgiio Econdmigdito. Que cabe s G debera articular las politicas culturale i
UMCIPAUDAD 0t comowuphco y prlvado tehiendo como premlsa f‘und, hien ntegrar las distintas actmd/@es que se lle

er]btre el sector
“a cabo en los
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museos de la ciudad de Concordia, con un rol mas dinamico y turistico, potenciando las mismas con una
planificacién que jerarquice y potencie a las distintas instituciones, posibilitando de esta forma ofrecera los
conciudadanos y -fundamentalmente- a los turistas que nos visitan un producto turistico y cultural, que refleje las
distintas manifestaciones culturales de la Region de Salto Grande y del Pais. Tendra rango Direccion Nivel 1.

ARTICULO 14°.- Crease la COORDINACION DE DESARROLLO CULTURAL, tendra como finalidad coordinar todos
los eventos culturales en los distintos barrios de concordia. Coordinara junto al Director de Cultura las funciones en el
ambito cultural. Tendra rango de Director Politico Nivel 2.

ARTICULO 15°.- Crease la DIVISION CENTRO CULTURAL EX HOGAR SAN ANTONIO que tendra como finalidad y
funcion programar Y organizar, cuidar y llevar adelante todas las actividades culturales en dichos inmuebles.
posibilitando la realizacion de todas aquellas acciones y tareas que tengan como objetivo posibilitar un ambito de
exposiciones, espectaculos artisticos y culturales con un contenido cultural y que el mismo abarque la multiplicidad
de funciones y actividades culturales y cuya premisa sea la diversidad cultural, promoviendo acciones de valoracion y
preservacion del patrimonio comun de todos los concordienses. Depende administrativamente y funcionalmente de la
Direccion de Desarrollo Cultural. Tendra rango de Division nivel 1

ARTICULO 16°.- Crease la TITULAR DE LA ESCUELA DE DANZA CLASICA Y TANGO: Sus funciones, facultades y
deberes son el control y ensefianza en cuanto a lo pedagogico y practica, organizar y tomar cursos de
perfeccionamiento institucional, participar de eventos culturales, musicales e institucionales que al efecto organice la
Municipalidad de Concordia, mantener y acrecentar el nivel educativo y formativo de los alumnos. Depende
administrativamente y funcionalmente de la Direccion de Desarrollo Cultural. Tendra rango de Division Nivel 2

ARTICULO 17°.- Crease la TITULAR DE LA ESCUELA DE DANZA CONTEMPORANEAS. Sus funciones, facultades
y deberes son el control y ensefianza en cuanto a lo pedagogico y practica, organizar y tomar cursos de
perfeccionamiento institucional, participar de eventos culturales, musicales e institucionales que al efecto organice la
Municipalidad de Concordia, mantener y acrecentar el nivel educativo y formativo de los alumnos. Depende

‘&gﬁministrativamente y funcionalmente de la Direccion de Desarrollo Cultural. Tendra rango de Division Nivel 2

{]

RTICULO 18°.- Crease el AREA COORDINACION ESCUELA DE MUSICA: Sus tareas y funciones son llevar el
mn'rrol del cobro de las cuotas de los alumnos que concurren a la Escuela de Arte de la Direccion de Cultura,

o coordinar todo el accionar del funcionamiento entre los profesores, organizar la salida de los alumnos para las

actuaciones pertinentes y controlar su asistencia, coordinar festivales, reuniones institucionales con los profesores y
ser el nexo entre profesores, alumnos y la Direccion de Cultura para su mejor funcionamiento Depende
administrativamente y funcionalmente de la Direccion de Desarrollo Cultural. Tendra rango de Division nivel 2 -

ARTICULO 19°.- Crease el AREA ESCUELA MUNICIPAL DE CERAMICA: sera responsable de los bienes y material
de la escuela, ordenar y controlar el trabajo interno, organizar y tomar cursos de perfeccionamiento institucional,
} participar y organizar exposiciones publicas, promover publicaciones, recepcionar, conservar, ordenar y describir las

' piezas que conserva su acervo y difundirlo, controlar el buen desemperio del personal a su cargo, prestar

‘asesoramiento a artistas y grupos de colegios publicos en general en las visitas educativas guiadas, planificar las
8% tm ades y realizar convenios estableciendo contactos con artistas foraneos e instituciones publicas y privadas

55[\%59 de nivel local, provincial, nacional e internacional. Depende administrativamente y funcionalmente de Ia
I'r‘ de Desarrollo Cultural. Tendra rango Division Nivel 3.

DIRECCION DE ADMINISTRACION y DESPACHO

ARTICULO 20°.- Crease la COORDINACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES. Tendra como funcion asistir al
Departamento Ejecutivo en las relaciones institucionales con los distintos sectores de la sociedad civil y organismos
gubernamentales, potenciando y generando los vinculos con las colectividades, organizaciones no gubernamentales
..Gamaras empresariales, partidos politicos y el Estado a nivel nacional, provincial y municipal, con el objetivo de
«Rramover toda accion tendiente a contribuir con el desarrollo institucional de los distintos organismos municipales. En
tal sentido, el area de Relaciones Institucionales promovera el fortalecimiento del didlogo, y la interaccion entre las

informacion. Tendra rango de Direccion de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a
través de la Direccion de Administracién y Despacho de Ta Secretaria de Coordinacion de Gestion

“ARCHIVO DE DOCUMENTOS, ORDENANZAS, DECRETOS.

W;MQWQUOMMIONES Y/O DISPOSICIONES ADMIMIS RATNAS Tendra como funcion la transcripgOn. control
MUN!CIPAUDADDE@WWGMO y archivg’ de toda la documentacjon,,pidés -.,\follada cronolégicamente, de acuerflo a Ja mejor
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relacionara con la ?le
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ARTICULO 22°.- Crease el AREA de Expedientes. Tendra como funcion inicio y registros en la mesa de entrada
general y el control de los expedientes iniciados, repartir los expedientes de la Secretaria de Coordinacion de
Gestion. en todas las oficinas, Tendra rango de Divisién Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de
Gestién a través de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 23°. Crease el AREA DE CONTROL DE EXPEDIENTES. Tendrd como funcién la recepcion.
diligenciamiento y seguimiento de expedientes, ademas de controlar la foliacion, documentacion agregada, el
estampado de firmas y sellos, y todos los requisitos establecidos en la normativa de procedimientos administrativos
vigentes en el ambito municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de
Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 24°.- Crease el DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
DE GESTION. Tendra a su cargo la orientacion y diligenciamiento del tramite administrativo correspondiente a la
Secretaria, en el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucion a las distintas dependencias y areas
Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a traves de la
Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 25°.- Crease la DIVISION TRAMITES y ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIA
Y REMISION DE LA SECRETARIA DE COORDINACION DE GESTION. Tendra como funcion la preservacion y
archivo de toda documentacion de la Secretaria, en coordinacion con el Area de Control y Archivo de Documentos,
Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, y/o Disposiciones Administrativas. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se
relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de Administracion y Despacho

ARTICULO 26°.- Crease el DEPARTAMENTO MAYORDOMIA GENERAL. Tendra como funcion realizar todas las
actividades de maestranza, servicios y limpieza del Edificio Municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se
. T.\‘\';\‘r‘reIacionare‘l con la Secretaria de Coordinacién de Gestion a través de la Direccion de Administracion y Despacho.

M\QRTICULO 27°.- Crease la DIVISION GUARDIAS y CONTROL DEL DEPARTAMENTO MAYORDOMIA GENERAL

W 3\mé’ntendera en todo lo atinente a la coordinacion y organizacion de los turnos del personal de guardia durante la
“‘ﬂv semana, fines de semana y feriados, debiendo efectuar el control y cumplimiento del personal de dicho servicio;
,‘?w‘v‘“ como asimismo suplir las ausencias temporales. Tendra rango de Division Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria
KON e de Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 28°.- Crease la DIVISION TURNO TARDE DE MAYORDOMIA GENERAL. Tendra como funcion la

realizacion de todas las actividades de maestranza, servicios, limpieza, resguardo y proteccion del interior del Edificio

Municipal en horario vespertino Seré el reemplazante natural del Departamento Mayordomia General en caso de
| ausencia del titular. Tendra rango de Division Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a
| /‘, través de la Direccion de Administracion y Despacho.

{ . “ ART ULO 29°. Crease el AREA ARCHIVO MUNICIPAL. Entendera en la recepcion y recopilacion de toda
M\REYA entacion administrativa de la Administracion Municipal, procediendo a su clasificacion, ordenamiento y archivo
A 1. DESARRO‘@@%%‘% a la normativa vigente y aplicable. Tendra rango de Departamento Nivel 1 Se relacionara con la Secretaria

SECRETA € ot @éBfdinacion de Gestion a través de la Direccion de, Administracion y Despacho.

MUNVUPAUDADD

ARTICULO 30°. Crease el DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
} CONCORDIA. Entendera en el inicio de todos los expedientes administrativos en el Departamento Ejecutivo
5 Municipal, en el seguimiento y remisién de los mismos a las distintas dependencias, mediante sistema manual e
/

f / / informatizado. Tendra rango de Departamento Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia.
/)
/

, {,‘ Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestién a través del Gabinete de Administracion y Despacho

[
- ARTICULO 31°. Crease el AREA DE GESTION Y TRAMITES EXTERNOS. Entenderéa en la tramitacion y gestion de
) ~Ulgs 'dCtuaciones administrativas de la Secretaria que por diversas cuestiones es necesario tramitar en dependencias
de la administracion publica provincial. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 3 de acuerdo a la normativa
v1gente ‘
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A. Cumplira las funciones previstas en I@s articulos 84, 85, 86
y sus _anoq,uflcatorlas Se relacionara {con Ia/,Secretaraa de

ARTiCULO 32°.- Crease el TRIBUNAL DE DISCIP
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ARTICULO 33°.- Crease el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO. Cumplira las funciones previstas en los articulos 103,
104, 105, 106 y 107 de la Ordenanza de Escalafén N° 11.275/49 y sus modificatorias. Se relacionara con la
Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la Coordinacion Legal.

ARTICULO 34°.- Crease la UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA. Tendréa a cargo el seguimiento administrativo
de todos los tramites en que intervenga la Coordinacion Legal, organizando y sistematizando los dictamenes y
antecedentes. Tendra rango de Director Politico Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion
a traves de la Coordinacion Legal de quien dependera.

ARTICULO 35°.- Crease el DEPARTAMENTO DE OFICIOS E INFORMES. Tendra a su cargo la funcién de
recepcionar los expedientes que contengan pedidos de informes, comunicacién de medidas, despachos judiciales y/o
de entes gubernamentales, entidades oficiales o privadas, entes autarquicos, descentralizados. etc., que fueren
presentados o diligenciados mediante Oficios, exhortos o similares, requiriendo su cumplimiento o tendientes a ser
contestados por el D.E.M.; derivarlos a cada éarea, peticionando informen sobre el requerimiento, indicando tiempo vy
forma en que debe ser evacuado, detallando el plazo de contestacion, a efectos de que se brinde los elementos
necesarios en tiempo y forma; e) Recepcionar el informe emitido por cada area y confeccionar la respuesta con
intervencion de la Direccion de Asuntos Juridicos y la Coordinacién Legal; d) Proceder a la remision a la Secretaria
de Coordinacion de Gestion, del Expediente con el proyecto de respuesta, para su elevacion a la firma del Presidente
Municipal. Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a
traves de la Coordinacion Legal, de quién dependera.

ARTICULO 36°. Crease la DIVISION MESA DE ENTRADAS. Entendera en las tareas de control de ingreso, registro
y egreso de notas y expedientes que se produzcan o reciban en la Coordinacion Legal, independientemente del area
u organismo del que provengan, como asi también organizar la documentacion y el archivo de la misma. el
seguimiento interno de expedientes dentro del area y llevara los registros y anotaciones que documente el estado de
toda documentacién en tramite que se relacione con la Coordinacién, verificando e informando el estado del tramite
- xgfsrﬁ\“:Jrso Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a

g I\(.,
A

o trave$de la Coordinacion Legal, de quién dependera.

ARTYCULO 37°. Crease la DIVISION SUMARIOS. Entendera en el tramite de todos los procedimientos que hacen a
informaciones sumarias y sumarios en relaciéon al personal que desarrolla tareas en el Municipio, sus entes u
N organismos autarquicos y/o descentralizados, de acuerdo al vinculo que lo una y al cargo que detente. ya sean
iniciados de oficio por el Departamento Ejecutivo Municipal, por las Secretarias o por denuncias de particulares
cuando asi se disponga mediante acto administrativo emanado de autoridad competente. Desarrollara al efecto todos
los actos de procedimiento que resulten pertinentes para el cumplimiento del tramite ordenado, produciendo el
informe correspondiente de acuerdo a las actuaciones y elevara el mismo a la Coordinacion Legal para que tome
intervencion de su competencia, a efectos de posibilitar la intervencion del Tribunal de Disciplina o su remision a la
Secretaria de Coordinacién de Gestion, para proceder al dictado del acto administrativo correspondiente. Aplicara en
el desarrollo de las funciones que le competen, el procedimiento vigente y aplicable a Sumarios e Informaciones
1Sumarias en el ambito municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de
‘Coordinacion de Gestién a través de la Coordinacion Legal de quién dependera.

i !;j ‘_
AM {EJLO 38°.- Crease la DIVISION DE CONTROL DEL PERSONAL MUNICIPAL. Entendera en las tareas de

\r Q\\R@Q cosfu%mb personal municipal, cualquiera sea su situacién de revista, en aquellos lugares que cuenta con reloj
) ;;r\\\»\ 8D EBARR 0. sistema mecanico o de planilla. Tendrd rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la
= Ui C1PaLtt nSD ot C8BEre ana de Coordinacion de Gestion a través de la Coordinacién Legal de quién dependera.-

CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE:

ARTICULO 39°.- Crease la COORDINACION OPERATIVA, RELEVAMIENTO, ESTADISTICAS Y AUTOMOTORES
/  RETENIDOS Entendera en la organizacion de operativos en la via publica y lo relativo al transito de vehiculos.
/ particulares o de transporte publico. Coordinaré la distribucion de los vehiculos y transporte del personal de calle y
/ organizara igualmente los operativos de todos aquellos eventos deportivos, culturales y afines que requiera de
/ personal de la Central de Transito y Transporte. Sera responsable del desempefio del personal de calle en los
Ly ¥4 .~ operativos a traves de los encargados de guardia, debjendo’elevar los informes ante cada control en la via publica.
Lo /o0 ocnnieoRf’las novedades, si correspondiere, serd responsable de los vehiculos secuestrados, fotografias e inventarios de!
[ for GraT rodado y del lugar de deposito. su entrega y recepcion al infractor previa orden del Juez de Falies” Realizara un

i " rglevamiento diario del funcionamiento de los semaforos estado det transito, congestionasiento, %ugmendo
oluciones a dichos mconvgnlentes Entendera asim
controlara la elaboracion de croquis. Realizara infgrmy
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operativos que se realicen. Estara a su cargo el control de las Areas de Educacion vial y Carnet. Entendera en la
actuacion de todas las actividades de la Central, coordinado y ejecutando los operativos censales y muéstrales que
correspondan con el fin de suministrar informacion valida, confiable y oportuna para la toma de decisiones.
Participara en el desarrollo de sistema de informacion en el ambito de la Central. Mantendra series historicas de
estadisticas inherentes a la Central de Transito y transporte. Revelara la sefalitica de la ciudad e informara de las
necesidades de la misma. Asimismo informara sobre el estado de los espacios disponibles para el estacionamiento
vehicular, observando las modificaciones necesarias y las medidas que se deberian tomar. Respondera Ios
requerimientos de las distintas areas municipales y de los ciudadanos en general respecto del espacio publico
destinado a circulacion y estacionamiento. Estara a cargo del relevamiento permanente

de los automotores retenidos por la Central de Transito, debiendo informar semanalmente 10s ingresos y egresos
detallando el tipo de automotor que se trate, los datos identificatorios del mismo y de su titular y deposito en el que se
halla Mensualmente elevara el informe estadistico correspondiente, detallando ingresos y egresos y tenencia actual
Asimismo mantendra vigente el registro de los vehiculos secuestrados y que cumplen con las especificaciones para
su compactacion. Tendra rango de Direccién nivel 1y se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través del
Coordinador General de la Central de Transito y Transporte.

ARTICULO 40° Crease el AREA RRHH: Entendera en todo lo concerniente al personal de la Central. respondiendo a
las indicaciones del Coordinador General e informando permanentemente de las novedades producidas Se
relacionara con el Departamento Ejecutivo a través del Coordinador General de la Central de Trénsito y Transporte.
Tendréa rango de division nivel 1, y se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través del Coordinador General de
la Central de Transito y Transporte.

ARTICULO 41°.- Crease la DIVISION ADMINISTRATIVA: Sera responsable de velar por el cumplimiento de las
Ordenanzas, Decretos y toda otra normativa vigente y aplicable en la Municipalidad de Concordia, en lo referente al
transito y transporte y principalmente del personal de la Central de Transito y Transporte. Tendra a su cargo las
Areas Transporte, Administracion y Despacho, Cajas y Relevamiento y Estadisticas. Tendra rango de Departamento
Nivel 1y se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través del Coordinador General de la Central de Transito y
Transporte.

SN ARTICULO 42°.- Crease el AREA TRANSPORTE: Estara a cargo de las tareas de habilitacion, inspeccion y control

de la empresa de transporte urbano de pasajeros en la ciudad, constituidas por las lineas de colectivos, taxis, radio-
taxis, remises, transporte escolares; asi como las empresas de trasporte de cargas y/o fletes. Sera responsable d
organizar operativos de control en la via publica, en lo relativo al transporte, con la colaboracién del personal de la
Central de Transito y Transporte. Serd responsable de remitir en tiempo y forma para su tramitacion al Area
Administracion y Despacho, toda la documentacion administrativa relativa a su area. Se relacionara con el Director
General de la Central de Transito y Transporte a través del Coordinador Administrativo. Tendra rango de Division
Nivel 1

ARTICULO 43°.- Crease el AREA ADMINISTRACION Y DESPACHO. Estara a cargo de la tramitacion de todos los
asuntos administrativos inherentes a la Central de Transito y Transporte, la confeccion y seguimiento de las compras
de insumos, indumentaria, herramientas y elementos necesarios para el correcto funcionamiento de la misma. Sera

i/ 11 responsable de elaborar mensualmente la rendicion de caja menor. Se encargara de la recepcion y tramite de
|4 A g7 BERedientes externos y del seguimiento meticuloso de los expedientes internos, elaborando los informes pertinentes

aNEaso. Sera responsable de la tramitacion de ‘las licencias y francos del personal dependiente de la Central

Arq AuRe S il ; o . !
" wg{fC?‘-‘ARROﬁ' &\ su cargo toda la organizacién administrativa e informatica referente a la intervencion que le compete al
D DECY, spector del transito ante un accidente en la via publica con o sin accidentados. Controlara y emitira informes sobre

los croquis que no han sido realizados conforme a la normativa vigente, verificando si los inspectores de transito han
procedido de acuerdo a las disposiciones en vigencia. Sera su competencia archivar toda la documentacion
administrativa mediante papel y sistema informatico. Se relacionaré con el Director General de la Central de Transito
y Transporte a través del Coordinador Administrativo de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de Area
Nivel 1.

ARTICULO 44.- Crease el AREA CAJAS de la Central de Transito y Transporte: Tendra la responsabilidad sobre
todos los ingresos que se recauden en concepto de licencia conducir, grua, sellados desinfeccion. croquis
Certificados y todo otro canon o imposicion previstos enel Codigo Tributario Municipal, Ordenanza Tributaria Anual

_y/u Ordenanzas Especiales, la Apertura y Cierre de Caja en forma diaria en el horario de 07:00 a 12:30 horas. ia

Rendicién de la recaudacion en forma diaria en la Direccién de Rentas Municipal avalados por el Sy

inmediato.
antenimiento en
ito y Transporte a
anivel 1.
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orden del equipo y sitio de trabajo. Se relacionaré gop el Director General de la Central de Tra
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ARTICULO 45°.- Crease el AREA CARNET. Estara a cargo de la confeccién y expedicion del carnet de conductor
conforme a la normativa vigente y aplicable en la jurisdiccién municipal. Se relacionara con el Director General de la
Central de Transito y Transporte a través del Coordinador Operativo de la Central de Transito y Transporte. Tendra
rango de Area nivel 1.

ARTICULO 46°.- Crease el AREA DE EDUCACION VIAL. Tendra como funcién la realizacion de los cursos de
conductores, sus examenes tedricos, la organizacion de capacitacién y formacion en materia de educacion vial, en
establecimientos educacionales, instituciones publicas y privadas de la sociedad civil, y en actividades colaborativas
con otros municipios que asi lo soliciten. Organizara operativos de educacion vial en la via publica. Se relacionara
con el Director General de la Central de Transito y Transporte a través del Coordinador Operativo de la Central de
Transito y Transporte. Tendra rango de Area nivel 1.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 47°.- Crease el DEPARTAMENTO JUDICIAL. Entendera en el control de legalidad de todo actos y/o
hechos que hacen al quehacer administrado y actuacion del Municipio, en el control de lo atinente a la actividad
judicial del Municipio, intervendré en la redaccion y control de proyectos de actos administrativos. contratos.
convenios, etc., del D.E.M., y en especial cuando los mismos fueren objeto de actuaciones judiciales. cualquiera
fuere el fuero o actividad. Intervendra en la atencion de todos los asuntos que se susciten ante los estrados
judiciales, cualquiera fuera su jurisdiccion, materia, competencia, etc., estando a su cargo la toma de intervencion y
adopcion de las acciones que resultaren pertinentes y necesarias para la defensa de los intereses municipales y de
la comunidad, en los que el Municipio tuviere intervencion, como actor, demandado o parte interesada, en un todo de
acuerdo con las instrucciones que se reciban del superior jerarquico y del Departamento Ejecutivo Municipal,
actuando de conformidad a las normas que hacen a la actividad profesional y el accionar de la administracion
publica, debiendo poner la diligencia necesaria en el ejercicio de la profesion y respeto de las condiciones y
procedimientos administrativos, a fin de evitar perjuicios al erario publico. Coordinara acciones con las distintas areas
y Asesorias Letradas que conforman el organigrama municipal, pudiendo requerir informes a efectos de
cumplimentar las funciones asignadas a cualquiera de los sectores administrativos involucrados Actuara
é&ordinadamente con la Division Legal y Administrativa, las Asesorias Letradas de las distintas Secretarias y/o entes
., gh®\descentralizados sobre actuaciones administrativas que hacen al desemperio y actuacion legal de dichas areas y con
S I_e\a_\@oordinacién Legal y Administrativa. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria
{ ;R?%@oordinacnén de Gestion a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.
\ r(\'\\\()\:
ARTICULO 48°.- Crease el DEPARTAMENTO LEGAL Y TECNICO. Entendera en el control de la legalidad de la
actividad estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de la Constitucion, de las leyes, ordenanzas, decretos y de toda la
normativa existente y aplicable a la actividad del Estado Municipal en sus intervenciones como tal y en las producidas
como- consecuencia de sus relaciones con otros Estados, organismos o entes, o con los agentes de sus
dependencia, directa o indirecta. Tendra a su cargo la emisién de dictamenes y analisis de expedientes
administrativos vinculados con la actividad del Municipio en los asuntos que se le requieran y pertenecientes a las
distintas areas, en especial los temas relacionados con Recursos Humanos, cualquiera sea su vinculacion con el
I Municipio, como a la interpretacion y aplicacion de la distinta normativa vigente. Intervendra como integrante de la
Direccién en la sustanciacion y tramite de los expedientes judiciales, colaborando con la Division Tramite Judicial y
P . en los procedimientos administrativos que se desarrollen como consecuencia de la actividad municipal en cualquiera
i f: i t H/Qe"'sus areas y de los generados como consecuencia de los sgmarios e informaciqnes sumarias que remita la
\M\REY T EZ EERNIBN ’Sumarlos para su toma de intervencion. Actuara en relacion con la Coordlnac:c’_)n Legal y Administrativa en
Arg. W72 ESARROLLQBUM%@)S de su competencia. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de
BECRUARM;\DLE\SADi of cofkeorainacion de Gestion a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.
MUNICIP \

JERAN

ARTICULO 49°.- Crease la DIVISION DIGESTO MUNICIPAL. Entendera en todo lo atinente a la recopilacion,

actualizacion y sistematizacion de las normas vigentes asi como de los precedentes en cuanto a la resolucion de

5 reclamos y recursos administrativos, permitiendo la busqueda de la informacion al respecto y garantizando el acceso

} / ) agil y simplificado a ella a través de sistemas digitalizados y/o impresos. Controlara la correcta transcripcion 'y
v / vigencia de la normativa que se incorpore al Digesto Municipal, dejando debida constancia de las modificaciones o
derogaciones que se realicen respecto de la misma. Actuara en forma conjunta con la Divisién Boletin Oficial, en

/ cuanto al control de vigencia y aplicacion de la normativa.que se incorpore como informacion en el Digesto Tendra
/ 00 waRango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la
o oL cuorDiNDifeccion de Asuntos Juridicos.

N o éﬁﬂCULo 50°.- Crease la DIVISION BOLETIN ORICIAL: ‘8674 I3 dgigndencia encargada de la gliblicagion de los
j Actos de gobierno munigipal en el Boletin Ofiglia) as# évés@\ge la~Bireccion de Asuntos Jufidicos/ siendo su
ALDO DAMIAN /1€ nsabilidad recabar, ddas las ordenanzas, dé

| $0 “i-énes‘?gigtgdas por las areas pdg rtip,efﬁtes mediante
Sécretario de Desa B a digitalizado par
MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA /

¢ a/fodasilas areas\fel Gobierng Municipal {Actuara en forma
5 [

"IN



+»; Departamento
~% Ejecutivo

Y
o Aol

R

. AV i} Q 23 .(Z‘:?\“!
PR
A\

e

!

A {Z

ALDO DAMIAN ALVAR

Secretario de Desarrollo Eco

MUNICIPALIDAD DE CONC

DESARROL

Afo Ramiriano l o

Bicentenanao del Combate de ) Brontenane wal Pa

Capeda, el Tratad ; ﬁ‘} ata Inmortahidac o

y la Republica de Entro Rios \ Manuel Belgrano
R

DECRETO N° 086/2.020.
Concordia, 16/01/2.020.

"
-

v,
£

MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

Y

conjunta con la Divisién Digesto en el control de vigencia y aplicacion de la normativa Municipal. Tendra Rango de
Departamento de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se relacionara con la
Secretaria de Coordinacion de Gestion a traves de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 51°.- Crease la SECCION MESA DE ENTRADAS. Seré la dependencia a cargo las tareas de atencion al
publico que requiera informacion sobre tramites de la Direccion, facilitando la misma en el marco de la Ordenanza de
Procedimientos Administrativos, realizara el ingreso, egreso y registro de notas y expedientes que fueren
recepcionadas en la Direccion. Tendra a su cargo la organizacion de la documentacion en tramite y archivo de la
misma, el registro de movimientos vinculados a los expedientes y documentacion entrante y/o saliente de la
Direccion, coordinara su accionar con las Divisiones Judicial y Legal y Administrativa en la distribucion de
expedientes del area, para su atencion y tratamiento, posibilitando a través de su integracion, la verificacion e informe
del estado de los tramites en curso, controlando que los mismos reciban tratamiento y se proceda a dar continuidad a
las actuaciones en tiempo y forma, evitando caer en incumplimiento de plazos o disposiciones administrativas o
judiciales que ocasiones perjuicios al Municipio. Tendré rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la
Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 52°.- Crease la SECCION ADMINISTRATIVA. Tendra a su cargo la tramitacion de todos los asuntos
administrativos inherentes a la Direccion de, Asuntos Juridicos, trasladas de expedientes, remision de
documentacion a Organismos Publicos, contralor con documentacion relacionada con expedientes administrativos
y/o judiciales en los cuales la Municipalidad de Concordia sea parte. La confeccion y seguimiento de compras de
insumos para el correcto funcionamiento del area, elaborando mensualmente las rendiciones de caja menor. Tomara
a su cargo la organizacion administrativa e informatica y procedera a la remisién al Archivo Municipal de los
expedientes que se encuentren inmovilizados, concluidos, acorde a lo establecido en la Ordenanza respectiva.
Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Direccion de Asuntos Juridicos de quién dependera

ARTICULO 53°.- Crease la UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA. Tendra a cargo el seguimiento de todos los
tramites en que intervenga la Coordinacion Legal, organizado y sistematizado los dictamenes y antecedentes. Tendra
rango de Director Politico de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinaciéon de Gestion a traves de la
Coordinacion Legal de quien dependera.

\F ) .
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

51200 PR )
D SEtCA '\""l\l?pR*TICULO 54°.- Crease el DEPARTAMENTO INSPECCION GENERAL. Entenderd en el asesoramiento y la

coordinacion administrativa y funcional de la Direccion de Inspeccion General. Planificara las estrategias y acciones
tendientes a la defeccién, verificacion e incorporacién al padrén de activos de la Tasa por Inspeccion de Higiene.
Seguridad y Profilaxis, de los contribuyentes no inscriptos en ella. En ausencia del titular de la Direccion, efectuara
las labores inherentes al mismo. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la
Direccion de Inspeccion General. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1.

ARTICULO 55°.- Crease el AREA SECCION CONTROL TRAMITES. Entendera en la consulta, atencién al publico.
recepcion y control de toda la documentacion relacionada con solicitudes de habilitacion, baja, transferencias de
comercio y toda otra situacion que amerite un cambio en el registro de la Tasa por Inspeccion de Higiene, Seguridad
peRNfilaxis, creando la cuenta correspondiente a dicha tasa, y generando los anticipos o planes de pago por deudas
Jmemiemas. Dara de Alta el Adicional por Comercio en la Tasa General Inmobiliaria y el Ente Autarquico de Obras
%%@ggrbas Municipal.
ebera efectuar el control del estado del tributo mencionado, en oportunidad de solicitarse la baja, transferencia
traslado, etcétera, de toda actividad comercial, cuyo titular lo solicite. Efectuara la coordinacion de las inspecciones
necesarias para efectuar el alta de cada actividad comercial solicitada, en forma conjunta con personal de las
distintas areas intervinientes (Bromatologia, Saneamiento Ambiental, Obras Particulares, Inspeccion Veterinaria,
etcétera), Realizara el informe socio-econémico de los almacenes y kioscos (precarios) segun lo establece el Codigo
Tributario Municipal, como resultante de las inspecciones realizadas. Las tareas indicadas precedentemente se
efectuan en el SIPAM, para lo cual se han efectuado los cursos de capacitaciéon correspondiente. Esta area funciona
en dependencias de la Direccion de Inspeccién de General. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la

Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de Inspeccion General.

"ARTICULO 56°.- Crease el AREA DESPACHO ADMINISTRA ~F=aigndera en la recepcion de los expedientes

“de acuerdo a las ord€nanzas vigentes
(vendedores ambulantes, de billetes de loteria,
@tcétera), control de las t . 4 : gumplime g la notificacion
ordenada y el traslad ed. Bon #ddencidiftel E eCcion Control de
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Tramites, efectuara las tareas inherentes a la misma (tramites de habilitacion, transferencias, clausuras, etcetera),
generando, en su caso, la cuenta para el cobro del anticipo correspondiente a la Tasa de Higiene. Tendra a su cargo
el control de la Seccion Administrativa confeccion de las resoluciones de habilitacion, traslado, transferencia y anexos
de las actividades comerciales. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion
de Gestion a través de la Direccion de Inspeccion General.

ARTICULO 57°.- Crease el AREA REGISTRO DE COMERCIO. Entendera en la confeccion de cada uno de los
negocios habilitados, elaboracion de un archivo histérico, dividido en manzanas y sectores para su mejor
individualizacion (debera ser completo y amplio en su informacion). Tendra a su cargo el control de pagos de la Tasa
por Inspeccion de Higiene, Seguridad y Profilaxis, de todos los negocios inspeccionados, e informe posterior a la
Direccion de Rentas de la Secretaria de Economia y Hacienda. Confeccionara todos los informes que requieran los
organismos publicos y privados, particulares, instituciones de bien publico, etcétera. Tendra a su cargo la certificacion
de actividades. Verificara las planillas o expedientes enviados desde otras dependencias, corroborando datos
Solicitara al Cuerpo de Inspectores verificacion especial de aquellos comercios que asi lo ameriten. Confeccionara
las resoluciones de baja de actividad, ya sea por expedientes o de oficio, controlando el estado de la cuenta de
higiene a efectos de reclamar al contribuyente lo adeudado por ese concepto. Procedera a la Baja del adicional par
Comercio en la Tasa General Inmobiliaria y el Ente Autarquico de Obras Sanitarias, previo control del estado de la
cuenta de Tasa por Inspeccién de Higiene en aquellos casos que no se registren deudas por el mencionado tributo.
Realizara la Carga de datos de altas, bajas y toda otra modificacion, tanto en la titularidad, rubro domicilio. etcétera,
en el SIPAM. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacién de Gestion a
traves de la Direccion de Inspeccion General.

ARTICULO 58°.- Crease el AREA SECCION ALCOHOLEMIA y CIERRE DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
Entenderd en las tareas de control y cumplimiento de la Ordenanza N° 32.747104 y sus modificatorias y/o
complementarias, en los distintos espectaculos publicos realizados en locales cerrados, abiertos y en la via publica,
en horario diurno o nocturno. Como asimismo toda la aplicaciéon de la normativa vigente y aplicable en la jurisdiccion
municipal. Realizara las inspecciones
correspondientes en aquellos locales que son denunciados por expendio de bebidas alcohdlicas en lugares no
habilitados a tal fin, que efectien la venta fuera del horario previsto en la citada norma o que realicen la entrega de
bebidas alcohdlicas a menores de edad. Tendra a su cargo las tareas de control y cierre de la actividad comercial
Dependera funcional y administrativamente de la Division Cuerpo de Inspectores de la Direccion de Inspeccion
\,(Beneral Tendra. Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinaciéon de Gestion a través de
¥ la Darecuon de Inspeccién General.
2ol “X:Q\\\:
Ry (ARTICULO 59°. Crease la DIVISION CUERPO DE INSPECTORES. Entendera en la coordinacion y direccion del
’:»‘”«;A-’*'”’ Cuerpo de Inspectores, analizando, orientando y corrigiendo el contenido de las inspecciones, sus resultados y
et seguimiento. Controlara los Espectaculos Publicos realizados en los ambitos de la jurisdiccion municipal, diurnos o
nocturnos. Realizaré el relevamiento de actividades comerciales a fin de detectar aquellas no habilitadas o con
alguna irregularidad o infraccién a las ordenanzas vigentes, con el fin de propender a su regularizacion para
actualizar el padrén de activos y por ende incrementar la recaudacion de la tasa correspondiente (Inspeccion de
Higiene, Publicidad y
Propaganda, Ocupacion de la Via Publica, Vendedores Ambulantes, etcétera).
,.r’ Elaborara el Manual de Procedimiento para Inspectores de la Direccion de Inspeccion General. Debera igualmente
elaborar, comunicar y hacer cumplir toda orden emanada del superior jerarquico con sujecion a la normativa vigente
A1 ., “ya } able. Tendra Rango de Divisién de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se
e M REY PEZ nad'a con la Secretaria de Coordinacin de Gestion a través de la Direccion de Inspeccion General
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ARTICULO 60°. Crease la COORDINACION DE SEGURIDAD DEL CENTRO CIVICO. Entendera en la Seguridad y
Vigilancia del Centro Civico, ademas de todo lo inherente al control, organizacion y distribucion de funciones y
actividades de los recursos humanos a su cargo evaluando su desempeno y responsabilidad. Tendra Rango de
Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion a través de la Direccion de
Prevencion y Seguridad Municipal.

. ARTICULO 61°.- Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRACIO ~Er chivos
‘ge"*'ﬁ@fas contratos, convenios, invitaciones, etg, Y gocL t ) ireccion de
feyencion y Seguridad Munigipal, como asimismo/ mantenes @ itucional de la

‘ Y/ 'actividad del area, elaboracion de estadisticas efin or es p,eﬁ J;endra Rango de Departamentp de Nivel 1. Se
de [Gestiop-f traf/e Direccion de Prevenci n)/Segurldad
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DECRETO N° 086/2.020.
Concordia, 16/01/2.020.

ARTICULO 62°.- Crease el AREA ENCARGADA PARA LA COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DEL CENTRO CiVICO MUNICIPAL, entendera en todas las actividades de maestranza, servicios, limpieza. Tendra
Rango de Area Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestién a través de la Direccion de
Prevencion y Seguridad Municipal.

ARTICULO 63°.- Créase el AREA COORDINACION BARRIAL CENSAL, Tendra como mision y funcion realizar
relevamiento barrial censal en los distintos barrios de la ciudad a los fines de contar con la informacion para una
mejor toma de decisiones de acuerdo a las necesidades de la comunidad de Concordia, por parte del Departamento
Ejecutivo Municipal. Se relacionara con la Secretaria de Coordinacion de Gestion. Tendra rango de Departamento
Nivel 1.

ARTICULO 64°.- Créase la COORDINACION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL COMPLEJO
POLIDEPORTIVO NESTOR KIRCHNER, Tendra competencia sobre la integridad del espacio que comprende el
referido predio, sus instalaciones, edificaciones y adyacencias que conforman o se encuentran, ubicadas fisicamente
en el mismo y son utilizados para el desarrollo de las actividades alli dispuestas y tendra a su cargo. Coordinar
acciones con las distintas dependencias organicas municipales y areas u organismos descentralizados dependientes
del Municipio, que tengan a su cargo la organizacion y puesta en marcha de programas y/o eventos y/o provision de
servicios en el predio, cualquiera sea su naturaleza, proveyendo a su instrumentacion, realizacion, mejoramiento y
control dentro del predio referido; - Realizar las gestiones y acciones que resulten pertinentes ante las areas
competentes para la eficaz provision y funcionamiento de las instalaciones y el predio en general, llevandc un
detallado informe de las necesidades observadas y plan desarrollado para su solucion; - Informar a la Secretaria de
Coordinacion de Gestion en forma regular sobre las necesidades detectadas, tramites efectuados. Se relacionara con
la Secretaria de Coordinacion de Gestion. Tendra rango de Departamento Politico Nivel 1.

DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
TG

S W

" r?“f‘(ﬁ‘BTICULO 65°.- Créase la COORDINACION TERRETORIAL: Entendera en todo lo concerniente a la relacion y
~ontrticulacion con las distintas instituciones de la ciudad en cumplimiento de los objetivos establecidos por la
administracién Municpal sobre presupuesto participativo. Como asimismo la interrelacién y la coordinacion con el
resto de las Secretarias y Direcciones Municipales, complementado y acomparando la politica institucional inherente
al area teniente a lograr mayor eficacia de los recurso humanos, logistica y econdémicos. Tendra Rango
Departamento Politico Nivel 1. Se relacionan directamente con al Directora de Presupuesto participativo.

ARTICULO 66°.- DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO: Entendera en realizar las peticiones de servicios
y bines necesarios, las cuales seran canalizadas a través de la Direccion de Administracion y Despacho y todas las
acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente. Tendra Rango Departamento
Nivel 1. Se relacionara directamente con la Direccion de Presupuesto Participativo.

ARTICULO 67°.- Que la presente disposicion se dicta como excepcién a lo dispuesto en el Decreto N° 572/2019
prorrogado por el Decreto N° 1633/19.

ARTICULO 68°.- Los alcances de los articulos precedentes comenzaran a regir a partir del dia 1 de Ener 2020

ARTICULO 69°.- Comuniquese, publiquese, registrese, y archivese.-
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