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DECRETON°® 075/2.021.
CONCORDIA,22/01/2.021.

VISTO el memorando elevado por el Direccion de Liquidaciones dependiente
de la Secretaria de Hacienda Finanzas Publicas, referente al vencimiento del
personal Contratado con Aportes y Sin aportes pertenecientes a la Secretaria de
Coordinacion de Gestion y,

CONSIDERANDO:

Que atento a lo informado y en virtud del cimulo de tareas y funciones
asignadas al personal que presta servicios en el ambito de la Secretaria de
Coordinacion de Gestion, se estima pertinente dar continuidad a los mismos.

Que el Departamento Ejecutivo estima conveniente renovar los contratos
detallados en el anexo |, Il y lll adjunto que forma parte de la presente, a partir del
1° de Enero 2.021 hasta el dia 30 de Junio de 2.021 inclusive, por el término de
seis (6) meses y por monto detallado en cada caso en particular.

Que lo dispuesto en el presente Decreto, se dicta como excepcion al
Decreto N° 572/19, 1.328/19, 1.633/19,287/20, 623/20,973/20 y 1.174/20

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°), incisos ), q) y u) de la Ley
10.027 y su modificatoria - Régimen de las Municipalidades de Entre Rios.

Por ello,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Dispénese la renovaciéon a partir del dia 1° de Enero de 2.021
hasta el dia 30 de Junio de 2.021 inclusive, por el término de seis (6) meses, por
los montos asignados en el Anexo I, Il, Ill, IV Y V el cual forma parte de la
presente Decreto, al personal Contratado con Aportes y Sin Aportes
pertenecientes a la Secretaria de Coordinacion de Gestion.

ARTICULO 2°.- Que lo dispuesto en el Articulo 1° del presente Decreto, se dicta
como excepcién al Decreto N° 572/19 ,1.328/19 , 1.633/19,287/20
623/20,973/20 y 1.174/20.

ARTICULO 3°.- Remitir a la Direccién de Recursos Humanos y a la Direccion de
Liquidaciones, a los fines de su conocimiento, toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese




